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fait l'objet de l'enquéte dans les 35 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prion to October 1; 19745 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les _ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives aA ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


iis 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, ete. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans tes industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); Gélectricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€e9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera Aa la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour  chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_ AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'lentrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


axe VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 63 tas 98 109 120 126 156 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 136 104 125 125 162 166 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 58 121 96 109 7 128 154 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 21 SO) 104 110 1e1 127, 128 COMMERCE 
FINANCE 26 109 92 100 111 137, 125 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 134 109 ie 125 154 178 500 ET PLUS 
100 TO 499 18 136 uS 125 127 149 166 100 A 499 
LESS THAN 100 33 111 95 104 noi | 120 128 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#*UNION 
UNION RATES 10 154 125 149 1.53 166 178 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 53 Lz 96 106 11,5 25: 13e TAUX DE NON=UNION 
ACCOUNTING CLERK, JR=M COMMIS DE COMPTABILITE+ JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 12 151 110 en 150 163 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 11 146 110 121 150 163 176 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 144 110 144 147 154 163 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 138 69 110 144 161 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES 10 ES 69 144 150 163 205 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, SRF 
ALL INDUSTRIES Ss 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON*MANUF ACTURING 44 
TRADE 19 
FINANCE 1S 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
LESS THAN 100 35 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES U 
NON*UNION RATES 46 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 19 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 16 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 9 
UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 16 
BILLING=MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 15 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 14 
TRADE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 


UNION AND NON*UNION 
NON@*UNION RATES 10 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


Vets 
147 
150 
1355 
123 


168 
1755) 


180 
143 


178 


179 
172 


184 
166 


175 


128 


127 
120 


125 


124 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER = 91977 45~= 
18ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


118 Ver 144 
133 138 151 
115 124 138 
118 124 145 
va 118 131 
112 121 123 
144 151 161 
TS 123 129 
151 162 181 
is 124 138 
140 1577 165 
154 157 165 
154 1586 166 
154 158 166 
127 156 159 
140 156 162 
107 tol 127 
107 Tey 125 
102 110 125 
107 111 eM 
102 110 113 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

oe: 
QUARTILE 


162 


162 
160 
T75 
150 
127 


7S 
145 


207 
255 


208 


183 
173 


208 
164 


183 


130 


130 
127 


130 


130 


142 


142 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sa) fap (PILE 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 

TAUX D'UNTON 

TAUX DE NON#UNION 

COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 

SERVICES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 38 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 35 
TRADE e 
FINANCE I} 
SERVICE 4 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 4 
LESS THAN 100 32 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 35 
BOOKKEEPER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 18 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
NON@=MANUF ACTURING 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO ho 499 4 
LESS THAN 100 12 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


ES 


zee VICTORIA xxx 


OGTOBER = 197,45 = 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUAKTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
157 123 127 150 
156 I) 127 150 
152 lo 127 148 
133 ve Vez Vey 
187 144 144 194 
188 L735 173 ze 
153 123 127 147 
155 ves eT, 150 
216 145 169 198 
227 161 161 185 
els 145 169 198 
233 169 169 198 
201 145 150 185 
210 145 161 198 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


b75 


7.5 
168 
135 
196 


194 
166 


175 


254 


234 
254 


234 
es 


254 


DECILE 


201 


201 
200 
152 
213 


210 
200 


201 


S12 


330 
evs 


330 
254 


312 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE*COMPTABLE,SENTIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 64 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON*MANUF ACTURING 54 
TRADE 18 
FINANCE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER as 
100 TO 499 Uf 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES i1 
NON*UNION RATES 55 
CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES is 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
NON*MANUF ACTURING 9 
TRADE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 7 


UNION AND NON*UNION 


NON*UNION RATES 14 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx VICTORIA xxx 


UCTOBER 1 e= 5197, 55= ST ER TOCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
HER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE MECANOGRAPHE =F EMME 
141 110 126 139 156 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
161 ie 149 166 174 196 FABRICATION 
138 104 126 138 154 163 AUTRES QUE FABRICATION 
140 118 124 138 160 163 COMMERCE 
129 99 111 136 141 143 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 102 VS 141 149 166 500 ET PLUS 
170 150 158 168 174 196 100 A 499 
135 110 118 127 150 163 MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
166 129 149 168 187 187 TAUX D'UNION 
136 104 124 138 150 163 TAUX DE NON=UNION 
OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
130 103 Very: 133 140 145 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
129 103 127 29 138 145 FABRICATION 
130 90 127 135 140 150 AUTRES QUE FABRICATION 
130 90 25 N35 140 150 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
tie 90 WS 130 U35 133 100 A 499 
tha 103 Way 133 142 145 MOINS DE 100 
UNION ET NON@=UNION 
130 103 127 75 140 145 TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


141 


v27 
141 
131 
116 
110 
147 
103 


144 
126 
107 


146 
110 


148 


148 
150 


149 
124 


149 
124 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


103 146 146 
95 125 138 
103 146 146 
109 121 125 
99 104 US 
99 103 108 
146 146 146 
92 93 100 
108 146 146 
102 115 121 
93 97 104 
125 146 146 
96 102 107 
113 148 153 
113 146 153 
116 150 153 
116 150 1155 
102 104 115 
116 150 153 
102 104 15 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


150 


138 
150 
144 
120 
aba) 
153 
110 


155 
138 
115 


155 
115: 


162 


162 
162 


162 
150 


162 
150 


DEGHEE 


tS? 


140 
157 
TSi7 
140 
126 
162 
Veit 


US 
149 
tes 


162 
123 


162 


162 
162 


162 
150 


162 
150 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL»s JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION : 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NONSUNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERALs INTERMED .@F 
ALL INDUSTRIES 1,002 150 124 133 154 163 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 25 148 1355 136 139 160 165 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 977 150 124 133 155 163 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 82 165 159. 153 166 VS 189 TRANSPORTS 
TRADE 45 134 101 120 130 i isy = 156 COMMERCE 
FINANCE 112 132 108 120 132 143 154 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 714 153 124 5 162 163 170 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 119 103 104 eS 127 145 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 877 152 124 35 159 165 170 500 ET PLUS 
100 TO 499 51 159 138 145 156 167 184 100 A 499 
LESS THAN 100 74 119 101 105 PS 129 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 814 154 124 136 162 165 173 TAUX D'UNION 
NON=UNION RATES 188 131 105 115 129 145 160 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ COMMIS DE BUREAU,GENERAL+s INTERMED.=H 
ALL INDUSTRIES 432 168 146 163 174 se) U9 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=*MANUF ACTURING 430 168 140 163 174 179 179 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 10 189 132 156 17S 206 206 TRANSPORTS 
FINANCE 9 ERS v3 115 PS 115 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 408 169 150 163 176 ys a) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 414 169 150 163 176 179 no BOO ty (EWS) 
LESS THAN 100 5 160 113 vUS 153 Wa 2e5 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 417 169 150 163 176 V7 179 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 5 147 113 v5 i15 165 225 TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
COMPUTER OPERATOR,JR=M 


ALL INDUSTRIES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS & 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


246 


AVERAGE 


MOYENNE 


174 


174 
148 
UST, 
185 


179 
tl 
139 


184 
154 


200 


200 
exe 
186 
193 
202 


201 
210 
195 


202 
189 


164 


kee VICTORIA «ux 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


139 166 fal 
1159 166 171 
118 130 150 
128 139 154 
166 171 182 
193 166 176 
158 169 172 
118 126 132 
166 71 182 
125 37 ts 
167 182 Loo) 
167 182 199 
182 182 Poe 
Wh La TTA 
150 156 192 
aliz/p 182 205 
sli 7/ 3 182 199 
160 TAT fal: 
150 182 191 
176 182 199 
150 160 185 
153 153 153 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


182 


182 
167 
169 
18e 


182 
LES 
151 


186 
169 


223 


223 
eal 
185 
215 
223 


(Xe) 
246 
213 


223 
210 


163 


DECILE 


217 


aul? 
180 
185 
223 


223 
180 
182 


ees 
185 


223 


223 
2608 
es 
250 
223 


223 
268 
250 


223 
246 


197 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,sSENIUR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+SENIOR@HUMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPURTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PURBLIWUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


MOINS DE 100 

UNION ET NON#UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON*UNION 
OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COMPUTER OPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 22 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 17 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 7, 
COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ? 
COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 8 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 5 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 59 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING So 
PUBLIC ADMIN De) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 54 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 53 
NON*UNION RATES 6 


AVERAGE 


MOYENNE 


165 


165 


146 


146 


155 


162 


212 


206 


185 


156 


156 
154 


154 


154 
171 


xxx VICTORIA xxx 


CGTOBER MI e= 197 4e= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


104 136 162 
104 136 162 
104 134 150 
104 134 150 
110 131 136 
110 Le) 139 
150 160 207 
150 152 185 
152 160 185 
142 146 152 
142 146 152 
142 146 152 
142 146 152 
142 146 ps2 
104 160 173 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


185 


185 


162 


162 


160 


180 


255 


223 


207 


162 


162 
162 


162 


162 
196 


237 


237 


180 


180 


272 


272 


315 


HUGS) 


223 


171 


ul7/al 
168 


168 


168 
202 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 48 ate 178 192 213 230 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 46 213 178 Oe 23 230 242 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 19 201 174 187 rahe) 213 2135 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 eke 182 201 els 230 242 5010 ET (PEuS 
LESS THAN 100 6 209 162 162 220 234 248 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 41 212 182 97, he) 230 24e TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 1 208 162 162 220 234 248 TAUX DE NON*UNION 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 85 220 193 207 207 229 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 76 216 193 207 207 229 248 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 68 ele 186 207 207 229 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 218 193 207 207 229 252 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 5 251 215 231 248 263 300 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 80 218 1.95 207 207 229 252 TAUX D'UNTON 
NON=UNION RATES 5 258 ea 248 248 263 300 TAUX DE NON*UNION 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES ee 109 100 105 105 110 atte TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 20 106 100 104 105 109 bale) AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 108 99 104 109 115 17 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 106 105 105 105 109 110 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 6 106 100 100 104 113 115 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 10 ive 105 105 105 109 138 TAUX D'UNION 


NON=UNION RATES 12 107 100 100 105 110 iS TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@=F 


KEYPUNCH OPERATOR, JRF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 


34 


34 


25 


25 


11 


12 


123 


123 


123 


123 


161 


161 
133 
164 


164 
161 


164 
Ou, 


208 


208 
203 
187 


199 


208 


100 


100 


94 


94 


129 


129 
Vet 
129 


129 
146 


129 
127 


150 


150 
150 
134 


150 


150 


is 


13 


15 


113 


150 


150 
127 
165 


165 
154 


165 
146 


150 


150 
150 
150 


150 


150 


122 


122 


128 


128 


165 


165 
127 
179 


179 
154 


17/Q) 
154 


208 


210 
160 
208 


208 


208 


T3537 


137 


NEST 


137 


179 


aD 
139 
wo 


179 
169 


Ti) 
165 


248 


248 
231 
210 


231 


eat 


141 


141 


141 


141 


179 


TAG) 
150 
a9 


79 
188 


179 
188 


en. 


271 
271 
eh 


271 


ene 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 ET PCUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON=UNION 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MANAGER, ADMINISTRATION@=M 
ALL INDUSTRIES 125 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON=MANUF ACTURING 110 
TRANSPORTATION alal 
TRADE 40 
FINANCE 34 
SERVICE 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 16 
LESS THAN 100 99 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 


NON*UNION RATES 116 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 486 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 483 
PUBLIC ADMIN 480 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 482 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 463 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 43 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 43 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 39 
NON*UNION RATES 4 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


276 


310 
271 
329 
283 
24e 
262 


239 
284 
278 


272 
276 


140 


140 
140 


140 


140 


105 


105 


104 
110 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER A= 1974" = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


17.3 208 265 
exiie 288 302 
ae: 206 254 
207 214 323 
163 207 265 
166 185 219 
160 208 esi 
lie. 183 238 
200 210 250 
166 208 266 
150 CIC) e275 
173 207 263 
137 140 140 
LEEOTA 140 140 
137 140 140 
137 140 140 
137 140 140 
100 100 100 
100 100 100 
100 100 100 
92 92 93 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


323 


346 
323 
400 
346 
288 
288 


287 
SS 
346 


299 
331 


143 


143 
143 


143 


143 


107 
1d 


DECTLE 


565 


363 
365 
423 
361 
346 
385 


299 
375 
400 


423 
385 


143 


143 
143 


143 


143 


116 
144 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*@UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON=UNION 
EMPLOYE DE BUREAU 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DMEMPE. 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 91 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 88 
TRADE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 85 
LESS THAN 100 4 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 12 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES el 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON*MANUF ACTURING 12 
TRADE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES eo 
PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 10 
PUBLIC ADMIN 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 


AVERAGE 


MOYENNE 


171 


172 
143 


174 
134 


140 


198 


191 
204 
204 


198 


201 


234 


234 
234 


234 


234 


xxx VICTORIA xxx 


CETOBER te =5197/ 4a = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


135 151 174 
135 158 174 
ELS 116 145 
135 158 182 
104 104 1815 
YES 116 145 
7a 185 203 
99 Di 208 
185 185 193 
185 185 193 
123 EY 208 
123 203 211 
196 eer 227 
196 een 227 
196 227 een 
196 227 227 
196 en 227 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


189 


189 
145 


189 
130 


150 


ert 


228 
211 
eit 


211 


ett 


240 


240 
240 


240 


240 


DECILE 


189 


189 
1865 


1869 
185 


150 


231 


242 
211i 
ent 


231 


242 


256 


256 
256 


256 


256 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


PROGRAMMEUR JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Et iPKUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES es 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 22 
PUBLIC ADMIN 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Ls: 
100 TO 499 5 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES D7 
NON*UNION RATES 6 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 449g 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON*MANUF ACTURING 441 
TRANSPORTATION 8 
FINANCE 12 
PUBLIC ADMIN 414 
SERVICE 4 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 418 
100 TO 499 9 
LESS THAN 100 22 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 425 
NON*UNION RATES 24 


AVERAGE 


MOYENNE 


273 


ene 
280 


280 
244 


280 
251 


169 


144 
169 
172 
135 
170 
134 


170 
169 
132 


170 
137 


xxx VICTORIA xxx 


OGTOBER We" 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


216 24e 283 
216 242 274 
226 274 292 
226 274 292 
196 200 242 
226 274 292 
196 200 242 
162 162 170 
115 115 138 
162 162 170 
124 y=) 182 
110 115 Ves 
162 163 170 
116 116 120 
162 163 170 
124 158 174 
110 115 123 
162 163 170 
110 21S 133 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


292 


29e 
eve 


292 
283 


eve 
284 


197.9 


150 
19 
188 
149 
179 
132 


79 
186 
141 


Li79 
150 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En (REUS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SECRETAIRE*JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


226 


198 


AVERAGE 


MOYENNE 


172 


178 
172 
165 
170 
142 
180 
152 


181 
191 
145 


182 
153 


138 


138 
142 
128 
140 


139 
132 
113 


140 
128 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER smote 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


133 158 179 
155 138 188 
133 160 179 
ven 134 156 
133 160 170 
115 123 140 
168 170 189 
127 133 156 
168 174 189 
165 182 188 
£15 esi 143 
168 174 189 
1el 55 156 
120 129 141 
120 129 141 
116 134 149 
108 AMES i25 
129 133 143 
124 129 141 
ies 124 134 
104 104 106 
129 133 143 
108 1S tes 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

oc 
QUARTILE 


189 


2i1e 
189 
187 
180 
153 
189 
167 


189 
208 
162 


189 
173 


146 


146 
Voy 
140 
146 


146 
138 
111 


146 
140 


DECILE 


189 


212 
189 
222 
200 
73 
189 
179 


189 
216 
U73 


189 
187 


150 


150 
158 
146 
150 


150 
149 
152 


150 
147 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON@UNION 


STENOGRAPHE=JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER La 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
STENOGRAPHER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE*SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 3o1 143 140 140 143 146 153 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@=MANUFACTURING 356 143 138 140 143 146 155 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 11 162 153 153 5'5 176 184 TRANSPORTS 
TRADE 4 133 Ver 24 tet 143 149 COMMERCE 
FINANCE 36 131 109 115 127 140 156 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 301 144 140 140 143 146 150 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 317 145 140 140 143 146 153 50:0) CET RES 
100 TO 499 14 159 138 153 1S3 174 1684 100 A 499 
LESS THAN 100 30 123 104 15 121 129 138 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 314 145 140 140 143 146 155 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 47 132 109 120 128 147 167 TAUX DE NON*UNION 
STOCK*=RECORDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 19 125 93 104 125 144 149 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 18 127 93 105 125 144 149 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ay, 126 93 105 ili) 143 149 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 116 93 104 110 125 143 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON#=UNION 
NON*UNION RATES diz, 123 93 104 125 143 149 TAUX DE NON=UNION 
STOCK=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 14 191 134 135 198 le) 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 14 191 134 135 198 eng 229 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 155 126 134 134 183 198 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 224 192 216 216 229 263 100 A 499 
LESS THAN 100 V 161 126 134 WEIS) 198 a) MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 8 181 126 134 192 216 229 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 6 204 135 183 198 220 263 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SYSTEMS ANALYST,JR=M 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 9 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 13 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 13 
PUBLIC ADMIN 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 98 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
NON*MANUF ACTURING 94 
TRANSPORTATION 13 
TRADE 20 
FINANCE 1.5 
PUBLIC ADMIN 17 
SERVICE 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER al 
100 TO 499 16 
LESS THAN 100 61 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 30 
NON*UNION RATES 68 


AVERAGE 


MOYENNE 


260 


260 


321 


321 
352 


B52 


S52 


COROBER T= 5197 4e= 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx VICTORIA xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


138 


138 


215 


215 
260 


260 


260 


256 


256 


260 


260 
328 


328 


328 


100 


98 
100 
ahs 
102 
105 
109 
100 


109 
t27 
100 


109 
100 


262 


262 


360 


360 
360 


360 


360 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


285 


285 


361 


361 
377 


377 


H/T 


122 


155 
120 
174 
142 
17 
115 
111 


123 
174 
115 


153 
bate) 


308 


308 


391 


391 
391 


391 


391 


160 


168 
153 
216 
160 
ie 
123 
138 


153 
216 
120 


174 
138 


EMPLOIS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


TELEPHONISTE=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S008 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


| 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


zee VICTORIA xxx 


CEROBER I= 1974) = 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
121 98 104 108 
121 98 104 108 
ted 98 104 108 
121 98 104 108 
128 102 108 1186 
128 102 108 118 
116 102 108 115 
128 102 106 118 
128 102 108 118 
139 110 140 143 
139 110 140 143 
113 98 100 105 
114 99 104 110 
142 140 143 143 
141 123 142 143 
132 113 TUS 124 
107 98 102 104 
142 140 143 143 
114 99 104 110 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


Sy 


137 


LSif 


137 


135 


135 
118 


135 


135 


146 


146 
125 
123 
146 


146 
Veo 
elo 


146 
123 


DECILE 


161 


161 


161 


161 


173 


173 
135 


173 


173 


146 


146 
140 
137 
146 


146 
166 
118 


146 
32 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,s, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


DACTYLOGRAPHE » JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATIUN 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
S00) 1ET 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = IER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
TYPIST,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE » SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 359 145 116 127 153 EST 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 356 145 116 127 153 TSi7 1lo2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 32 122 109 110 118 128 141 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 306 148 120 150 153 Mest! 162 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 129 110 HS 126 137 149 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 330 146 116 141 153 5/7 162 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 25 126 110 125 125 135 149 MOINS DE 100 
UNION AND NON=*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 309 148 120 150 153 157 162 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 50 125 109 115 124 133 149 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
- MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
CARPENTER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 119 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 23 
NON@=MANUFACTURING 96 
PUBLIC ADMIN 90 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 97 
100 TO 499 iS 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 114 
NON*UNION RATES 5 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 92 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 36 
NON*MANUF ACTURING 56 
PUBLIC ADMIN 58 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 58 
100 TO 499 28 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 87 
NON*UNION RATES 5 


xxx VICTORIA *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
5.85 Sao Sel Syeoi7 5.59 
6.95 5.81 6.06 7.50 7.50 
5.58 5.57 Sey! $.57 5.5/7 
595 Seal 5.57 5.57 Joey 
5.80 EIQ mi See Sis ai 5.57 
6,15 4,83 5.50 5.94 7.20 
5679 5.50 Sey, 5.517 6.17 
IGE) Soe! Se Di! 5.57 SOS 
6.20 5.00 5.60 6.53 6.67 
6,55 6,02 6.14 6.14 7.50 
7.24 6.06 we? 7.50 7.50 
6.11 5.53 6.14 6.14 6.14 
6.05 6,02 6.14 6.14 6.14 
6.23 So) 6.14 6.14 6.14 
hoe 6,80 7.20 7.50 250 
6.54 6,02 6.14 6.14 Vos) 
6.72 5S) 6.80 7.07 7.20 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


ELEGCTRICTIEN DNENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PURLIGUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ven IRS: 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON-UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MAINTENANCE MACHINIST©M 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 19 
NON*MANUF ACTURING 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON@*UNION 
UNION RATES 23 
NON*UNION RATES 5 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 65 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 56 
NON@=MANUFACTURING 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 33 
LESS THAN 100 al 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 62 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 26 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 

Dist 5.76 6.00 7.29 
5.81 5.98 6.80 7.50 
2.50 BG he) Big ts) 5.76 
Deets 5.76 7.29 7.50 
2.50 4.00 5.61 5.81 
5.50 6.00 6.06 6,80 
5.5 5.81 6.80 7.50 
2.50 4.00 5.50 6,00 
Sivic 7.29 Tesi 7.50 
Oe eed 7.50 7.50 
Deve 6.25 7.90 7.90 
1.29 7.50 7.50 7.50 
6.25 6.47 7.29 7.90 
6.40 7.29 7.50 7.50 
4,55 4.55 4.69 5.98 
5.81 5.98 7.50 7.50 
4.55 4,55 4,69 4.69 
4.55 4,55 4.69 5.98 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON@UNION 

MECANICIEN=MONTEUR 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BOO (air (Ue 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PLUMBER, MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 20 
INOUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING 20 
PUBLIC ADMIN 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 20 
WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 25 
NON*MANUF ACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 U 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 30 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 1974 = 


1ST 
DECILE 

1FR 
DEGTEE 


ax* VICTORIA xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIWUE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOILFR OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 13 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 168 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 167 
TRADE 4 
SERVICE 117 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
100 TO 499 4 
LESS THAN 100 120 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ss 
NON*UNION RATES 113 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 33 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 
NON=MANUF ACTURING 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 
LESS THAN 100 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 22 
NON*UNION RATES 11 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER SE: 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ents 5.25 5.32 5.73 5.98 6.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.99 Dies Soe! 5.98 6.35 6.35 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.78 Bors TS /e) 5.73 5.98 6.35 500 ET PLUS 
UNION ET NON*UNION 
Sas Wee > Stal Sores 5.98 6.35 TAUX D'UNION 
FEMME DE MENAGE 
3.08 2.50 2.50 2.60 4.24 4.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3,07 2.50 2.50 2.60 4,24 4.40 AUTRES QUE FABRICATION 
3.46 2.50 2.50 3.25 4,05 4,05 COMMERCE 
sey) 2.50 2.50 2.50 2.60 2.75 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,38 4.40 4.40 4.40 4.40 4.40 500 Set PLUS 
3.61 1.56 1.56 3.74 4,05 5.10 100 A 499 
2.58 2,50 2.50 2.50 2.60 2.75 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
4,07 2.54 4.40 4.40 4,40 4.40 TAUX D'UNION 
2.60 2.50 2.50 2.50 2.60 2.75 TAUX DE NON@UNION 
NETTOYEUR D'USINE 
4,42 2.75 3.82 4,38 5.10 6.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.50 5.10 5.10 5.10 6.15 6.15 FABRICATION 
3.62 2.50 3,00 3.82 4.37 4.38 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.45 5.10 570110 5.10 6.15 6.15 100 A 499 
3,80 2.50 3.00 3.92 4,38 4.69 MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
4,58 3.82 4.12 4.45 5.10 5.10 TAUX D'UNION 
4,10 2.50 2.50 3.25 6.15 6.15 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLEE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 120 5.94 5.00 5.50 6.00 6.35 6.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 56 5.48 5.00 Sri Sil 5.58 5.74 6.00 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 64 6.35 5.80 6.33 6.33 6.81 alt AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 33 6.32 6.33 6.33 6.33 6,33 6.33 TRANSPORTS 
TRADE Bol 6.38 4.25 6.60 6.81 Tress Tie lh COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 74 5.87 5.14 5.50 5.74 6.33 6.33 100 A 499 
LESS THAN 100 40 6,09 4,50 5.45 6.56 6,81 Felt MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 1i2 6.03 5.37 5.58 6.15 6.33 6.81 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 8 4.71 4.25 4.25 4.25 4,25 6.56 TAUX DE NON=UNION 
JANITOR=M CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 387 4,76 3.50 4.86 5.07 DHwy! 5.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 380 4.77 3.50 5.06 5 60i7 5.07 5.07 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 19 5.07 4,64 Dreil7, Sel 7 Sell 5625 TRANSPORTS 
TRADE 25 4.68 3.60 4,53 5.06 5.06 5.38 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 298 4.92 4.24 5.07 5.07 5.07 5.07 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 38 3,49 3.00 Sie5 cr) 3.50 4.66 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 313 4,99 4,64 5.07 5.07 5.07 SO S000 TET RLYS 
100 TO 499 19 4,75 4,05 4.42 4,51 5.06 5.38 100 A 499 
LESS THAN 100 55 3.46 3.00 Be) 3.44 SS) 4.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 334 4.90 4.24 5.07 5.07 5.07 5.07 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 53 Bent 3.00 3,25 3.50 4,85 5.06 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 452 3.41 3.37 UGE) BiG EM LQeI/ LIE TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 447 5559 Qa Lyi/ Dott) 3.37 3.37 3057 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 439 LSE LG si/ Bie 37 3.37 Boe 3.37 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 4,53 Cae 4,01 5.10 S.e7 5.27 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 8 4,73 4.01 4,01 5.10 5.20 5.20 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 444 3559 LI UALI/ 3.37 SEAM/ Be 21 TAUX DE NON=UNION 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION®H 
ALL INDUSTRIES 89 4,70 3.26 4,25 4.53 Sight; 5.98 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 Bisa 4,23 4,85 5.20 5.98 6.93 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING U9 4,52 Seo 4,12 4.53 4,89 5.41 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 18 4,24 3.08 Lge 4,12 4.47 7.03 TRANSPORTS 
TRADE 2i 4.45 2.88 3.30 4,27 5.41 5.84 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER a7 4,82 4.53 4,53 4,64 5.03 5.03 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 4,51 3.08 3.08 4.40 5.41 5.98 100 A 499 
LESS THAN 100 36 4.65 Se5 BIG US 4.47 5.10 6.86 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON©UNION 
UNION RATES 73 4,70 3.50 4.27 4.53 5.03 5.98 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 16 4.70 Ug 3s) Sel 4.62 5.41 5.84 TAUX DE NON@UNION 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M™ MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL. 
ALL INDUSTRIES 13 6.32 5.74 5.74 5.91 6.03 8.13 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING al 3500) 5.74 5.74 5.91 Sra) 6.03 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 6,03 5.74 5.74 5.91 5.91 6.03 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


UNION RATES 12 6.17 5.74 5.74 5.91 5.91 7.50 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = LER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Se SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 36 BIT 5.41 5.41 5.41 5.41 8.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 7.91 6,10 8.15 8.15 8.15 8.31 FABRICATION 
NON=*=MANUF ACTURING 28 5.42 5.25 5.41 5.41 5.41 5.41 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 28 5.42 Dees 5.41 5.41 5.41 5.41 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 570 5.41 5.41 5.41 5.41 8.15 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 35 5697 5.41 5.41 5.41 5.41 8.15 TAUX D'UNION 
STATIONARY ENGINEER,3RD CLM MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 40 Seo S 4.58 4.72 5.18 6.06 7.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 6.69 5.18 5.85 6.80 7.50 7250 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 28 5.03 4,58 4,58 4.72 5.24 S5ve) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 24 4,80 4,58 4.58 4.72 4.72 5.40 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 22 5.04 4,58 4.58 4.72 4.72 7201 5010) JET RUS 
LESS THAN 100 12 Sete 5.24 5.24 5.50 6,80 6.80 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 37 5.45 4,58 4.72 4.72 5.95 7.50 TAUX D'UNION 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 52 4.64 4,12 4.22 4.24 5.06 5.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 6,28 5.18 5.85 6.35 6.77 6.77 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 46 4.43 4.12 4,12 4.24 4.24 5.06 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 44 4,35 4,12 4,12 4.24 4,24 5.06 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 4,46 4,12 4,12 4.24 4,24 5.06 50:05 ET IPEUS 
LESS THAN 100 8 5.54 4,10 4,22 5.60 6.77 6.77 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@=UNION 
UNION RATES 51 4,60 4.12 4,22 4.24 5.06 5.60 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 414 5.55 4.19 4.55 5.20 6.47 6.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING sya! 2609 5.20 5.50 5.79 6.50 6.50 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 363 5.29 4.19 4,43 4.92 6.47 6.83 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION Wile 5.63 4.35 4,35 6.23 6.47 6047 TRANSPORTS 
TRADE vee 5.53 2.90 4.24 6.13 6.91 6.91 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 97 4.62 4,43 4,55 4.56 4.69 4.83 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 4.99 Ses 4.25 4.92 5.11 6.66 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 116 4.99 4,55 4,56 4.69 5.20 6.03 S00 ete FEUS 
100 TO 499 97 6.30 S.4e 6,47 6.47 6.81 6.91 100 A 499 
LESS THAN 100 201 2a ht) 3.00 4.35 4.95 6.35 6.83 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES B29) 5.49 4,35 4,56 5.42 6.47 6.86 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 85 4,79 2.75 4,00 4,85 5.94 6.23 TAUX DE NON@UNION 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@*MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


18ST 18T 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.50 4.42 4.42 4.42 
4.66 5.10 5.10 5.10 
3.50 4.42 4.42 4.42 
2.67 3.50 3.50 3.90 
4.42 4.42 4.42 4.42 
2.75 3.00 3.50 4.78 
4.42 4.42 4.42 4.42 
3,50 3.50 3.90 4.42 
2.67 3.00 5.10 5.59 
4,42 4.42 4.42 4.42 
3,50 3.50 3.50 3.90 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD®H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
500) (ET PEUS 

100 aA 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
01.-LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O1.eARCHITECTURE PAYSAGISTE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
LANDSCAPE WORKER=M HOURLY / HORAIRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 20 5.25 3.50 4,25 ous 3675 6.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 20 5.25 3.50 4.25 Soi 5.75 6.25 MOINS DE 100 


O3.DAIRY FACTORIES 


kxDRIVER@SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


**xDRIVER@=SALESMAN, WHOLE 'LE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


35 


35 


ig 


19 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
203 162 191 205 216 
203 182 1.911 205 216 
206 TO 191 191 240 
206 V94 IIE Loi 240 


225 


225 


eon 


esi 


03.FABRIQUES LAITIERES 


**xVENDEUR@LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR=LIVREUR,GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
14,SAWMILLS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOMMAN,MILL POND=M 
INDUSTRY 19 
EDGER MAN=M 
INDUSTRY 9 
GRADER,LUMBER=M 
INDUSTRY 19 
INDUSTRIAL=TRUCK OPERATOR=M 
INDUSTRY 16 
LUMBER SORTER=M 
INDUSTRY 80 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 26 
SAW REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 25 
STACKING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 5 
STRADDLE=TRUCK OPERATOR=M 
INDUSTRY ial 
TAIL SAWYER=M 
INDUSTRY 9 
TRIMMER MAN=M 
INDUSTRY 10 


wax VICTORIA xxx 


OCTOBER 1= 197495 =" TER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

5.80 5.61 5.65 5.65 5.85 
6.41 6.00 6.03 6.57 6.83 
6.40 6.17 6.17 6.48 6.48 
SoSh) Sor Sy Som 6.00 
5.co Eine 5.15 5.30 5.30 
7.41 5.60 7.29 7.50 7.50 
7.32 7.16 7.16 Uisley, 7.50 
S555 5.18 5.20 5.20 5.50 
5.90 5.85 5.85 5.85 5.98 
5620 eee 5.22 $5.33 5.60 
Oren let So 5.82 5.85 6.50 


6.70 


5.98 


6.50 


14.,SCIERIES 


DRAVEUR A L'ETANG DU MOULIN 
INDUSTRIE 
DELIGNEUR 
INDUSTRIE 
MARWUEUR DE BOIS DE CONSTRUCTION 
INDUSTRIE 
CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 
TRIEUR DE PLANCHES 
INDUSTRIE 
MECANICIEN=MONTEUR 
INOUSTRIE 
REPARATEUR DE SCIES 
INDUSTRIE 
EMPILEUR 
INDUSTRIE 
CONDUCTEUR DE CHARIOT CAVALIER 
INDUSTRIE 
ENLEVEUR 
INDUSTRIE 
SCIEUR DE PLANCHES 


INDUSTRIE 


34.TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


MATERIAL HANDLER,sGENERAL©M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TRUCK*ORIVER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


TRUCK*DRIVER, TRACT*TRAILER=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


13 


13 


10 


10 


122 


122 


AVERAGE 


MOYENNE 


259 


2a9 


235 


235 


xe VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


246 246 248 


246 246 248 


HOURLY / HORAIRE 


5.39 5/55 aes) 
So Sie) Ses) 
4.00 4,00 4.81 
4,00 4,00 4,81 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


220 223 ese 


220 2e5 eae 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


272 


are 


24e 


242 


DECLEE 


293 


293 


263 


263 


34.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,/EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE*=CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI@REMORGUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
37.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER ye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
ADVERTISING COPYWRITER+RAD=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REDACTEUR*@ANNONCES PUBLICITAIRES,RADIO 
INDUSTRY 8 164 1S 138 156 173 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 164 5 138 156 173 231 MOINS DE 100 
ANNOUNCER=0P,RADIO=M ANNONCEUR*OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 18 193 133 150 196 213 248 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 193 133 150 196 213 248 MOINS DE 100 
NEWS ANNOUNCER=EDITOR,RAD=M ANNONCEUR=REDACTEUR AUX NOUVELLES,/RAD 
INDUSTRY 22 189 138 156 185 21s eee INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 22 189 138 156 185 213 ace MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


20 


vi) 


53 


82 


56 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


7s 


163 


180 


190 


175 


170 


kee VICTORIA xxx 


OCTOBER I= 1977/45 = 
iST 13ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
100 134 159 
100 PLS LISi7, 
HOURLY / HORAIRE 
6.60 6.81 6.81 
6,60 6.60 6.81 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


120 144 162 
100 144 162 
108 114 182 
108 114 114 
165 192 200 
185 192 192 
200 207 240 
HOURLY / HORAIRE 
3.65 4,40 6.81 
2.90 4,24 5.94 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


208 


190 


258 


258 


242 


242 


240 


208 


284 


258 


258 


273 


273 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 174 196 120 196 214 222 222 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 158 202 120 200 eee 222 22e 100 A 499 
LESS THAN 100 16 155 100 120 128 128 210 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 60 248 180 210 266 266 284 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 42 258 180 266 266 266 284 100 A 499 
LESS THAN 100 18 227 180 210 210 261 266 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 37 192 120 170 210 22e 222 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 28 201 120 210 210 222 222 100 A 499 
LESS THAN 100 9 165 110 110 170 210 222 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 25 255 258 258 258 258 258 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 25 255 258 258 258 258 258 100 A 499 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 226 197 114 130 218 238 252 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 194 210 130 188 238 238 272 100 A 499 


LESS THAN 100 Lye 118 88 96 104 120 160 MOINS DE 100 


40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*BODY REPAIRMAN@=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MOTOR*VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*MOTOR@VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN,MOTOR VEHICLES=©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


22 


22 


11 


11 


18 


18 


65 


65 


30 


30 


AVERAGE 


MOYENNE 


245 


245 


330 


330 


145 
145 
248 
248 


eral 


271 


es 


esi 


xxx VICTORIA x*x* 


OENOBER 19= 197.4 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


214 240 258 
214 240 258 
177 Site 368 
7/7 271 368 
ey 121 134 
Teil 121 134 
240 240 242 
240 240 242 
205 246 266 
205 246 266 
150 191 220 
150 Vor 220 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


260 


260 


435 


435 


152 


Joe 


256 


256 


eve 


292 


260 


260 


266 


266 


440 


440 


170 


260 


260 


334 


334 


Bier, 


Lay) 


4O0.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*REPARATEUR NDE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADE*=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 96 301 146 207 270 352 520 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 96 301 146 207 270 552 520 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 43 189 120 156 204 213 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 43 189 120 156 204 213 230 MOINS DE 100 
*x*xSALESPERSON,PARTS=M **xCOMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 8 2u9 150 198 218 232 282 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 8 eng) 150 198 218 232 282 MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
SALESPERSON,/CLASS A=F 
INDUSTRY 
SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 
SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


SALESPERSON,CLASS BeM 
INDUSTRY 

*RSALESPERSON,CLASS BeM 
INDUSTRY 

SALESPERSON,/CLASS C-=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


17 


1 


T2 


32 


33 


18 


10 


10 


wee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—R OCTOBRE 
1ST 18T 3RD 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
125 84 97 iy, 152 
114 84 97 97 145 
193 150 160 199 225 
122 85 eel 119 135 
151 120 140 152 160 
152 140 140 145 152 
144 140 140 140 145 
166 140 145 155 196 
199 95 157 195 234 
183 153 153 184 204 
183 153 153 184 204 


DECILE 


160 


1Se 


255 


155 


180 


180 


155 


214 


304 


209 


209 


41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUSE,CLASSE 8B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 

**COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS C=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 54 226 135 187 231 258 285 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 54 226 135 187 231 258 285 500 ET PLUS 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 13 1159 125 135 158 186 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 156 125 130 140 196 196 100 A 499 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY fu) 5.98 5.73 5.84 5.84 6,29 6.29 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 25 5.98 S.735 5.84 5.84 6.29 6.29 500 ET PLUS 


42.HOSPITALS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
COOK, INSTITUTION@F 
INDUSTRY 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


499 13 
100 13 


499 63 
100 48 


16 


100 10 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx VICTORIA xxx 


OCMOBER 1 "=" 19'7/4= 
18ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
151 144 147 iS'5 
149 139 147 147 
1Se 147 148 155 
17e 163 169 173 
153 146 149 155 
EE) 146 151 TSS 
154 148 149 152 
235 206 222 CE 
234 206 ees est 
140 92 124 158 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


155 


155 


155 


173 


UST 


Si 


157 


247 


247 


158 


18e 


159 


159 


1$9 


259 


247 


169 


42.HOPITAUX 


FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 
AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 


INDUSTRIE 


43,LAUNDERIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COUNTER CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


DRIVER@SALESMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FLATWORK FINISHER*=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MARKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


PRESSER,MACHINE=LAUNDRY =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 


10 


10 


22 


22 


12 


te 


45 


45 


10 


10 


xxx VICTORIA *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
HOURLY / HORAIRE 
LLY Bais 3.10 3.25 
3.31 2.75 3.10 3.25 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
103 100 100 100 
103 100 100 100 
188 165 165 197 
188 165 165 197 
HOURLY / HORATIRE 
3.14 2.80 3.00 3.00 
3.14 2.80 3.00 3.00 
3.42 3.10 se5 3.45 
3.42 3.10 Bo els} 3.45 
3.08 2.80 3.00 3.00 
Ls lois} 2,80 3.00 3.00 


3RD 
QUARTILE 

tz 
QUARTILE 


104 


104 


ony, 


USI, 


LSU) 


115 


204 


204 


3.10 


3.10 


43.BLANCHISSAGE,/NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE@BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


WASHING*MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
18ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
BG 1/5) 4.00 4.00 4.52 
LG 1/5) 4.00 4.00 4.52 


TRAITEMENTS = 


4.64 


4.64 


TABLEAU A 


43,BLANCHISSAGE/NETTOYAGE ET PRESSAGE 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S,HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S.HOTELS=*=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 24 184 170 170 193 194 205 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 195 183 193 194 194 205 100 A 499 
LESS THAN 100 9 166 97 170 170 193 217 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TABLE,80ISSONS 
INDUSTRY 28 146 92 144 160 160 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ts) 156 144 154 160 160 160 100 A 499 
LESS THAN 100 13 134 92 92 160 160 160 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY s9 124 90 92 130 154 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 39 137 100 130 136 154 154 100 A 499 
LESS THAN 100 20 99 80 90 90 92 160 MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROOM,ETC#F CAISSIERE,SALLE A MANGER, RESTAURANT 
INDUSTRY 8 109 80 80 115 123 138 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 104 80 80 80 123 138 MOINS DE 100 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 63 102 83 92 100 118 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 i 105 100 100 100 114 114 100 A 499 


LESS THAN 100 51 101 10 87 100 118 120 MOINS DE 100 


4S.HOTELS*=UNDER 200 EMPL'S 


COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOTEL CLERK=F 
| INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
| LESS 


HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


LAUNDRYWOMAN,LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE 

THAN 100 
SIZE 

THAN 100 
SIZE 

THAN 100 
SIZE 

THAN 100 
ST ZE 

THAN 100 
DUTIES 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


15 


11 


25 


20 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


149 


149 


134 


136 


en 


129 


12e 


102 


103 


oF 


189 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 13T 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
63 95 160 160 
83 83 160 169 
125 130 133 134 
130 130 133 133 
80 100 130 143 
80 80 105 143 
92 ES 138 143 
87 105 130 19 
70 100 100 106 
70 82 104 127 
70 70 110 Tey 
70 70 100 127 
fa 100 114 AG 
164 164 170 200 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


170 


293 


150 


150 


150 


143 


160 


143 


Tey 


127 


138 


eid, 


134 


250 


= TABLEAU A 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GOUVERNANTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D' HOTEL =F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL@H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILE DE CULTS INE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIE 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 


INDUSTRIE 


D'HOTEL OU D'INSTITUTION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18ST 1ST 3RD 9TH 
4S5.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER 3E Ee 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
TAPMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 16 165 IS 110 190 190 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 159 95 110 190 190 190 MOINS DE 100 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY 11 2.63 2.50 2.50 2.50 2.88 2.88 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 2.78 2.40 2.50 2.88 2.88 3.25 MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 69 2.63 2.45 2.50 2.50 2.88 3.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 23 B35) 2.45 2.45 2.50 2.50 2.85 100 A 499 


LESS THAN 100 46 eeO7 2.40 2.50 2.50 2.88 3.00 MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


CAR HOP=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOSTESS 
INDUSTRY 
KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


17 


17 


15 


10 


26 


33 


33 


10 


24 


24 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


113 


ile 


125 


142 


140 


140 


102 


10e 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


100 100 15 
100 100 110 
apie 112 2 
102 113 153 
104 5 134 
104 113 134 


HOURLY / HORAIRE 


CAS) Ceol 2.97 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


80 92 1103 


80 92 103 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


121 


121 


37 


168 


160 


160 


lie 


1ie 


2etD 


Soys 


125 


125 


168 


abl 


200 


200 


114 


46.RESTAURANTS 


SERVEUSE A L'AUTO 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 


FILLE DE CUTSINE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


SHORT=ORDER COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


SHORT=ORDER COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


37 


37 


24 


24 


39 


ec 


135 


86 


AVERAGE 


MOYENNE 


96 


113 


103 


103 


101 


101 


231 


231 


zkxkx VICTORIA xxx 


OCTOBER f= 19747= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


82 B2 82 
88 112 112 
99 99 99 
99 99 99 
84 99 99 
84 99 99 
163 175 210 
163 175 210 


HOURLY / HORAIRE 


2.41 2.41 2.50 
2.50 2650 2.69 
2.50 2.50 Crean 
2.50 2.50 2.50 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


1ie 


yes 


99 


99 


99 


99 


303 


303 


DECILE 


123 


130 


121 


121 


109 


109 


312 


312 


4.07 


3.50 


3.15 


3.20 


46.RESTAURANTS 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIERE DE CASSE*CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER DE CASSE=CROUTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


47.SERVICES TO BUILDINGS 


CHARWOMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


JANITOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WINDOW CLEANER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 
SIZE 
THAN 100 
+ HEAVY=M 
SIZE 
THAN 100 
SIZE 
THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


60 


60 


28 


28 


10 


10 


10 


10 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xe* VICTORIA xxx 


R 1 = 1974 = 
18ST 

QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


= TABLEAU A 


47.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 


FEMME DE MENAGE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
CONCIERGE=H 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


LAVEUR DE VITRES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HFURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
wee VICTORIA xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC TRANSPORT= PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA} ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 174 18 22 45 20 6 S52. NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 12,436 527 904 670 1,362 8,189 599 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % x % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.1 - 0.7 - - - 0.5 MOINS DE 35.0 
35.0 51.6 8.0 0.3 1.3 25.0 71.6 2eet 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 0.3 - - > 1.6 - Pci PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 42.8 88.0 87.5 68.5 72.2 28.4 46.6 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 - - - - - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 5.0 4.0 10.7 29.4 Ta2 0.0 24.2 40,0 
OVER 40,0 0.0 - - - - - 0.3 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - > - 4.0 
5.0 99.7 100.0 99.2 99.3 100.0 100.0 96.7 5.0 
OTHER UNDER 5,5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 - - - - - - 5.5 
OVER 5.5 0.0 - ~ - - - 0.3 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 0.1 - 0.7 - - - 0.5 MOINS DE 7,0 
7.0 51,6 8.0 0.3 1.3 25.0 71.6 22.7 Tad 
OVER 7.0,UNDER 7,5 0.3 - - - 1.6 - 2.7 PLUS DE 7.,0,MOINS DE 7.5 
7,5 42,8 88.0 87.5 68.5 72.2 28.4 46.6 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 - - - - - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 5.0 4.0 M067 29.4 tee 0.0 24.5 8.0 
OVER 8.0 - : - = - - - PLUS DE 8,0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 0.2 - 0.8 Oe? - - 3.0 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 36.3 37.4 a7 67 38.2 36.9 EIS Ui Bia HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING U 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 
OVER 7.5/UNDER 


OVER 


NO STANDARD HOURS REPO 


AVERAGE HOURS PER 


NITS 


RTED 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


158 
22,203 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
zee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
19 22 44 3 7 
2,559 1,766 1,584 24 13,310 
x x x % % 
- Nem 7 - 
- - ed 83,3 - 
Fel 68.6 leeiO = Ue) 
90.9 22.7 66.4 16.7 28.8 
- - 0.9 > - 
100.0 92.3 99.0 100.0 99.9 
- 0.9 - - 
eI . - ~ 
- fel 83.3 = 
9.1 68.6 TS) cm eval) 
90.9 22a 67.3 16.7 28.8 
- Rad 0.1 - Oe! 
39.8 38.1 39.2 35.8 38.2 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


SERVICE 


SERVICES 


2,352 


= TABLEAU B 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PEUS 


D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 


DE 


DE 


DE 


$5.50 
35.10 
35.0,MOINS DE 37.5 
Liss 
37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 
40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
535 
5a) 


PLUS DE 


HEURES PAR JOURS 


DE 


DE 


DE 


DE 


*MOINS DE 7.5 


»MOINS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
wee VICTORIA xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= . PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 63 - 9 47 - 3 4 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 3,095 - 528 1,832 = 473 262 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.4 = = 0.7 - - = MOINS DE 35,0 
35.0 2.0 io = BGS) S 3.6 = 35.0 
OVER 35.0,/UNDER 37,5 0.7 = = 1.1 = = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
LPG) 35.335 a - 45.3 = S 100.0 Sie 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 - = - - = a = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 52.9 = Clan! 47.5 = 60.0 > 40,0 
OVER 40.0 Vole = 8.9 1.3 cs 36.4 = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 - - - - - - 4.0 
5.0 96.2 = Chit aul 96.2 = 100.0 100.0 5.0 
OTHER UNDER 5,5 - S = = = = = AUTRES MOINS DE 5,5 
5D) ee) = = 202 = a 5.5 
OVERS Sicio eee oI 8.9 1.1 = = oI REUS DES5.<5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 Ved = = 1.9 - - - MOINS DE 7,0 
7.0 3.2 = = 4.5 a 3.6 = 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 = 2 - = = - = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Ups 35.35 - - 45.3 = - 100.0 Vo 
OVER 7.5-UNDER 8,0 - - - - = - = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 54.6 = 100.0 47.9 = 60.0 = 8.0 
OVER 8,0 556 = - = - 36.4 = PEUS® DES s 0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 0.3 = = 0.5 = = = AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39.3 c 41.4 38.6 = 40.5 37.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier 1égérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations a inclure 
dans l'enquéte sont les _ suivants: 1' importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de _ paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the 1st and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


- 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Pye a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également 1'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de l1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ow 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour’ les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent a des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @chelons de _ salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-Aa-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n + 1, where Uh is the total number of 
10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


n + 1, where Yn" is the total number of 
4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 
10 


représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, od "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 


2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (93) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
3(n + 1), where "n" is the total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Sa, 1), “where® “nn ais) the total number O£ 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon wun 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ov 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées A 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu 4 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement a l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme @étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's (officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Rinelalivs aan Hocal 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés aA des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
es Ghets “de “traidn, ete. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-d- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hopitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Bitin, au niveau de l'administration locale, 
l'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de 1l'industrie, pour lesquelles avis 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
a une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown ions occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


co 


c 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent a au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, aA condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de réyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis 4 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, Sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Jw 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés A la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de  1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'‘assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdots, primes d'assurance-chémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas’ inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 
ASSEMBL 
AUT 

BUFF 

CIRC 

cL 

CLEAN 
COMP 

CUT 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 

F 
FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
= OFFICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


Abréviations des 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


APPENDICE B 
titres d'occupations 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

= COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
= CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

= EMPLOYES 

- 2NTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

— REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the B35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 85 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant 6tre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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*The industries listed represent the maximum amount *Les industries indiquées représentent le plus grand 
of data which are publishable for this community. nombre possible de détails pouvant @tre publiés pour 
(See Technical Notes - page 8 = Criteria for cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 

Publication.) Please refer to Appendix "D" for the - Conditions de publication.) Priére de référer 4 
list of industries which were surveyed within the l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 


30 communities. fait l'objet de l'enquéte dans les 30 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une ISS des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations, 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie A 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


es 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non=-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, BEC. = 
industriels suivants: 


comprend les 
transports et 


groupes 
services 


auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 


électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux Sit municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALATRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
kate VICTORIA ae 


OCTOBER 1 = 1975 = 1F2 ACTURRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS: EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E oF 
O'EMPL, MNYENNE DECILE QUARTILE MEOTANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JRoF WEEKLY / HEBOOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITEs,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 77 160 121 138 156 182 200 TOUTES LES TNOUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 145 © - ° - = FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 70 161 LCL 138 156 184 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANE 7 130 - = - - - COMMERCE 
FINANCE 30 141 117 130 144 151 162 FINANCE 
SERVICE 30 186 171 178 164 200 209 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 56 165 128 144 166 184 200 500 ET PLUS 
100 TO 499 S 172 - - - = = 100 A 499 
LESS THAN 100 16 138 110 121 128 150 176 MOINS DE 100 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 47 170 125 150 178 190 209 TAUX NON@SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK, JR=™ COMMIS DE COMPTABILITEs JUNIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 5 173 - ° - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON®UNION RATES 4 172 - - = - = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION CE ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 [aip Sl 
PLEASE REFER TO am>PENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF T=€ PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK,s,SRoF 
ALL INDUSTRIES 62 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
NON@MANUF ACTURING 48 
TRADE S 
FINANCE 22 
SERVICE 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 30 
100 TO 499 ab 
LESS THAN 100 21 
UNION AND NON=*UNION 
UNION RATES 16 
NON=UNION RATES 30 
ACCOUNTING CLERK, SR=M 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON@=MANUF ACTURING 19 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 9 
100 TO 499 15 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 9 
NON*UNION RATES 19 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A - WAGE AND SALARY RATES 


AVERAGE 


MOYENNE 


195 
259 


zee VICTORIA xuw 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTUBRE 


iST 1ST 

DeECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER iER 

DECJLE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBNOMADATRE 


137 144 170 
156 162 192 
135 140 160 
135 137 140 
148 170 176 
135 140 166 
170 174 195 
138 140 150 
174 176 208 
138 144 168 
170 186 217 
166 178 217 
166 170 186 
186 195 254 
186 196 254 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


199 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


217 


346 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
MES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47 TAUX NE SALATRE FT TRATTEMENTS = TARLFAU A 


EMPLOIS DFE RUREAU 


COMMTS NE COMPTABILITE,SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INOUSTRIFS 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
$00 €T PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIGUES 


L'APPENDICE 6B, PAGES 10 ET 11 


TABLE A = WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wet VICTORIA «ee 


EMPLOIS NE BUREAU 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3e 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDTANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE =COMPTABLE, SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES Eh 185 144 165 178 146 250 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 206 c = o = oO FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 31 181 144 162 178 186 231 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 184 130 156 170 186 276 COMMERCE 
FINANCE 5 160 - = = a = FINANCE 
SERVICE 9 184 = = oS = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 181 = 2 2 = - 100 A 499 
LESS THAN 100 30 186 138 162 173 200 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 32 185 144 162 173 186 250 TAUX NON@SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SR=—M AIDE=COMPTABLE,SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 16 250 15if 170 261 288 329 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 13 239 US 170 272 288 329 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 215 = oO = iS = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 283 C = = - - 100 A 499 
LESS THAN 100 8 208 - = = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 238 151 170 254 yal 294 TAUX NON@SYNDIQUES 


‘NOTE? 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMANLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
aaee VICTORIA eux 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 
CLERK,sGENERAL OFFICE, JRF WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 95 136 113 119 133 1535 163 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING 92 136 113 119 130 153 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 16 164 146 154 163 176 188 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 137 100 125 140 149 156 COMMERCE 
FINANCE 44 eS 113 115 120 126 150 FINANCE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 59 133 114 119 124 149 156 S00 ET PLUS 
100 TO 499 16 157 133 142 163 170 188 100 A 499 
LESS THAN 100 20 128 100 100 125 135 156 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 20 159 124 146 163 WS 186 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 32 135 100 115 140 149 156 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 546 159 133 136 161 174 169 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 176 162 180 181 183 186 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING $25 158 133 138 161 les 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, Se oi, 165 181 206 206 225 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 74 165 142 153 167 174 164 COMMERCE 
FINANCE 142 149 133 133 150 161 171 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 213 154 133 133 161 166 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a4 154 104 113 144 voi 209 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR DtETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 444 161 133 140 161 176 191 500 ET PLUS 
100 TO 499 37 172 140 162 174 184 203 100 A 499 
LESS THAN 100 6S 138 110 iS 138 150 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 294 164 133 141 166 176 206 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 124 157 113 136 162 174 186 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wexx VICTORIA sae 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 


CLERK +GENERAL OFFICE? INT=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 56 175 137 150 168 176 212 TOUTES LES TNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

MANUFACTURING 5 pir gst = o = = = FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 51 176 Sir 157 176 176 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 266 - ° - - - TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 37 169 146 161 176 176 177 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 170 146 157 176 176 int 500 ET PLUS 
100 To 499 y 236 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 6 145 - : - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 42 171 146 161 176 176 204 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 11 199 127 138 158 254 346 TAUX NON@SYNOTQUES 

CLERK,GENERAL OFFICE, SR=F COMMIS DE BUREAU, GENERAL, SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 204 185 162 178 184 195 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 

NON@MANUF ACTURING 200 185 162 178 184 195 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 7 264 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 178 151 163 185 195 197 COMMERCE 
FINANCE 28 174 153 161 169 186 210 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 172 186 178 178 184 195 195 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 218 158 163 197 216 320 100 A 499 
LESS THAN 100 16 151 126 140 146 162 176 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 150 194 178 184 184 195 195 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 27 167 140 146 165 190 196 TAUX NON@SYNDIQUES 

i 

| NOTE? FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF LS 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1 NO, 1ER 1ER 3E 9E 


TABLE A 


NU. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL,. MOYENNE 
CLERK,-GENERAL OFFICE,SReM 
ALL INOUSTRIES 90 198 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 68 196 
TRANSPORT, ETC, 1S 239 
FINANCE 13 167 
PUBLIC ADMIN S54 191 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 61 192 
100 TO 499 13 219 
LESS THAN 100 16 205 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 66 199 
NON*UNION RATES 18 200 
COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 8 162 
INDUSTRY GROUP 
: MANUFACTURING S 172 
UNION AND NON*©UNION 
NON@UNION RATES 4 138 
COST CLERK=m 
ALL INOUSTRIES 7 217 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER S 219 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


wae VICTORIA «te 


OCTOBER S=51 97, 50= 
1sT 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


167 164 195 
167 184 195 
209 210 221 
5 138 164 
178 184 190 
178 184 190 
204 210 210 
127 138 is 
178 184 195 
127 162 182 
A NOTERS 


1€R OCTOBRE 


3ROD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


210 


DECTILE 


PRIERE DE REFERER A 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


/ 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR=HOMME 


TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
S500 FT 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 

COMMTS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Metres 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee VICTORIA xen 


OCTOBER 1 © 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIECE 
‘DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSTINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 198 144 191 203 CAT 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING te 203 167 191 203 2i1e2 248 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 i 220 = = — 2 - 100 A 499 
UNION AND NON@UNTON SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 6 216 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 185 = = = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
DRALIGHTSMAN, INTERMEDIATE =M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 33 265 Wr! 240 267 294 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING 32 264 Ali 240 260 294 294 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. al 280 240 267 294 294 294 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 270 217 240 281 294 294 $00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 29 269 217 240 281 294 294 TAUX SYNOIQUES 


] 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wax VICTORIA xe 


QCTOBER 1 = 1975 = IER OCTOBRE 


NO. OF 18ST iST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E o£ 
D'EWPL, MOYENNE DECTLE QUARTILE MEOIANE QUARTILE ODECILE 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M WEEKLY / HEBOOMADAIRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 286 229 259 298 314 322 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 16 294 182 282 299 314 357 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 20 279 229 255 263 301 318 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 11 259 229 229 255 263 298 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 287 229 255 298 314 322 500 ET PLUS 
100 TO 499 7 286 ° > - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 5 Pa) - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 25 286 229 259 299 314 322 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 283 178 278 282 301 357 TAUX NON-SYNDIQUES 
FILE CLERKeF COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 
ALL INOUSTRIES 15 125 104 115 121 138 154 TOUTES LES INOUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 15 125 104 115 121 138 154 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 115 2 = © - - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 131 - - - - - 500 €T PLUS 
LESS THAN 100 5 111 ° - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 6 140 - - ° - © TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 116 - - © - - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAL A 
wkaee VICTORIA tue 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9€ 
D'EMPL. MOYENNE OECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECTILE 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PFRFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 42 174 130 150 180 190 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 42 174 130 150 180 190 210 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE S 139 ° 2 - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 36 178 130 150 180 190 220 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON©UNION RATES 38 177 130 150 180 190 220 TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL -JR=F 
ALL INDUSTRIES 20 143 115 120 136 157 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 17 138 415 120 132 155 165 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 127 115 115 124 132 140 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 132 115 115 124 136 154 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 7 153 > - ° - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 8 158 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
INOTEs: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NQ, 
O'EMPL, 
MACHINE OPFRATOR(BB8&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES e7 
INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 8 
NON=MANUF ACTURING 19 
TRADE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 12 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 11 
NON*UNION RATES 15 
MANAGER, ADMINISTRATION@F 
ALL INDUSTRIES 20 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 19 
TRADE 4 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON=UNION 
NON*®UNION RATES 15 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLFAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


182 


167 
188 
155 


208 
160 


213 
161 


231 


229 
277 
220 


214 


217 


wae VICTORIA wee 


CEONGRER sal. oi75 = 
UST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


138 156 185 
138 150 209 
201 209 209 
138 149 157 
209 209 209 
138 149 157 
144 LS 208 
144 75 208 
144 162 190 
144 162 208 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E. 
QUARTILE 


253 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGILE 


346 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DF MACHINES, MFC,CALCUL@SR-F 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE UCCIIPATIONS 


MANAGER,ADMINISTRATIUN|=M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, FETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 Ty 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*SUNION RATES 


ORE TCE BOW 

ALL INDUSTRIES 
NEP ECE iit 

ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*|IINION RATES 


NOTES 
PLEASE REFER TO 


TABLE A 


NO. OF 
EmPLYS. 
NU. 
DUEMPIU . 


69 


ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PIIRLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS © 


AVERAGE 


MOYENNE 


eon 


335 
282 
318 
302 
248 
2S 


282 
300 
292 


301 


120 


FOR EXPLANATION QF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


APPENDIX B VG ke Vit 


UCTOKER 1 = 


LST 
DEGTEE 

1ER 
DECILE 


203 


TABLEAU A 


xxx VICTORIA xxx 


1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE 
1ER SE SE 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
2e7 280 346 392 TQUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
254 346 392 415 FABRICATION 
eg) 279 335 385 AUTRES QUE FABRICATION 
= - - - TRANSPORTS, ETC. 
(VK) 320 3512 Los) COMMERCE 
208 228 245 S25 FINANCE 
225 254 335 415 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
216 ef SiS 4oe2 500 ET PLUS 
- = = = MEO) fs 499 
227 270 S55 392 MOTNS DE 100 
SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
Caml 300 355 415 TAUX NON#SYNDTQUES 
EMPLOYE DE BUREAU 
= = = - TOUTES LES INDUSTRIFS 
EMPLOYEE NE RUREAU 
- - - - TOUTES |ES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
- - - - AUTRES QUF FABRICATION 
SYNDICAT ET NON@=SYNCICAT 
- - - - TAUX NON*=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIFRE NDE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN CF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DFS ABREVJATIONS ET SYMBOLES. 


RUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND QVER 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
ORDER CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNITON 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx VICTORIA x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE GUARTILE 
WEEKLY 7 HEBDOMADATRE 
207 170 188 216 225 
sae Ge! = = - - 
209 170 188 216 225 
210 179 188 225 225 
162 = = = = 
210 170 188 225 e2> 
164 = a a a 
210 150 156 190 228 
231 - - - - 
218 153 156 190 283 
215 - - - - 
309 - - - - 
315 - - - - 


TOve 1% 


9TH 
DECIEE 

9E 
DECTEE 


346 


EMPLOIS DF 


COMMIS AUX COMMANDFS=*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR ND'ETARLISSFMENT 
500) ET PeUS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIGUES 


COMMTS AUX COMMANDES*HOMME 


TOUTFS LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 


GROSSEUR 'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNNICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR,SENIOR 


TOUTES LES INNUSTRIFS 


GROUPE TNOUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATINON 


A NOTER!: PRIERE DFE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


NES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SECRETARY, JR=-F 
ALL INDUSTRIES BO 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 79 
TRANSPORT, ETC. 4 
FINANCE 16 
PUBLIC ADMIN 22 
SERVICE 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 56 
LESS THAN 100 ee 
UNION AND NUNSUNTON 
UNION RATES 4s 
NON*UNION RATES 26 
SECRETARY, SROF 
ALL INDUSTRIES 95 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON=MANUFACTHURING 83 
TRANSPORT, FIC. 10 
TRADE 5 
FINANCE 9 
PUBLIC ADMIN 21 
SERVICE 38 
ESTARLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 35 
100 TO 499 28 
LESS THAN 100 32 
UNION AND NON*UNITON 
UNION RATES 43 
NONSUNION RATES Su 


NOTE: FOR EXPLANATION OF AKBREVIATIONS ANI SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX HK ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUIRLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


ie 


ie 
135 
168 
174 
Lae 


178 
158 


178 
161 


194 


180 
196 
190 
elie 
163 
202 
200 


205 
197 
179 


205 
183 


10 & 11 


DECTILE QUARTILE 


wae VICTORIA xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


EST LST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


145 160 7S 
{46 162 MAS 
{uy 148 168 
100 170 AS) 
157, 170 178 
160 170 NATE 
N27, 144 162 
160 175 178 
Wyss) 145 163 
164 5 194 
162 165 7s 
164 183 196 
162 167 dere 
143 194 199 
As 187 196 
slie yeh 194 202 
173 180 195 
140 162 184 
174 191 202 
156 VES 186 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANF QUARTILE 


182 


210 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


194 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRFTAIRE + JUNTOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUSLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
S00) ET Pits 
MOINS DF 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*©SYNDIQUES 


SECRETAIRE »SFNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00) En REUS 

100 A 499 
MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON@SYNDTQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFFRER A L'APPENDICE By, PAGES 109 FT 41 
LA PURLICATION,POUR L'EXPLTCATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMROLES. 


AAS ESIN S16 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO Ty 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 


88 


87 
12 
42 
30 


59 
27 


30 
28 


96 


FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBCLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


= WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEATI A 


kee VICTORIA xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
SM 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE FMPLOIS OF RUREAU 
1ER 1ER He 9F 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEEqIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHF, JUNIOR*F EMME 
144 128 138 139 154 165 TOUTES LES TNDUSTRIES 
GROUPE TNNUSTRIEL 
144 128 138 139 154 165 AUTRES QUE FABRICATION 
142 138 138 138 134 Sy COMMFRCF 
144 128 130 138 154 165 FINANCE 
147 13:9 139 139 156 160 ADMINISTRATION PURLTQUE 
GROSSEUR D'FETARBLISSEMENT 
148 132 139 143 156 16A 500 ET PLUS 
136 127 128 138 138 150 MOINS NF 1090 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAST 
147 139 139 139 156 160 TAUX SYNNDTQUES 
138 127 128 13A 136 SWS TAUX NON#=SYNDTQUES 
STFNOGRAPHF,SFNICR=FEMME 
7/4) 150 SS 164 186 208 TOUTES SIceS. UND STR ES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
196 S - - - - FAKRICATION 
169 150 150 162 183 201 AUTRES QUF FAKRICATION 
188 - = = - - TRANSPORTS, ETC. 
VSi7 138 159 162 162 162 COMMERCE 
159 134 145 160 180 186 FINANCE 
163 150 150 1SS 176 186 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
204 179 201 208 209 209 SERVICES 
GROUSSFUR N'ETARLISSFMENT 
170 150 150 164 186 209 S00 MET RUS 
190 105 180 188 198 214 100 A 499 
156 133 147 162 162 162 MOINS PE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
174 150 Sy 170 191 209 TAUX SYNDIGQUES 
169 147 162 162 179 198 TAUX NON=SYNDTQUES 
A NOTER: PRIERF DFE REFERER A L'APPENIDICF HK, PAGFS 10 FT 11 
LO EE al al A LA FIN NF LA PUBLICATION,POUR | 'FXPLTICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLE A = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EFT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF LSi US 3RD OTH 
OFFICE OCCIIPATIUNS FMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
N(\, 1FR 1ER Sle 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEGILE 
STOCK*SRECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 14 163 eat 140 168 179 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 14 163 eu 140 168 179 209 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 160 116 150 168 174 179 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ° 134 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 134 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK *RECORDS CLERK=™ COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 16 205 138 155 1AS 246 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 15 202 138 1515) 185 249 283 AUTRES QUF FABRICATINN 
TRADE 5 190 - = - - - COMMERCE 
SERVICE 6 TA - - o = - SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 6 203 - - Cs =) - S010) Er sPLws 
LESS THAN 100 v 185 - - - - - MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 7 206 - = - = - TAUX SYNDTQUES 
NONSUNION RATES 9 204 - - - - - TAUX NON#=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR@=HOMMF 
ALL INDUSTRIES 7 305 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INODUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 7 305 - © a= = = AUTRES QUE FARRICATION 
NOTE: FUR FXPLAWNATICN OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFENDICE H, PAGES 10 en ay 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DFS ABREVIATIONS FT SYMROLFS. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST LST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHIGE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDTANE GUARTILE DEGIIEE 
TELEPHONE OPERATOR#=F WEEKLY / HEBDOMADATRE TFLEPHONISTE -FEMME 
ALL INDUSTRIES 86 161 121 138 158 189 200 TOUTES LFS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 159 127 143 152 180 184 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 76 162 120 138 158 189 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S 133 - = - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 145 15 eu 142 164 182 COMMERCE 
FINANCE 12 Sif 120 121 127 138 144 FINANCE 
SERVICE 36 184 150 164 189 290 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 187 154 168 190 200 200 S500 FT PLUS 
100 TO 499 18 165 143 150 164 182 186 100 A 49g 
LESS THAN 100 34 134 atts 121 133 144 156 MOINS NDE 100 
UNION AND NON#UNTON SYNDICAT FT NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 38 184 154 165 1469 200 200 TAUX SYNDTQUES 
NON®UNION RATES 46 144 aS 127. 142 156 180 TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF, SENIOR =F 
ALL INDUSTRIES 18 187 133 185 192 209 209 TOUTES LES INNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 18 187 133 185 192 209 209 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 15 199 165 192 209 209 209 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 S 142 - - - - - MINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 142 - - - - - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFFR TO APPENDIX B ON FAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBHOLES. 


TABLE A = KAGE AND SALARY RATES / TAUYX DE SALAIRE FT TRAIJTEMENTS = TABLEAU A 
xxe VICTORIA xe 


OETORER T= 1975 = TER emURRE 


NO. OF 1ST Siti 3RO 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILF DEGILE EMPLOIS DE RURF AI! 
NO. 1ER 1ER 34E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
PREZ IESN Galle WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE, JUNINR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 92 151 116 126 149 173 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROLIP GROUPE TNNDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING Q} 151 116 128 149 7S 187 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 131 - a = i - COMMERCE 
FINANCE a4 124 a 1146 121 126 NSu7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 25 Sie 149 149 149 156 160 ADMTINTSTRATION PUBLIQUE 
SERV EGE uy) 176 sliteyys 173 185 187 149 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
Sud AND OVFR 69 156 eal 146 151 185 1A7 S00 ET PLUS 
LESS THAN 190 17 i222 ab THO) US 120 35) 138 MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNNDICAT 
UNION RATES Ss9 166 149 149 167 185 187 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 1S 119 110 ite 117 125 135 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYSTST, SRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES V27 165 125 138 168 194 191 TOUTES LES TNNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 124 165 125 138 164 191 1°1 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE a7 143 119 133 144 155 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 31 144 eS LeS 129 168 183 ADMINISTRATIUN PUBLIQUE 
SERVICE 60 186 162 185 191 Hos 200 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER Wey st 165 125 136 He In 191 S00) sEiy PLUS 
100 10) ugg 16) 176 Jo2 163 dial 185 {92 100 A 49a 
LESS THAN 100 10 145 VS 136 141 158 159 MOINS DF 100 
UNTON AND NONSUNTON SYNDICAT ET NON=SYNCICAT 
UNION RATES fom 172 AS 150 191 191 192 TAUX SYNDTQUES 
NONSUNIUN RATES eu 164 138 144 162 179 190 TAUX NON#SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 4ND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE RFFER TO APOFNDIX HK ON PAGES 10 ®& 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR Exe hGAT RON 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLFAU A 
wxee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Su AIST 3ROD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TER METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1FR 1ER SF 9E 
D'EMPL. MOYENNE OECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE DEGMLE 
CARPENTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER=MENUTSTER D'ENTRETTEN 
ALL INDUSTRIES 86 6,87 Shy (72) 6, 59 6.f2 eke Tai TOUTES LES INNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIFL 
MANUFACTURING Sil WaEe Tele Tear owe Vodd fas FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING StS) 6.50 4.76 6.39 6.39 6.57 RB, 36 AUTRES QUF FARRICATION 
PUBLIC ADMIN 34 6.46 6.39 6.39 6.39 6.39 6.49 ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE 12 ay Lee) Omir 8.34 8.36 8.60 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 40 6,489 6.39 6.39 6.39 7 ole 8.36 500 FT PLI!IS 
100 TO 499 35 6,86 4,76 (5, Si) 7.60 Tenis Tel S 100 A 499 
LESS THAN 100 5h 4! 6,482 Ueks Ur slits} owe ee ols! MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES B3 6,91 6,390 6.39 Veanles nen Veo TAUX SYNDIWUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELFCTRICIEN N'FNTRETIEN 
ALL INOUSTRIES 99 PAY (hasyy/ 7.42 Wot) Pawts (eh sf5)) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 39 Tet 5530) UAE Wah Vets 8.01 FARRICATION 
NON#=MANUFACTURING 60 7,49 6,50 Teodte 7.42 Tate 9,00 AUTRES QUE FABKICATION 
PUBLIC ADMIN 43 7.24 6,49 7.42 Tete Ase 7.42 ADMINTSTRATION PUBL TQUF 
SERVICE 13 (5 oh7/ 35 7/9) 8.55 9.00 900 9,00 SFPVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 52 5 6.30 Uee ete eee 9.00 5100 eile US 
LOO eG 499 47 7.59 7.00 Yoel Woes tat 8.01 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATFS 96 Ves Greco, Voge 7.42 tas (} jie) TAUX SYNDTQUES 
NOTF: FOR FXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DF REFERFR A L'APPENDICE BR, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PALES 10 8 11 AIA ESE) DR AR URE TGA iN Ci Ure ree x ley CANT Ta) ti 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABRFVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


MAINTENANCE MACHINIST=M 


ALL INDUSTRIES 32 Tees 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 25 Waa 

NON@=MANUFACTURING v Ts OF 


ESTABLISHMENT SIZE 


11010) a 499g all 74530 

UNTON AND NONSUNION 
UNION RATES 32 7.45 

MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES WS Tot 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 58 7,69 
NON@=MANUF ACTURING a7, Vail 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 49g 68 7,85 

UNION AND NONSUNION 
UNION RATES 65 7.86 
NON*UNION RATES 10 8.69 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX ® ON PAGES 10 8&8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OERGBER Wi" 1975 


UST, 


kee VICTORIA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


6.49 


7.24 7.54 
Hieieo 7.604 
Wee 7.264 
eed pose! 
rea hoe 
Vou Vanes 
9.20 9.20 
Torkel HOS 
7.74 Hous) 
testnO Wet 
A NOTERS 


A 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
BEGTEE 

9E 
DECILE 


o7e0 
9,58 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


MECANICIEN@=MONTEUR 
TOUTES LES TNDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR ND'ETARLISSFMENT 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON=SYNDIGUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAPLEAL A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 37 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
NON=MANUFACTURING 33 
PUBLIC ADMIN 21 
SERVICE Aud 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
100 TO 499 / 
UNION AND NON*#UNION 
UNION RATES 37 
PIPE FITTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 16 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
100) 10 499 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 16 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES uel 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 27 
PUBLIC ADMIN 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 27 
UNION AND NON*SUNION 
UNION RATES cit 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8 11 


xx* VICTORIA xx 


OCTOBER 1 = 1975 ©= 1ER OCTORRE 
1ST 1ST SRD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3F 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HUURLY / HORATIRE 
6.71 5.79 6.22 6.2? 7,87 
7.65 - - - - 
6.60 Sie 6.22 6.22 tsi 
6,03 6.22 6.22 6.22 ign 
Vas! See, Wess! au ie Oil 
6,69 6.22 6.22 6.22 he 
6.79 - - - - 
6.71 Sra? 6.22 6.22 Wetelt/ 
6.97 5.94 5.94 Tee Wells 
1601 ht) 7.69 Have Trans 
TeeOun - - - - 
6.97 5.94 5.94 7.24 AUS 
7.20 gs Cie 6.55 to) lal 
6,96 6,55 6.55 635 Ciqishs 
6,54 (5 el) Gin sis) 6.55 (yas 
6.96 6.55 6.55 6.55 @obis} 
7.10 (SS) (ipiste) GDS R,01 

A NOTERS? 


9TH 
DEETEE 

9E 
DECILE 


PPTERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


METIERS D'ENTRETTENS 
PETINTRE AU PINCEAU=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00) eT REUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


TUYAUTEUR 'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNOTQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIFN 
TOUTES LFS INDUSTRIES 
GROUPE TNOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 pene ews 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAB E A 


- WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLFAU A 


wxx*x VICTORIA xxx 


GEMOBER 1 = 1975 =< JER MEHOBRE 


OF Sih EST 3RD 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE METIERS D'ENTRETTENS 
1ER 1ER SF 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE 
TOOL AND DIE MAKER=M HOURLY / HORATRE OUTILLEUR@AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 7 Voce - = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING if beaee - = - - FABRICATION 
UNION ANDO NON*UNTON SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 7 Wee - - - - TAUX SYNDIQUES 
WELDER,MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 7.45 6.45 7.40 7.64 7.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 7,62 7.40 7.64 heed 7,64 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 5 6,42 - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Ox 7.55 1.40 7.64 7.64 7,64 1010) 7A 499 
UJNTON AND NON*UNLON SYNDICAT ET NON@SYNODICAT 
UNION RATES eu eS 6.45 7.40 7.64 Teo 7.64 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FUR FXPLANATION OF AKRREVIATIONS AND SYMKOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE RACK OF THE PUHKLICATIUN, 


A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN UF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABRKEVIATIUONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF FT TRAITEMENTS = TAHKLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE NCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGiEE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DF CHAUNIERF 
ALL INDUSTRIES 4o Sed Cybit/ 4,37 AoE Orie 1G Oa TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INGUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 6.80 acl 6.59 6.59 Teel Poke FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 33 (Neeyy/ (Ney a7 Uta) Dn oh7/ 4552 65 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR O'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 35 4.92 re Sit 4,37 4.52 Ae Soma S 00m en 2s 
LOOM 10 499 9 6,48 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 41 518 4,37 4,37 4.52 Sor Haws TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMMF DE MFNAGE 
ALL INDUSTRIES 78 3.23 ous Beals 2.85 a5 7/5 4,63 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INNDUSTRTEL 
NON*MANUFACTURING ae 3.20 Bn iS A575 2.85 $5 715) 4,06 AUTRES QUF FARRICATION 
SERVICE 58 Pa s(3h7/ 2.75 Pe hs) 2.45 2.85 3,00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'FTARBLISSFMENT 
500 AND OVER 12 4.12 3.93 Ba)e 3.93 $05 5.05 Sud ET PLUS 
VO 18) 499 7. 4,89 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 59 Boies) Ao ths (aus 2.85 Boe eis 2.00 MOINS OF 100 
UNION AND NON*UNITON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 18 4,34 5.98 Ugh )x) 3.93 SU 5.358 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 60 2.89 CS 2.75 2.85 2.45 3.00 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF AKKRFEVIATIUNS AND SYMAGLS, A NOTFR: PRIFRF DE REFERER A L'APPENDICF BK, PAGES 10 FT 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION, POUR L'FXPL ICATTION 


AT THE RACK OF [THE PURLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBNOLES. 


: 


. 


TWABEE vA 


NO. OF 
SERVICE UCCUPATIONS EMPL YS’. 
NU. 
D'EMPL. 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 56 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 23 
NON|@=MANUFACTURING 33 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499g 22 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 47 
INDUSTRIAL TRUCK QPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 1d 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 59 
NON=MANUFACTURING me 
TRANSPORT. ERG. 32 
TRADE 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ie3 
100 T9 499 B89 
LESS THAN 100 29 
UNTUN AND NON*UNION 
UNION RATES 127 


NOTE: FOR EXPLANATION OF AKBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENNTX R ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATIUN, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


OERCRE RS ee = 97,5 


Sa 
DECILE 

1ER 
DECTEE 


wae VICTORIA xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


5.34 6.07 
5.34 5.34 
4.00 6.07 
S54 5.34 
3.00 3.00 
5.54 6.97 
See 6.96 
5.82 5.98 
Tessie} Waeis) 
Te 38 ies! 
8.26 %.56 
4.99 4.99 
5.98 6.96 
Irish) 1 OGH0 
Si Se 6.96 
A NOTER:?: 


A 


3RD 
QUARTILE 

35 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

OF 
DECILF 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE 


NETTOYEUR O'USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@=SYNNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES OQUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
CUMMFRCF 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500) JET IREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 FT 11 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NMFS ABREVIATIONS FT SYMROLES. 


SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANTITOR=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU 
DYEMPL. 


174 


7h 


13 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


wee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


UST 1ST 3FD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Us 


DFCILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


KOURLY / HORATIRE 


3.60 3.93 Se: SIs ei7 
3.60 ARIS aos Siaeyi/ 
6.03 6.93 6.15 (ofp Vis) 
3,00 4.58 5.06 5.60 
SS 3.93 WACIL beget! 
3.50 3.60 4,00 5.57 
ICG) 3.93 YHow Sis 
5.34 qt 5.60 Sawie 
55035 Unie) 3.69 4.36 
Byes 3.93 SS So 
o6 25 37150 es 5.06 
4,06 4.64 5.34 6.53 
4,06 4.06 4.64 6.53 
4,64 Sd 5.54 evel) 
4,06 4.31 5.34 §.54 


9TH 
DECILE 

9E 
DREGE 


NCCUPATIONS DE SERVICE 


CONCIERGE=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
OOP RET SREUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


GARDIEN DE SECURITE 


TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTERS PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


ESTABLISHMENT SIZF 
500 AND OVER 
LOO 6) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
STATIONARY ENGINFER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 


UNTON AND NONSUNTON 
UNION RATES 


STATIUNARY ENGINEER,@ND CL =m 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
PUBL TC ADMIN 


ESTARLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 


NIGOMTGEe 
PUGASIE SRE FER si) 
AT THE BACK OF 


AB EA 


NO. OF 
STH NAST 
NO. 
D'EMPL, 


145 


105 


131 


10 


49 


42 
29 


29 


49 


FOR FXPLANATIUN OF ARRREVIATIUNS AND 
APPENDIX # 
THE PURLICATION, 


ON PAGES 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x** VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
SMTi 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1FR SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG GEE 
HKUURLY / HORATRE COMMIS A L'EXPEDITION©H 
6.21 Syn it) 5.05 6.46 6.84 6.84 TOUTES LES INNDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 
ewer 4.36 Soe 6.30 6.92 7.66 FABRICATION 
6,20 Seas 5.95 6.36 6,84 6.84 AUTRES QUE FABRICATION 
6,47 5.99 6.23 6.84 6,84 6.84 TRANSPORTS, ETC. 
Shy els) 4,00 NS TiS) Sines) 6,26 8.16 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.40 Ses Crlel 6.68 6,84 6,84 S00 ET PLUS 
5.98 4,92 Spa US) 6.23 6.50 Tels 100 A 499 
5043 4,00 ONS if Sele Socks 8.16 MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON*SYNNDICAT 
6,25 Sells 5.99 6.39 6.84 6.84 TAUX SYNDIQUES 
5,89 4.68 5.353 6.00 6.53 6.92 TAUX NON=SYNDI QUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=1RE CL 
ie 1305 als Tops) Vatu Aire OKO) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
Gee 5.91 Te 05 iOS 7.08 8.00 AUTRES QUE FARRICATION 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
eo Gait 7.05 7.05 7.08 8.00 TAUX SYNDTQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2F CLASSF 
6.65 Cre 7, 6.45 6.45 6.45 8.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6,26 Omer: 6.45 6.45 6.45 6.45 AUTRES QUE FARRICATION 
6,43 6.27 6.45 6.45 6.45 6.45 ADMINISTRATION PUSLIQUE 
GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
6,43 Oreceir 6.45 6.45 6 45 6.45 S00) Vet TRUS 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
6,65 Omew 6.45 6.45 6.45 8.39 TAUX SYNDTOQUFS 
SYMROLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENCICE 8, PAGES 10 FT 11 
OPES det A LA FIN PF LA PUBLICATION,PQUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEFR,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CLe=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


S9 


70 


PLEASE REFER TO APPENDIX BR ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PLURLICATION, 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


HO 15h 


xxx VICTORIA «xx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


Sm 1ST 3P0 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER wie 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.62 $.62 Teo50 a,01 
7.49 TH Tai &,01 
5.62 Sina 5.62 i oits) 
Dele $.62 $.62 5.62 
Salat Ua Sitl 8.38 Bip 
5.62 SRO 5.62 7.85 
Tae 7.74 Pave 8.01 
5.62 5.62 ec 8.01 
4,90 4.90 5.05 7.93 
4,90 4.90 5.05 Taos 
4.90 4.90 5.05 5.05 
Soi) 5.79 6.73 7.85 
4.99 4,90 57.105 6.77 
4,90 4.90 5.05 OG itl 


NF SALAITRE FT TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

OE 
DE CUISE 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS NE SFRVICF 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
ALITRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS NE 100 


SYNDICAT FET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4F CLASSE 


TOUTES LFS TNOUSTRIFS 


GROUPF TNDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMINTSTRATION PURLTQUE 
SFRVICES 


GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SOO: ar THEWS 
100 A 499 


SYNOICAT FT NON@=SYNNICAT 
TAUX SYNDTQUES 


A NOTFR: PPTERE DF REFERFR A L'APPENIDICF KR, PAGFS 10 FT 11 


ADA SFORN DIF 


LA PUBLICATION,POUR | "EXPLTCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPIEY:S:. 
Nil. 
DERM HE, 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ 
ALL INDUSTRIES gui 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 46 
NON=MANUFACTHRING 395 
TRANSPORT, FTC. 136 
TRADE 106 
PUBLIC ADMIN 128 
SERVICE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 197 
100 19 499 116 
LESS THAN 100 126 
UNTON AND NON*#UNION 
UNION RATFS 396 
NON*SUNION RATES 45 


NOTE: FOR EXPLANATIUN QF ARRREVIATIOUNS AN 
PLFASE REFER TU APPENDTX R ON PAGES 
AT THF RACK OF THE PIIRLICATION,. 


kee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3F 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HUURLY / HORAIRE 
Sane 5.02 5.18 5.93 Th esesk 
6,85 BS: 6.94 6.96 6,96 
Seen 5.02 5.18 5.77 Tel 
6,19 5.01 5.07 5.85 7.18 
7,08 4.50 (our teas Hf 10) 8.36 
5.38 5.18 5.18 5.18 5.40 
7.87 5.81 5.83 #.18 9.52 
6,03 5.18 5.18 ST 6.94 
6.47 5,01 5.07 6.96 TaD. 
6,66 4.50 5.50 5.94 8.26 
6.37 5.07 5.18 5.85 es Dil 
5.98 B65 4.75 (RGTAT! Sail 
) SYMBOLS, A NOTER: PRIERE 
16) © 14 A LA FIN 


9TH 
DEC ILE 

9E 
DECITEE 


DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
S010 Blk 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 0m Em a1 


MES ARREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NGe 
D'EMPL,. MOYENNE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 340 5.39 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING al 5.38 
NON@=MANUFACTURING 269 B64 BE) 
TRADE 15 5.78 
PUBLIC ADMIN 230 5.41 
SERVICE LS Seu, 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 232 5.42 
100 TO 499g 88 Se 
LESS THAN 100 2U §.83 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 293 5.42 
NON*UNION RATES 46 Sey 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGFS 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


wxe* VICTORIA xxx 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


TABLEAU A 


A LA FIN DE LA PURBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST TS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE Dai ikels MANOFUVRES 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGHEE 
ROURLY / HORATIRE MANOFUVRE NON AFFECTE A LA PROD|H 
4,68 4.87 5.60 Bi lent 6,23 TOUTES LES TNDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
Ded 5.34 5.34 S.34 5.34 FABRICATION 
4.68 4,87 5.60 5,60 6.25 AUTRES QUE FABRICATION 
2567 4.00 7.58 7.58 8.06 COMMERCE 
4,63 4,87 5.60 5.60 6.23 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
3.40 4.00 Sas) 5.96 6.51 SERVICES 
GROSSEUR D'FTARBLISSFMENT 
4,68 4,87 5.60 yp Celle) 6.23 S00 eet ews 
4,49 5.34 5.34 5.34 SiS 100 A 499 
2.607 4,21 Se50 Sas) &.06 MOINS (DE 100 
SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
4.68 4,87 5.60 5.60 6.23 TAUX SYNDIQUES 
4,63 5.34 5.34 5.34 SGC TAUX NON=SYNDTIQUES 
A NOTER: PRIERE NE REFERFR A L'APPENDICE Ry, PAGFS 10 FT 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xx VICTORIA xx 


OCTORER 1 = 1975 = 1FR OCTORRE 


NO. OF LSa 1 S'yj 3RD 9TH 
01.LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE O01.,ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIEE 
LANDSCAPE WORKER=M HOURLY / HORATRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 30 S75 .4:6 4,00 4.25 Seco 7.00 7.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 30 5.46 4,00 4.25 Sip TOO Wie00) MOINS DE 100 
NOTE: FUR FXPLANATION OF ARRRKFVIATIGNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 lay “ly 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ® 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, NES ARREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TARLFAU A 
kee VICTORIA xxx 


OCTOBER {1 = 1975 = 1FR OCTORRE 


NO. OF ST 1ST SRD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPIYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECHEE OS.FARRTQUFS LAITIFRES 
NO. 1ER 1ER 3E OF 
D'EMPL, MNYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECTILE 
DRIVER=SALESMAN,RETAIL=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR@=LIVRFUR,DETATIL 
INDUSTRY 28 248 255 234 246 264 270 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR O'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 28 248 eso) 234 246 264 270 MOINS DF 190 
DRIVFR=SALESMAN,WHOLESALF=M VENDFUR|SLIVREUR, GRAS 
INDUSTRY 22 300 269 269 Bis UWS BS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARBLISSFMENT 
LESS THAN 100 22 300 269 269 CIES) OS) p05) MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER’ PRTERE (DG RE RERIEIR WA ARIS ING TiGie amt, mila ri omlOm lr Tm adin 
PEEASF REPER! TO APPENDIX BONS PAGES 1/0) ke 11 ATA FIN DE EAS PUREE CAT TON POI EVES PTT GrANT Talks 


AT THE RACK OF THE PURLICATION, NES ARRFVIATTIONS FT SYMROLFS, 


14.,SAWMILLS 


BOOMMAN,MILL POND=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZF 
OOF The) 
EDGER MAN=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
GANG SAWYER,CANT=M 
INDUSTRY 
ESTAHKLISHMENT SIZE 
100 TO 


GRADER,_LUMRER=M 
INDUSTFY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 19 


HEAD=SAW OPFRATOR,RAND=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOC oe 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABKREVTATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


PLF ASF REFFR TO 


AT THE BACK OF THE 


499 


499 


499 


499 


499 


TABLE A 


ING, WF 
EMPIYS. 
NO. 
D'EMPL, 


26 


26 


iS 


Ne) 


Pas) 


28 


PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


7.74 


Cote 


xx VICTORIA xxx 


OCTORER 1 = 1975 = TER CE TUBRE 
TS 1ST 3RD 
DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Bie 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


ate) 5.89 6.09 6109) 

5.89 5.89 6.99 6,09 

5,84 5.44 6.24 ee Oot 

S84 5.84 6.24 Uy 

Csi? tere Grwie eis AS 

616 Si7, 6.72 6.72 (ica! s) 
A NOTERS 


PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


TABLEAU A 


14 SCTERTIES 
MRAVEUR A L'ETANG DU MOULIN 
TNDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


DELIGNFUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


SCIEUR=PIECES NFROSSES,SCIE MULTILAMES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


MARQUEUR DE BOTS DE CONSTRUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COND*SCIF PRINCIPALE*sRUBAN DE TETE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES tte 13 


4 LA FIN DE LA PUBLTCATION,POUR L'EXPLICATION 
PES ARREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE FT TRAITEMENTS = TABKLFAU A 
wee VICTORIA xxx 


OGIOBER = 197 5e— SER OGhOBRE 


NO. OF VST Shi SRN 9TH 
14,SAWMILLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE pate (Lie 14,SCIERIFS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL=TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELFVATFUR 
INDUSTRY 13 6.11 5.64 6.09 6.09 6,24 6.24 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ND'FTABL ISSEMENT 
100 TO 499 13 ail 5,84 6,09 6.09 6.24 6.24 100 A 499 
LAROURFR,NON=PRODUCTION]M MANQNFUVRE=|=N(IN AFFFCTFE A LA PROD=H 
INDUSTRY 64 5.35 5.34 5.34 5 4 5.354 5.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSFUR D'FTARLISSEMENT 
100 TO 499 64 5235 55 SU! 5.34 5.34 5.34 5.34 100 A 499 
LUMBER SORTER=M TRIEUR DE PLANCHFS 
INDUSTRY 84 5.54 5.54 5.54 5.54 Sigs) Sol! INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'FTARLISSEMENT 
Woe = 3) (0) 499 88 Sy yl! Sissi Soe 54 Sat Bremid 100 A 499 
MATERIAL HANDLER=M MANUTENTIONNATRE PE MATFRIEL LOUPRD©H 
INDUSTRY 10 5.68 5.64 5.64 5.64 5.64 5.84 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 5.68 5.64 5.64 5.64 5.64 5.44 1090 A 499 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRY 18 ete 7.40 tous Vets Venls tal!S INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETARLISSFEMENT 
100 TO 499 18 ene 7.40 Uns earths Thm Wedhs) 1010 eA 499 
RESAW OPFRATOR=M CONDIICTEUR DF SCTF A DFRTITER 
INDUSTRY fl U5 Se 6.09 6.40 6.40 9.00 9.00 ITNDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 ant Voss 6.09 6.40 6.40 9.00 9.00 100 A 499 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMHOL S, A NOTER: PRIERE DE REFERER A | 'APPFNIDICE RB, PAGFS 10 FT 14 
PLFASE RFFFR TO APPENDIX 4B ON PAGFS 10 ®& 11 A LA FIN NE LA PURLICATION,POUR L'EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PLIBLICATION, DFS ARREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
14.,SAWMILLS EMP iy Sire 
Na, 
DUMPS 
SAW REPATRMAN=M 
INDUSTRY 2 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499g 20 
STRADDLE =TRIICK OPERATOR]M 
INDUSTRY 12 
ESTARLISHMENT SIZE 
100 TO 49g ie 
TAIL SAWYER=M 
INDUSTRY ) 
ESTARLISHMENT SIZF 
100 We u99g 9 
TRIMMER MAN=M 
INDUSTRY a 
ESTARLISHMENT SIZE 
100 TO 499 al 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 
PLFASE REFER 10 APPENDIX 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


ARRREVITATIUNS ANI 
BR AN PAGES 


xxx VICTORIA xe 


OCTOKER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE AUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTUE 14, SCTERLES 
1ER 1ER 3E OF 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGIEE 
HUURLY / HORAIRE REPARATEUR DE SCIFS 
7.63 teas ToS 7.54 Jeu ois INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.63 Yoo Voss 7.54 US Vous 100 A 499 
CONDUCTEUR DE CHARIOT CAVALTER 
S40 565°) 6.09 6.09 6.09 6.09 INMUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
Sig Oy as) 6.09 6.09 6,09 6.09 100 A 499 
ENLEVEUR 
5.64 - - - - - INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
5.84 = 2 BS - - 100 A 499 
SCIEUR DE PLANCHFS 
6,40 5,94 6.09 6.57 Oe oi 6.74 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
6.40 5.94 6.09 6.57 Cig Sa 6.74 100 A 499 
SYMBOLS, ) NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 FT 11 


10 & 11 A GARE DN IDE 


LA PUKLICATION,POUR L'FXPLICATIUN 


DES ARREVIATIONS FT SYMBOLFES. 


TABLE A 


NO. OF 
34,.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY Mm 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 4 
TRUCK*=DRIVFR HELPER=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 
TRUCK*=DRIVFR,TRACT#=TRAILER=M 
INDUSTRY S57 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 Si/ 


= wAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


285 


285 


255 


255 


AND SALARY RATES / TAUX NE SALATRE ET TRAITFMENTS = TABLEAU A 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 19755=— TER OCTOBRE 


LST 1ST 35RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TINE 34.TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER We he 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / RHEBDOMADATRE REGULATEUR Dt! TRANSPORT POUTTFR 


HOURLY / HORATRE 


- - INDUSTRTF 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
ae = MOINS DE 100 


ATDF*CHAUFFEUR DE CAMION 


4,70 4.70 anno 5.43 5.59 INDUSTRIF 
GROSSFUR D'tFTABLISSFMENT 
azo) 4.70 4.70 5.43 5.59 MOINS DF 100 
WEEKLY / HERNOMADATRE CHAUFFSCAMTON,TRACTEUR SEMI =RFMORQUE 
252 252 256 260 260 INDUSTRIE 
GRUSSFUR N'ETABLTSSEMENT 
252 252 256 260 260 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE &, PAGES 10 FT 11 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATI(INS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
OFS ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTORRE 


NO. OF VST 1ST 3RD OTH 
37.RADIO & TV RROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RANIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1Ek 1ER SB 9E 
DMEMPIE Ro MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE PECTEE 
ADVERTISING COPYWRITER,RAD|M WEEKLY / HEBDOMANDATRE REDACTEUR=ANNONCES PUBLICITATRES,RADIO 
INDUSTRY 6 181 = iad = =) c INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BESS EAN AKOKo 6 181 = — i - - MOINS DE 100 
ANNOUNCER=0P,RADIO=M ANNONCEUR*OPERATEUR,RADIO 
INDUSTRY 19 219 138 162 219 248 300 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 219 138 162 PVE) 248 300 MOINS DE 100 
NEWS ANNOUNCER@EDITOR,RAD]M ANNONCEUR@REDACTFUR AUX NOUVFLLES,RAD 
INDUSTRY 15 224 17s 185 208 24e 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 1:0%0 eS) 2eu 173 185 208 242 260 MOINS DE 100 
NOTE: FOR FXPLANATICN OF ABRREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX K ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATIUN, DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER, 1 = 1975 %= TER OCIOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
3B8.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECIJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER ae 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M WEEKLY / HEBNOMADATRE VENDFUR AU COMPTNTR=GROS 
INDUSTRY it 184 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 7 184 = = on - - MOINS DE 190 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR] HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR NE CHARIOT ELEVATFUR 
INDUSTRY 29 Boi Tan0 8.26 8.56 8.56 8.80 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 19 8.35 Hale eii0 8.56 8.56 8.80 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDFS=H 
INDUSTRY 60 220 156 167 176 310 310 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 60 220 156 167 176 310 310 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE =H 
INDUSTRY 8 188 - ~ m = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 1090 i 184 = D - cs - MOINS NE 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY el 253 185 es 261 288 304 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMFNT 
LESS THAN 100 YES 252 185 236 261 288 306 MOINS NE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR | 'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PIJBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ZBWHOLESALE TRADE 


k*xSALESMAN,WHOLESALESM 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 21010 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx VICTORIA xe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


NO. UF STi 1ST 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 


15 307 208 259 303 


15 307 208 259 303 


HOURLY / HORATRE 


5 6.50 - o = 

5 6.50 - = — 
80 qe 4.50 5.93 8.26 
57 Caos ar 50 5.20 8.13 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


353 


9TH 
DEGIBE 38.COMMERCE DE GROS 
9E 
DECILE 
x*xVENDEUR=GROS 
403 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
403 MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXPEDITION-H 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
8.36 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.36 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES MOTE Ts an 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
39.RETAIL FOOD STORES EMPEY Sie 
NO. 
D'EMPL, 
CASHIER@=F 
INDUSTRY 32 
MEAT CUTTER=M 
INDUSTRY 49 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 19 
MEAT PACKAGER#F 
INDUSTRY 19 
SALES CLERK=™M 
INDUSTRY Vse 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


173 


254 


234 


199 


217 


10 & 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TD 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DECILE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


xxx VICTORIA xxx 


shehAs) 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


110 


180 


166 


146 


108 


154 154 

244 266 

180 244 

192 210 

198 238 
A NOTERS? 


1—FR OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

BE 
QUARTILE 


266 


265 


238 


PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE A, 


= TABLEAU A 


pee 39,COMMERCE NF DETAIL D'ALIMENTATION 
DECTLE 
CAISSIERE 
210 INDUSTRIE 
COMMIS BOUCHER 
266 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'FETABLISSFMENT 
287 MOINS DE 100 
EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
210 INDUSTRIE 
COMMTS VENDEUR 
272 INDUSTRIE 


Biss) WO yp all 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLEFS. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = TER WETOBRE 


NO. OF Si BUSH SRD 9TH 
4O,RET TRANDFeMTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4O.REPARATION NDE VEHICULFS AUTOMOBILES 
NU. 1ER 1ER SIE: 9F 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEC LEE 
*BONY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE *REPARATEUR NE CARROSSERIES 
INDIISTRY 20 383 297 330 332 447 497 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 383 2o7 330 332 447 497 MOINS DE 100 
GARAGE SFRVICEMAN=M GRAISSEUR=MOTOURISTE 
INDUSTRY 13 176 170 170 170 189 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 176 170 L70 170 189 196 MOINS DE 100 
«GARAGE SERVICEMAN]|M *GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY 6 208 - - - - - INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 208 - - - - - MOINS DE 1090 
~MOTOR|VEHICLFE MECHANIC!” MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 35 307 240 304 324 328 328 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 a5) 307 240 304 3e4 328 328 MOINS NDE 100 
eMOTOR@VEHICLE MECHANIC] *MECANICIEN N'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 46 358 298 a5 ase 376 443 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 46 358 298 331 332 376 44s MOINS DE 100 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 ®& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ARBRFVIATIONS ET SYMRBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
wee VICTORTA «x 


OCTOBER 15-1975) = WER OCTOBRE 


NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
40,RET TRADE*=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4O.REPARATION NDE VEHICULFS AUTOMORILFS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
**xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE **xVENDEUR DE VEHTCULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 83 oho pl 169 208 300 395 470 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARBLISSEMENT 
LESS THAN 100 83 ala 169 208 309 BSE 470 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 34 248 17s est 255 273 300 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 34 248 A073 231 255 273 300 MOINS DF 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPFNIICF B, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR [L'FXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, DFS AKREVIATIONS ET SYMROLFS. 


41.RETATL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
OO) No) 
LESS THAN 
RECEIVING CLERK=™M 
INDUSTRY 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10/0) 0 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS A= 
INDUSTRY 
SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0 0) 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS ReM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX HK ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx VICTORIA #x* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF LS 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE 41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
DYEMPL.  MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
4s 136 104 114 Vee 168 174 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
499 34 142 104 114 140 168 174 100 A 499 
100 ale Lae) 110 110 Ws 1.33 140 MOINS DE 100 
RECEPTIONNATRE=H 
10 aii 111 165 235 243 245 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
SIZ 134 107 ees) 13/3 149 167 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
499 50 139 103 WS) 5 145 iS 100 A 499 
100 47 tOUal 100 107 110 Ys 120 MOINS DE 100 
COMMITS VENDEUR,CLASSE A 
13 152 140 145 150 158 A775 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
142 160 110 136 179 174 190 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
499 80 Nha SS 168 174 163 201 10:0" 7A 499 
100 yt) ae 100 110 116 128 136 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
42 176 144 152 174 Ot 209 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
499 34 179 145 160 174 202 215 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A EA CRIN DE (LA PUBLICATION, ROUR IL SEXPETCATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WO) atl 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975) = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGOIEE 41.COMMERCE DE DETAIL@ALITRE 
NO. 1ER 1ER 3E OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 
*xSALESPERSON,CLASS Rem WEEKLY / HEBDOMADAIRE **xCOMMIS VENDEUR,CLASSE R 
INDUSTRY 16 281 182 190 274 362 402 INDUSTRIF 
SALESPERSON,CLASS CF COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 73 157 119 129 150 183 198 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 196 107 sores 183 215 237 100 A 499 
LESS THAN 100 4s 157 119 121 131 140 169 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS Cem COMMITS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 30 210 150 180 215 240 264 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 
100 TO 499 11 229 215 215 231 264 264 100 A 499 
LESS THAN 100 14 201 150 160 185 240 263 MOINS DE 100 
**xSALESPERSON,CLASS C-=M **xCOMMIS VENDEIIR,CLASSE C 
INDUSTRY 46 279 191 221 266 323 375 INDUSTRIE 
STOREMAN=M MAGASINIFR 
INDUSTRY 22 173 140 150 169 193 217 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
L007 SiG 499 18 se A 121 150 162 NES 217 100 A 499 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRY 22 176 110 1953 ae a 212 256 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 17 166 110 130 138 TiS 288 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 20 6.90 hah T Greta Genz Tice) Uo! INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF AKRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42,HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE =M 


INDUSTRY 


CHAMRERMATOI 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 49g 
LESS THAN 100 
CONK ,HELPERS}F 
INDUSTRY 
CONK,HELPER=™ 
INDUSTRY 
CONK,INSTITUTION@F 
INDUSTRY 
CONK,INSTITUTION]M 
INDUSTRY 
ESTARLISHMENT SIZE 
S00 AND (VFR 


DIAGNOSTIC*PANTOLQG TECHN=F 
TNODUSTRY 


ESTABLISHMFNT SIZE 
500 AND OVER 


NOM Exe 
PL RAS E (REE ERS a0 
AT THE BACK OF 


FOR EXPLANATION QF ABRREVIATIUNS 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS.« 
NO, 
DIVEMPIET. 


10 


YS 


103 


1e 


31 


24 


30 


30 


APPENDIX KB ON PAGES 
THF PURLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


195 


208 


205 


226 


230 


273 


273 


AND SYMBOLS, 
WO Sa 


kee VICTORIA xxx 


VEMGBERS t=! 97. Se= 
ST 13.7 

DECTILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECTLE QUARTILE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
(Se it/ 


tele Ne) 8.36 


WEEKLY / HEBNDOMADATRE 


179 179 179 
179 179 179 
179 186 186 
eS: 179 179 
207 207 207 
214 224 224 
224 224 224 
242 252 ere 
242 252 yf a 
A NOTER?: 


1FR OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3 
QUARTILE 


207 


240 


295 


295 


STH 
DECILE 
SE 
DEH BE 


ene 


240 


305 


305 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 


42,HOPITAUX 


CHARPENTIFR=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500) Fh PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 190 


AIDFeCUISINIERE 
INDUSTRIE 
AIDE@CUISINIER 
INDUSTRIE 
CUISINIERE-ETARLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 
CUISINIER,ETAKLISSEMENT COMMIINAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S500 ET PLUS 


TECHNICIENNE RANIOLOGIF OIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SOO iz IES 


PAGES) 0M bm 14 


A LA FIN DE LA PURLICATTON, POUR L'eXPLICATION 
NES ARREVIATIONS ET SYMBNLES. 


42.,HOSPITALS 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 

MEDICAL=LAB TECHNICIAN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=™M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NURSE AIDE*F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE? 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


i1 


i1 


20 


20 


76 


76 


20 


20 


334 


102 
184 
48 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


196 


196 


aor 


SB 


299 


299 


190 


187 
194 
183 


FOR FXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


LOR Saeed 


OCTOBER Meat 9i7/5 
Si 1ST 
DECILE QUARTILE 
1FR 1ER 


wee VICTORIA xxx 


DECILE QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


166 


186 


252 


252 


242 


242 


182 


183 
183 
180 


186 192 
186 192 
261 291 
261 29) 
22, 294 
252 eg9u 
184 188 
183 188 
184 192 
182 184 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

Lia 
QUARTILE 


192 


Ly yh 


yO 


188 
202 
184 


9TH 
DECILE 

OE 
DECME 


Zed 


341 


341 


365 


365 


202 


191 
202 
184 


PRIERE DE REFERFR A 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


42.,HOPITAUX 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTARLISSFMENT 
SOO Eee Us 


MANOFUVRE=NON AFFECTF A | A PROD#H 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE DE LARORATOTRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'FTARLISSE MENT 
S00 ere Pus 


TECHNICIFNNE=SPECIALISTE LAR MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSFUR ND'FTABIISSFMENT 
SHO Sap TPIS) 


TECHNICIEN=SPECIALISTE DF LAR MEDICAL 
INDUSTRIF 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
50:0 Eien RSS 


AIDE *INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
510.0 Eve PiewiS 


100 A 499 
MOINS DF 100 


EVAPPEND GES Bm PAGES eaiOm ale a! 
L'FXPLICATION 


DES ABKREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xwxe VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 42.HOPITAUX 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
DYEMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
NURSE, GENERAL DUTY=F WEEKLY / HEBDOMADATRE INFIRMIERE 
INDUSTRY 671 265 242 25 259 286 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Si) 265 242 patil etsy) 286 286 500 ET PLUS 
100 TO 499 So 267 251 259 259 276 293 100 A 499 
LESS THAN 100 15 284 25 Qi 286 286 Leia MOINS DE 100 
NURSING ASSISTANT <F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 25s 2s 209 209 214 221 Zen INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER es 216 209 209 214 22 221 5.0/0 ie TPs 
100 TO 499 42 ee 202 AVE 202 eel 221 100 A 499 
ORDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY ewe 220 209 214 eek 2e1 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 125 220 209 214 eal eel 233 500 ET PLUS 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM QUVRIERE COUTURTERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY ital 184 181 181 183 184 187 INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HUURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY ie 8.26 oo 1.85 8.51 Biase Bier! INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 8,26 TD foo 8.51 Beal 8.51 S00 Vera's 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES@4E CLASSE 
INDUSTRY 6 VAS) - - - - - INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 5.88 = = = = = INOUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES Oe tee all 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 dn! 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WASHING MACHINE TENDER#=F WEEKLY / HEBDOMADATRE BLANCHISSEUSF A LA MACHINE 
INDUSTRY 22 179 178 178 180 181 181 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NO. OF 
43.LAUNDERIES & CLEANERS EMPIEYS'. 
NO. 
D'EMPL. 
CHECKER =F 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 sist 
FLATWORK FINISHFR=LALNDRY @F 
INDUSTRY a7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 e7 
PRESSER,MACHINE*LAUNDRY =F 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 tal 


NOTE: FOR EXPLANATION OF AKRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
10 * 11 


PLEASE REFER TOU APPENDIX R GN PAGES 
AT THE RACK OF THE PURLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


HOURLY / HORATRE 


xxx VICTORIA 


OCTORER 1917.5 
1ST Si) 
DECILE QUARTILE 
1FR 1ER 


DECTLE QUARTILE 


ak 


MEDIAN 


a 00 By) 

3.50 3.59 

S25 Lara) 

Digs Uses 

S525 3.25 

Une 3.25 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

ule 
MEDIANE QUARTILE 


BPtLe 43.,RBLANCHISSAGE-+NETTOYAGE ET PRESSAGE 
Fee 
EXAMINATRICE DF LINGE 
3.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
3.50 MOINS DE 100 
CALANDREUSE DE LINGE@BLANCHISSAGE 
5.55 INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
Bows) MOINS DE 100 
REPASSEUSE A LA MACHINE=RBLANCHISSAGE 
Ugh INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
Siete MOINS DE 100 


PRIERE PE REFFRER A L'APPENDICE RB, PAGES 19 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,PQUR L'FXPLTCATION 
DES ARKREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TARLFAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER Wi 1975S5= VERS OE TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYFS 
NO. 1ER 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMANDAIRE BARMAN 
INDUSTRY 20 197 160 180 194 207 230 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 9 185 - - - - - MOINS DF 100 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TABLE,ROTSSONS 
INDUSTRY 17 148 98 150 154 170 170 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 146 98 98 170 170 170 MOINS DF 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TARLE,ROISSONS 
INDUSTRY 59 144 130 138 154 154 154 INDUSTRIE 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 48 102 70 82 106 126 128 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 96 70 75 95 114 128 MOINS DF 100 
COOK=M CUISINIER D'ETARLISSEMENT 
INDUSTRY 8 147 = - = - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 6 141 - 2 2 ne - MOINS DF 100 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 5 144 - - - - - INDUSTPTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 4 141 - - - - - MOINS DF 100 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ARRREVIATICINS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERF DF RFFERFR A L'APPENDICFE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLTCATION, DES ARBREVIATTONS ET SYMHOLFS, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx VICTURIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS=\INDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILF ODECILE 4US,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECTLE 
HOTEL CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRY 12 128 87 87 131 140 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 128 87 87 131 140 170 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=™ RECEPTTONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRY 14 151 hey 138 149 170 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 10 144 90 138 149 150 153 MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=F FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 114 - - - - - INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER=M GARCON DE CUTSINE 
INDUSTRY 9 90 - - - - - INDUSTRIE 
ESTAHLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 8B - - - - - MOINS DE 100 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES BLANCHISSEUSE, TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 12 122 83 126 126 126 140 INDUSTRIE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 5 210 - - - - - INDUSTRIE 
TAPMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 8 190 - - - - - INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 8 190 - - - - - MOINS DFE 100 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & py 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sati TSai 3RD 9TH 
4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S.HUTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL, MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTHEE 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICF D!APPARAT 
INDUSTRY 8 3,05 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
5 LESS THAN 100 6 il bd oS - - - MOINS NE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 27 3,09 2.50 Gals 6 NG S5e5 Go @QS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 18 3.06 Cae) ats) RAs Uaels) 4,50 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THF BACK OF THE PURI ICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CASHI 


COnK= 


conKk- 


FOS TE 


46.RESTAURANTS 


ER=F 
INDUSTRY 
F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 
BESS 
M 
INDUSTRY 
ESTAKLISHMENT 
100 
BESS 
Ss 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
BESS 


KITCHEN HELPER=F 


NOTE: 


INDUSTRY 


FSTARLISHMENT 
100 
IBERS'S: 


SIZE 
TU 
THAN 


SHAS 
TO 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


SWZ 
TU 
THAN 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMP| YS, 
NU. 
OWE MiP Et, 


27 


- WAGF AN 


AVERAGE 


MOYENNE 


155) 


133) 


134 


130 


155 


129 


FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX BR ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


OT Re 


OD SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


ze VICTORIA xxx 


QCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


LS) VST 

DECTILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDTANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


110 125 123 
eS) 123 es 
104 120 150 
104 120 144 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY 7 HEBDOMANDATRE 


Ue 75) 116 


3R0 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


180 


130 


9TH 
DECHEE 

9E 
DECILE 


201 


140 


46,RESTAURANTS 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
CUISINIERE N'ETARLISSEMENT 
INDUSTRIF 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CUISINIER D'ETABLISSEMFNT 
INDUSTRIF 
GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATTON 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


46,.RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


WAITER 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE? 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 


DYEMPIE. 


148 


79 
69 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFFR TO APPENDIX 8B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee VICTORIA xxx 


OCTORER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 
LST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE. MEDIAN QUARTILE DEGTEE 46.,RESTAURANTS 
1FR 1ER SF 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECTUE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE GARCON DE CUISINE 
95 63 84 90 13 135 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
81 - - - - - MOINS DE 100 
SURVFILLANT,CHEFS ET CUISINIFRS 
243 - - - - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
238 - - - - - MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE SERVEUR 
3.50 2.92 2.92 Brel 4.32 [A INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
Set) 2.92 2.92 2.92 4,32 ese 100 A 499 
S30 ETS) Bey lS) 3.13 4,00 4.50 MOINS DE 100 
SERVEUSE 
2.82 2625 (2G EXU Pat els) Se D 3.36 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3,06 26510 BAUS W525 Seo 3.63 100 A 499 
2.54 Celid 2.50 2.50 2.60 2.90 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE HK, PAGFS 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TOP ee! 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
47.SERVICES TO BUILDINGS EMPIYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  OECILE 
 CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGF 
INDUSTRY 54 2.80 2.75 2.75 2.85 2.85 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 S4 2.80 2.75 2.75 2.85 2.85 2.85 MOINS DE 100 
- JANTTOR=M CONCIERGESH 
INDUSTRY 23 3,84 3.50 3.50 3.60 3.75 4.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 3.84 3.50 3.50 3.60 3.75 4.50 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX A ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
OVER 37.5,/UNDER 40,0 
OVER 40.0 


DAYS PER WEEK 


4.0 

Bad 

OTHER UNDER 5,5 
a2) 

OVER S.5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7,9 

Hod 

OVER 7,0,UNDER 7,5 
Vos! 

OVER 7.5,UNDER 8,0 
8.0 

OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESMEES 
INDUSTRIES 


nS5 
7,013 


~ 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
wee VICTORIA xan 


OCTORER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC]= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETc TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
17 20 40 14 5 
328 908 599 Gress 2,648 
% % % % % 

o 4.1 = te - 
8.5 ONS 1.0 Come 19 

Q Cc = 0.7 = 
82.0 84,4 69,8 Sai 88.1 
9.5 10.9 28.0 0.4 0.0 

- Ones - - = 
100.0 100.0 98.8 99.6 100.0 

- 41 : é : 
8.5 0.3 La) SiS GY) 
82.0 84,4 69.8 Wasa Th 8a. 1 
O55) 10,9 28.0 0.4 0.0 

. 0.3 2 # w 

= = rele 0.4 - 
Sis OT HG! Wel ae 36.9 LV 5 


= HEURES NORMALES NE TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


46 
1,067 


aw 


EMPLOTS DE BUREAU 


NOMBRE f)'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SFMAINE 
MOINS DE 35.0 


UG) 

PLUS DE 35.0,MOINS DOF 37.5 
Uy aS 

PLUS NDE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 


PLUS NE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
520 
AUTRES MOINS DF 5.5 
5.5 
PIEUSH DF Sta 


HEURES PAR JOUR 


MUINS DE 7.0 
0 

EWE) Wie FSW niteaNeY We 7/65) 
Vee) 

PLUS DE 75S. MOINS SDE a). 0 
8.90 

EWS) DE lis 0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK |= HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INOUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


wax VICTORIA tue 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


| TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
- NON=OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 143 18 21 38 3 7 43 NOMBRE 0'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 15,230 2,511 1,809 1,332 59 5,379 3,108 NOMBRE D'EMPLOYES 
x bf x x x x x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.5 15.0 2 leu - 1.8 MOINS DE 35.0 
35.0 Ole? - ° 1.6 - 0.0 rABi/ 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.3 - - - - PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 18.3 Wad 71.8 43.0 - - 28.5 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.4 - - - - = 1.8 PLUS ODE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 76.8 98.6 20.0 54.1 5.1 99.7 57.5 40.0 
OVER 40,0 Orel - - 1.3 - © PLUS DE 40,0 
| DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
| 4,0 0.8 - ° - - © 4.0 
5.0 95.7 100.0 92.7 98.6 6.8 99.7 89.8 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - - - - - - AUTRES MOINS DE S.5 
5.5 - - - - - - - 525 
OVER 5.5 0.6 ° - tras - - 2.5 PLUS DE S.S 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 1.0 175.0 - Wary - 4.3 MOINS DE 7.0 
Vo 0.7 = Led 1.6 a 0.0 2e7 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Ort - - 123 - - ° PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 18.3 1.4 71.8 43.0 - - 28.5 os 
OVER 7.5,/UNDER 8,0 - - - - - - * PLUS DE 7.5,/MOINS DE 8.0 
8.0 76.2 98.6 20.0 54.1 5.1 99.7 56.8 8.0 
OVER 8,0 0.8 - - - - - - PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 2.9 - Pos Os 93.2 0.3 Tel PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39.4 40.0 38.0 38.9 36.3 40.0 38.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7,0,UNDER 
OVER 7,.5,UNDER 
OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 
AVERAGE HOURS PER 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


WEEK 


TABLE 8B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


wen VICTORIA *aw 


OCTOBER 1 © 1975= 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING FUG TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
58 - 8 41 - 2 
5,126 - 397 1,903 - 426 
» 4 x % x x x 

2.0 i! - 5.4 a ‘od 

0.2 = = 0.6 (3 id 

66.4 - 51.4 51.0 2 = 
26.1 o 27.2 42.3 - 100.0 
94.1 e 78.6 97.5 - 100.0 

0.4 = = 1.2 = LD 

0.2 = es 0.6 - - 

0.2 = = 0.6 - = 

2.0 = - 5.4 =. ° 

0.4 = — ive tS) a 

66.4 - 51.4 51.0 i - 
25.7 = 27.2 41.1 = 100.0 

5.2 = 21.4 Oven mo a. 

38.1 eae 38.4 38.4 J 40,0 


- TABLFAU B 


SERVICE 
SERVICES 


a 
2,400 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLNYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40,0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE S.5 

s.5 

PLUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7,0 
720 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
7.5 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments an 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as _ the WGRCRDIAO ish tp 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included ine che 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", aS many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, ‘le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondéees sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", quia été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas étre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
")'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la meme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment 3 la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the’ Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent A certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1A ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent aA des occupa- 
tions choisies particuliéres a chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (exeept 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est consideré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvres 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du_ travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de meme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
Par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et federale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universites 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 


: Z . 
et services connexes" (sauf universites et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 


hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation, 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products’ then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail. A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facgon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés A chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot “n" 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it as the point im ‘the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
Ot mates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where Brave 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
ctest le point de la répartition représenté par n + 1, ot 

2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ou Us eu 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuvieéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n_+ 1), ou “nit 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac— 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'temployés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entiteé exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
1'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "“non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report “other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (avec, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
shupls Gf ucer, conductor, ‘etc. in trade, “other” 


employees include those engaged in the actual selling 
ef goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employes hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectes A la produc- 
tion de biens et de services et A la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour. les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndigqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a4 une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ot 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. ; 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou aA 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, aA condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés 4 moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ol des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 


réemunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplementaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a la pilece ou 
consistent en bonis A la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


[s 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complementaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués,. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales_ ne 
sont pas inclus. 


(2) 


(3) 


APPENDIX B - 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

@.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C — Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque paratt devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE —- 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle 4 faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre Aa fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des _ repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CERE 
CL 


DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 

PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 

PRODUCT, PROD 

RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 

TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 
APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 
COMP 


COMP 'EURS 


COND 
CONF 


CONFEC'EUR 


CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 


MET 
MET! QUES 


MULT, MULTI 


OP 
ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 


REG, REGL 


REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 
MULTIBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |repors are available. The dots indicate the industries for which Information is published in each report. 
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NOTE Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |'enquéte dans toutes las 30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles Les polnts indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 


occupations, maintenance trades, 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


non-production 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


June 1977 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 


les traitements et les heures de 
nombre d'occupations dans les 
services et de 1'entretien, 
affectés a la production 
particuliéres. Une liste 


de salaire, 
un certain 
bureaux, des 
manoeuvres non 
d'industries 


collectivités pour lesquelles on peut obtenir 


travail dans 
secteurs des 
d'emplois de 
et d'emplois 
des autres 
des rapports 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 


et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou 


Nous désirons remercier les employeurs 
voulu collaborer en répondant 4 _ 1'enquéte 
Nous voulons aussi remercier les 
provinciaux pour leur collaboration 
succés de ce rapport. 


afin 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data 


- Données sur le travail 


qui ont 
du_- ministére. 
ministéres 


vise 
plus. 


bien 


du _- Travail 
d'assurer le 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October ly N96. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in _ two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and = non- 
production labourers, whose duties and  responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a un ion/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other'’ employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and _ per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'’industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives a4 ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de  rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
be low. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 


wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 


machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 


telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
minieres. 


Transports, etc. -  comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des h6pitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OGTOBER 1) = 197.6 "= 


zkxe VICTORIA xxx 


NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO. TER 1ER 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE 


ACCOUNTING CLERK, JR@F 


ALL INDUSTRIES 57 sly AE 144 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 56 Lea 144 
TRADE 13 TOT 144 
FINANCE NE) 168 150 
SERVICE 24 182 144 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 20 190 169 
10107 Sao 499 19 184 158 
LESS THAN 100 18 156 138 
UNION AND NUN®*UNION 
UNION RATES 26 192 176 
NON*UNTON RATES oul 165 138 


ACCOUNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES 7 170 - 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING IS LSi7, - 


UNION AND NONSUNTON 
NON®UNION RATES 6 166 Go 


NUTE: FOR EXPLANATIUN OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


. 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


162 183 
159 182 
1S10) KES 
159 166 
169 189 
183 189 
166 190 
144 150 
189 190 
144 162 
A NOTER?: 


1€R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


195 


195 


9TH 
DECTLE 

9E 
DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET Reus 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON®@SYNNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 
xxx VICTORIA *** 
OCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NU. 1E8 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 
ACCOUNTING CLERK,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAITRE 
ALL INDUSTRIES if 200 USt Nake 200 erie 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 203 MS) LS) 190 249 
NON=MANUF ACTURING 69 199 155 e713 200 22 
TRADE ¢) 193 = = o = 
FINANCE 17 165 141 Loi 162 179 
SERVICE 34 206 17s 189 208 222 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 227 202 ee 222 230 
100 Tu 499 $5 198 Ent 17S SH, 217 
LESS THAN 100 30 188 Asif, 162 i/S) 2%e 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 28 225 Me )7/ 207 ene 230 
NON*UNION RATES St 186 147 160 Wf) 208 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 22 257) 196 203 ev 277 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 243 o = iS = 
NON=MANUF ACTURING 15 234 185 196 211 276 
SERVICE 7 205 - - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 246 201 203 208 Qe 
LESS THAN 100 7 219 = = - - 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ° 217 = o = - 
NON*UNION RATES 13 250 185 201 225 293 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TRAITEMENTS = 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


295 


PRIERF NF REFERER 4 L'APPENODICE A, 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


EMPLOTS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTARILITE,/SENTOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARKRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 
COMMIS DF COMPTARILITE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPF INNUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


SERVICES 
GROSSEUR D'ETABKLISSFEMENT 

100 A 499 

MOINS DF 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDTQUES 


PAGES Piii0 Sista 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NOs OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPER, SRF 
ALL INDUSTRIES 33 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTUFP ING 5 
NMON*MANUF ACTURING 28 
TRADE a7, 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0 a) 499 7 
LESS THAN 100 26 
UNIUN AND NUN*SUNTON 
NONSUNTON RATES ys 
BOOKKEEPE,Sk=M 
ALL INDUSTRIES 17 
INDUSTRY GROUP 
NON#*MANUFACTURING 14 
SERM IGE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 
UNION ANG NONSUNTGN 
NON®UNTUN RATES 1.5 


NOTE: FOR EXPLANATIUN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFFR TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xx* VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
JER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MENDIANF GUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMANATRE 
209 17s 182 202 een 
189 - - - - 
213 TFS) 182 204 225) 
214 Wp) 174 196 220 
206 - - - - 
210 168 174 202 aCe) 
209 173 18e 202 Ze 
252 17S 201 253 300 
21 75 201 CRS 300 
224 - - - - 
240 W735 180 231 296 
241 1S 180 231 296 
A NOTERS 


9TH 

DECILE 
oF 

DECILE 


254 


346 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Br 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE*COMPTABLE,SENIOR@F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


ATDE=COMPTABLE,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


SYNDICAT ET NON@SYNNICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E OE 
D'EmMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE RUREAU,GFENERAL, JUNIGR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 784 190 141 192 201 205 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 NA 107 162 185 200 200 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING nae 190 141 oie 201 205 210 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 30 161 120 138 161 177 188 COMMERCE 
FINANCE ie 143 129 Leal 142 ee 160 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 638 198 19/2 196 201 205 210 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 Lia 127 138 189 195 202 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 657 198 192 195 201 205 210 S000 ElmPews 
100 Tu 499 105 149 128 13535 147 162 176 OOe A 4ag 
LESS THAN 100 22 152 ice 131 140 159 200 MOINS DF 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 676 197 192 192 201 205 210 TAUX SYNDIGUES 
NON*UNION RATES 104 145 127 131 141 154 176 TAUX NON#=SYNDIGUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE RUREAU,GENERAL,JUNTOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 86 195 162 192 196 205 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIFL 
NUN=MANUF ACTURING 64 194 170 192 196 205 210 AUTRES QUF FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 61 195 192 196 196 205 210 AUMINTSTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 81 195 192 196 196 205 210 500 SETS PEUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 83 194 170 192 196 205 210 TAUX SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBULS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ® 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
OME Mel 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=<F 
ALL INDUSTRIES i eeys) 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 23 


NON=MANUFACTURING 1,262 
TRANSPURT, ETC. 43 
TRADE 97 
FINANCE 125 
PUBLIC ADMIN 945 
SERVICE 52 
ESTARLISHMENT SIZE 
S0v AND OVER 1,047 
100 TO 499 174 
LESS THAN 100 64 
UNION ANLD NON*UNTON 
UNION RATES 1,090 
NON*UNION RATES 195 
CLERK, GENERAL OFFICE,INT=™ 
ALL INDUSTRIES 149 
INDUSTRY GROUP 
NUN*MANUF ACTURING 147 


FINANCE 5 


PUBLIC ADMIN 130 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 130 
100 TO 499 U 
LESS THAN 100 le 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 140 
NON*UNION RATES 9 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


197 


198 
WNT 
ae 
189 
ays 
200 
195 


201 
183 
173 


202 
174 


203 


203 
1S 5 
205 


205 
166 
202 


206 
159 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 41 


xxx VICTORIA xxx 


UCTOHER 1 = 1976 - 
181 1ST 
DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER ; 
DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


154 177 202 
133 i775 206 
154 L727 201 
189 224 234 
158 176 190 
153 163 174 
154 180 215 
176 190 198 
_ 154 180 210 
160 167 178 
144 153 167 
154 180 210 
150 162 173 
163 191 211 
163 191 211 
163 197 ens 
103 197 215 
148 150 211 
163 197 211 
A NOTER: 


A 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


220 


AT Eouh! 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PUSS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON#*SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,; INTERMED=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S007 (ET RIEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDTIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES! MOM ET = 471 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE UCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON@MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON|MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC AOMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1007 19 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DYEMPL . 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee VICTORIA xx* 


UCTCBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEFCILF 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
225 197 206 220 243 255 
214 - - - - - 
225 200 206 220 243 255 
297 - - - - . 
202 167 180 210 220 226 
155 165 160 128 214 225 
229 200 2t2 231 249 255 
234 197 197 222 261 261 
229 200 212 231 249 255 
209 175 185 194 220 245 
194 162 167 188 221 225 
245 231 237 245 255 255 
197 165 179 190 220 225 
232 206 212 231 249 255 
231 206 212 231 249 ass 
256 5 : : S = 
210 - - - - - 
231 206 219 231 249 255 
231 206 219 23) 249 255 
244 193 194 226 274 334 
229 173 208 213 243 310 
231 206 219 231 249 255 
235 173 202 213 243 314 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMTS DE BUREAU, GENERAL, SENTOR@=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PURLIQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTOUES 
TAUX NON*=SYNDIQUFS 


COMMTS DF BUREAU,GENFRAL,SENTOR@HOMME 


TOUTES LES JTNDUSTRIFS 


GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES OUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
SHOW) fay Teves 
100 A 499g 

MOINS DF 100 


SYNDIC4T ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDJQUES 


A NOTER!: PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 ET 11 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L.'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE QCCUPATIONS EIMPIBY Si. AVERAGE 
Sais MOYENNE 
COMPUTER UPERATOR, JRF 
ALL INDUSTRIES 11 255) 


CUMPUTER UPERATUR,JReM 


ALL INDUSTRIES 27 223 

INDJISTRY GROUP 
NON=MANUFACTUPRING e7 22s 
SERVICE US) 187 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 2D9 


UNION AND NON*UNLON 
UNION RATES 138 259 


COMPIJTER OPERATUR,SR=M 


ALL INDUSTRIES A Cues 

INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING a7 AUS) 
PUBLIC ADMIN i) 307 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER al 307 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES at 307 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF [HE PUBLICATION, 


xxx VICTORIA xx 


GCCTOBER 1 = 19576 


STE nO Cyl Ota lre! 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEE TEE EMPLOIS OF BUREAU 
1ER 1ER 3E JE 
DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC IEE 
WEEKLY / HEBNOMADATRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
193 Cul 226 255 eyw TOUTES LES INDUSTRIES 


138 167 
153) 167 
er, 138 
243 249 
243 249 
208 Ai 
208 foal yy 
287 307 
2n7 307 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNTIOR 


249 262 270 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 

aug 262 270 AUTRES QUE FABRICATION 

EGYT/ 261 2o1 SERVICES 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
261 270 270 5010) Et sPRUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
261 270 270 TAUX SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR#SENTOR 
307 322 ee TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
307 S22 B22 AUTRES QUE FARRICATION 
- - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
322 Lyre 322 500° ET PEUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
322 322 S22 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CUST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
DRAUGHTSMAN,JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 
UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


PLEASE KEFER TU APPENDIX #B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


225 


eon 


2413 


269 


250 


250 
254 
218 


254 
221 


253 
221 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
NO eet 


OCTOBER 1 = 


1ST 


xx* VICTORIA x*x 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


oon 


MEDTAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


243 254 

243 254 

254 254 

254 254 

243 254 
A NOTER? 


A 


1ER OCTOBRE 


BRD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

GE 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L"APPENDICE 8B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE RUREAL 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1007 eA 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


COMMIS AUX PRIX NE REVIENT*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


DESSTNATEUR, JUNIOR 


TOUTES LFS INDUSTRIES 


GROUPF TNOUSTRIFEL 
AUTRES QUF FARRTCATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
500 Sey Pes 
MOINS DE 100 


SYNNDICAT ET NON#=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PACES 4.0 16% a1 1 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


OFFICE OCCUPATIUNS 


DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT. ETC. 

PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 
LESS THAN 


OVER 
100 


| UNION AND NON*UNTON 

| UNION RATES 
| NON©UNION RATES 
| 

DRAUGHTSMAN,SENIUR&M 

ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SERVICE 
ESTARLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
LOOT TU) 499 
LESS THAN 1090 
UNTON AND NON*UNION 


UNTON RATES 
NON*®UNION RATES 


NUTE: 


AT THE BACK OF 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
Nu. 
OM EMP ler 


174 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


eo) 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 
THE PUBLICATION, 


11 


wee VICTORIA xxx 


OGMOBER 1s vaso 76) o= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBNOMADATRE 


203 297 297 
203 297 297 
319 335 335 
268 282 297 
26a 297 297 
268 297 297 
291 syle) 415 
312 Sa US) 356 
291 (eT) S05 
291 S15 LHS) 
291 S45) Si5 
300 SS, 356 
291 $15 isles 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 ET 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
50/0) Esk 
100 A 

MOINS DE 


DETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES) VOM sla 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER ACTORBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DF RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILF 
FILE CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 26 144 115 125 1u1 161 191 TOUTES LES TNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP bROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 24 143 115 125 133 149 191 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 11 125 104 119 125 133 133 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETAKLISSEMENT 
500 AND OVER 10 165 141 141 149 191 191 500 ET PLUS 
100 TO 499 6 141 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 10 124 104 115 125 133 Tee MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDTCAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 12 164 141 141 let 191 191 TAUX SYNDTQUES 
NON-UNION RATES 14 126 104 119 125 133 144 TAUX NON@SYNDIWUES 
KEYPUNCH UPERATOR,JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR=F — 
ALL INDUSTRIES 138 201 1R4 201 205 210 215 _ TOUTES LFS TNDUSTRIFS | 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL ! 
NON=MANUF ACTURING 138 201 144 201 205 210 215 AUTRES QUF FARRICATION 
TRADE 7 169 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 122 205 201 201 205 210 215 ADMINISTRATION PUBLTQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 122 205 201 201 2us 210 215 500 ET PLUS 
100 To 499 11 167 154 155 165 184 184 100 4 49g 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT | 
UNION RATES 122 205 2u1 201 205 210 215 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 16 170 154 155 165 184 185 TAUX NON@SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER!: PRIERE LE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 
zee VICTORIA x*¥x 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
NO. OF LS {Sih SRD 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1Ek 35 
DAEs Pile MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
KEYPUNCH UPERATOR, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ALL INDUSTRIES 16 205 176 195 206 206 
INDUSTRY GROUP 
NON= MANUFACTURING 16 205 176 195 206 206 
SERVICE 13 210 195 206 206 214 
UNION AND NONSUNLUN 
NON®SUNION RATES 10 204 173 188 197 225 
MACHINE QPERATOR(KB&C) » JROF 
ALL INDUSTRIES 25 166 125 134 144 201 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 189 - - - - 
NON@=MANUFACTURING 20 161 2} 133 141 179 
FINANCE 10 132 123 125 133 138 
ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 217 - - - - 
LOCH TO 49g a) 140 125 125 133 141 
LESS THAN 100 8 165 - = - a 
UNIUN AND NONSUNION 
UNION RATES 7 209 - - - - 
NON®UNION RATES 14 150 125 133 138 150 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER? 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PULLICATION, 


TOP sat 


9TH 
DEGGIE 

9E 
DECTIEE 


225 


225 
2e5 


225 


22e 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By 
4 LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR@F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


OP.OE MACHINES,MEC,CALCUL -JR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR 
S00; i6T 
100 A 

MOINS DE 


ND 'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES) TO. E.t) tut 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR (BB8&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER BE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDITANF QUARTILE DECIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE OP DF MACHINE S,MEC,CALCUL “SRF 
ee 199 ise 162 181 222 239 TOUTES LES TNOUSTRIES 
GROUPF INDUSTRIEL. 
8 191 = > ms = - FABRICATION 
14 204 159 157) 141 222 226 AUTRES QUE FARRICATION 
8 198 - = a = = COMMERCE 
6 ele S o a = CS SERVICES 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
13 186 159 5 i7, 165 181 200 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
8 216 = = = = - TAUX SYNDIWUES 
14 190) 150 156 165 161 239 TAUX NON=SYNDIGUES 
EMPLOYE DE BUREAU 
59 18e 161 181 1st 1Aa N92 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
Si, 18% 181 161 18) 184 19? AUTRES QUE FARRICATTION 
EMPLOYFE DE BUREAU 
235 182 161 181 181 184 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIFL 
255 182 181 181 141 154 164 AUTRES QUE FABRIC4TION 
GRUSSFUP D'ETABLISSEMENT 
230 183 161 161 181 184 188 500 ee Pie's 
SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
252 183 141 184 141 144 188 TAUX SYNDIGUES 


A NOTER? PRIERE NE REFERER A L'APPFNDICE 8, PAGFS 10 FT 11 
A LA FIN DF LA PUBLTCATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE MANAGER@F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANIIFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 Tu 499 
LeSS THAN 100 


UNION AND NON*#UNION 
UNTON RATES 
NON*UNTON RATES 


“OFFICE MANAGFReM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
1v0 670 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


TABLE A 


NO. OF 
EMPEY Sc 


NU. 


DEVE e IS 


PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx VICTORIA xxx 


OCRRBER =) 91976. = LER IOGhOBRIE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE 

WEEKLY / HERNOMADATRE 
An 255 262 Girt 285 
273 255 262 Paath 285 
234 - a - = 
Cpt 255) 270 el 285 
266 - - - - 
278 259 270 Cuan 285 
258 221 231 258 290 
226 = - = = 
276 eDa) 270 277 285 
24s 196 221 248 269 
303 255 270 285 Save 
439 - - - - 
301 259) 270 285 ate 
3355 eon 247 300 390 
292 203 est 265 53S 
287 262 270 285 285 
322 Goal 267 51:9 369 
289 262 270 285 285 
292 eu4 (aca 267 348 
360 247 290 3609 404 
287 262 270 285 285 
322 eal 252 308 379 


AOS les 


9TH 
DEG TLE 

OF 
DECILE 


390 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE DE BUREAU 
TOUTES LES INNUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) VE yPEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


DIRECTEUR DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500/ ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
ORDER CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


PROGRAMMER,SR°M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 
THE PUBLICATION. 


AT THE BACK OF 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


38 


AVERAGE 


MOYENNE 


236 


190 
239 
188 


244 
169 
206 


eel 
176 


235 


28e 
ees 


een 


230 


330 


330 


zee VICTORIA xxx 


DGGE Ra le 19i7 Cae 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MENTAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


183 214 245 
1863 214 256 
156 156 157 
204 225 256 
Si Si7, 160 
157 157 225 
156 156 1G725 
220 220 231 
220 220 225 
220 220 231 
A NOTERS 


1ER OCTOHKRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


256 


243 


DESIRE 


278 


332 


280 


243 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMITS AUX CUMMANDES*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPF INDUSTRIFL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIUN 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
500° En PEWS 
TOO A 499 
MOINS DF 100 
SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUFS 
TAUX NON#=SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANNFS*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE ITNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 


GROSSEUR D'ETARBLISSFMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNNICAT 
TAUX SYNDIGUES 


PROGRAMMEUR,SENTOR 
TOUTES LES TNOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICk UCCUPATIUNS 


SECRETARY, JRF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANOSPURT, ETC. 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 

100) 10 

LESS THAN 


OVER 
499 
100 

UNION ANL NON®UNTON 

UNIOW RATES 

NONSUNTON RATES 


SECRETARY pS 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 

TRANSPURT, FITC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS TRAN 100 
UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON®UNTON RATES 


NOTE: 
PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DIV EMIPi a. 


- WAGE AND SALARY RATES 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX K ON PAGES 10 & 11 
THE PUBLICATION, 


OCTOBER 


LST 
DECTLE 
LER 


wee VICT 
dem 97; 
1ST 


QUARTILE 
1ER 


DECILE QUARTILE 


4 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


ORIA xx** 


662 


MEDTAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


171 


166 


196 


A 


231 


NOTERS 


1ER OCTQHRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


243 


DECILE 


243 


PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECKETAIRE, JUNTOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GRUSSEUR N'ETABLISSFMENT 
5010) Et, RIES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 (ET PLUS 
100 A 499 


MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 20 ET 24 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATTON 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 Tu 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT 
500 

100 

LESS 


SIZE 

AND OVER 
TO 499 
THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAHLFAU A 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 =" 19'767— 
NO. OF 1ST 1ST 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. JER 1ER 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
342 196 156 183 205 
339 196 156 183 205 

9 181 - - = 
44 SST 133 135 155 
268 204 170 201 210 
N7/ 168 127 150 176 
281 203 170 201 210 
41 172 138 155 169 
20 136 96 133 134 
288 203 170 201 205 
Be 159 133 138 152 
437 214 173 210 220 

6 227 - - - 
431 213 173 210 220 

9 190 - - - 
G7, 178 156 162 167 
370 217 1463 210 220 
29 199 162 185 198 
393 216 183 210 229 
39 195 162 170 194 

5 7S - - - 
409 216 180 210 220 
28 182 156 162 172 

A NOTERS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1—R OCTURRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


2S 


9TH 
DECTEE 

IE 
DECWHEE 


est 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS 


STFENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES TNNUSTRIFS 


GROUPE TNOUSTRTEL 
AUTRES QUE FABRICATTON 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLI 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 
S00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON@=SYNDIGUES 


STENOGRAPHE »SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLI 
SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETARLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNNTQUES 
TAUX NON#SYNDTQUES 


HME) st taay = bal 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


OE BUREAU 


QUE 


QUE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
week VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILF 
STOCK*RECURDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS@=F 
ALL INDUSTRIES 53 183 136 150 200 209 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING ey 183 136 1468 209 209 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 24 184 136 138 200 209 210 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TU 49g al 187 1436 185 200 209 209 100 A 499 
LESS THAN J00 10 166 Yeu 138 159 156 161 MOINS DE 100 
UNION AND NONSUNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 18 210 199 200 203 210 222 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 1S 150 ew, 146 148 161 185 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK=*RECORDS CLERK=™ COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES eS 255 138 186 262 BoM 346 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
NON|@ MANUFACTURING a 252 138 160 261 280 346 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 237 = = = Ms = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100) 10 499 6 eel oO = 2 = = 100 A 499 
LESS THAN 100 5 29() - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*#UNTON SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 6 283 = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON*TUNTON RATES 6 esi ce o a = - TAUX NON#=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,JR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES UTA SEIT 208 346 361 WS) 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPF TNDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 17 337 208 346 361 375 390 AUTRES QUF FABRICATION 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES U 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 7 
TELEPHONE OPERATOR@=F 
ALL INDUSTRIES 162 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 


NUN=MANUFACTURING 152 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 25 
FINANCE 18 
PUBLIC ADMIN 40 
SERVICE 61 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND UVER 65 
100 TO 499 34 
LESS THAN 100 63 

UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 84 
NON@UNION RATES Wi 

TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 35 
INDUSTRY GROUP 

NON=MANUFACTURING 35 
SERVICE 31 

ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 

UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 


NOTE? 
PLEASE REFER 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


xex VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 © 1976 = 1ER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECTES 

1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC use 

WEEKILY / HERDUMADATRE 

378 - 5 - = = 

378 - - = = = 
179 141 145 188 205 212 
183 ae 165 187 193 205 
178 141 145 1868 205 ene, 

158 - - - - - 
173 132 146 1863 193 208 
149 Vi 136 146 156 178 
200 oie 192 end 210 210 
178 145 145 180 212 BAe 
203 192 196 206 210 212 
182 132 163 189 201 205 
2 137 145 145 158 178 
200 180 192 201 210 ale 
155 133 145 145 163 190 
160 142 156 163 169 169 
160 142 156 163 169 169 
163 156 156 169 169 169 

135 - - - - - 

135 - - - - - 
A NOTER?: PRIERE DE REFERER A 


DES ABBREVIATIONS ET 


EMPLOIS DE RUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE »-SENTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPF TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


TELEPHONTSTE =FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INNUSTRIFL 
FAKRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FIMANCE 
ADMINISTRATION PUBLTWUE 
SERVICES 


GPOSSEUR NP'FETABLISSFMENT 
SOE Te BES: 

100 A 499g 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDIJCAT 
TAUX SYNNIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
DACTYLOGRAPHF AU MAGNE TOPHONE ,JUNIOR@F 

TOUTFS LES TNOUSTRIES 
GROUPE INPUSTRIEL 

AUTRES SUF FARRICATION 

SERVICES 


GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON#=SYNDICAT 
TAUX NON#*SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGFS 10 ET 11 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


SYMRBOLFS. 


OFFICE UCCUPATIUNS 


TRANSCRIBING MACHINE UP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GRUUP 
NON*SMANUFACTUJURING 
SIPRIVTGIE 


ESTAHLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN, 10:0 


UNTON AND NON©UNION 
UNTON RATES 
NOUNTUNITON RATES 


AAAS Ul 


ALL JNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NUN@MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLTC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SY ZE 
50u ANI 

100 TO 
FESS) THAN 


OVER 
499 
100 

UNION AND NONSUNLION 

UNION RATES 

NON*®UNION RATES 


NOTE: 
PLEASE REFER TO 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS, 
NO. 
D'EMPL. 


FUR EXPLANATTUN OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
APPENDTX b ON PAGES 10 & 11 


AT TRE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


exe VICTORIA xxx 


DACTYLOGRAPHE Al) 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAI 


MAGNE TOPHONE, SENTOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GRUUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00) Bi 
MOINS DF 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

100 
SYNDICAT FT NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 


OCTOKER 1 = 1976 = 1—R OCTOBRE 
1ST TST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE  ODFCILE 
1FR 1EK 3E 9F 
MOYENNE ECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
wKEEKLY / HEBNOMADAIRE 
201 163 192 202 212 226 
201 163 192 202 212 226 
207 192 202 209 218 226 
207 192 202 212 218 226 
167 - - - - - 
207 192 202 212 218 226 
174 - - - - - 
180 142 184 184 188 201 
180 142 184 1a4 188 201 
165 1124 127 185 145 145 
144 1e7 137 140 156 160 
184 170 184 18d 188 196 
202 190 206 207 207 207 
186 172 184 184 192 201 
149 127 133 147 160 180 
154 127 138 148 185 185 
186 172 184 18d 192 201 
150 127 137 144 162 185 
A NOTER: PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE B, 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPF TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S100 sea 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PAGES ONSET vit 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


xxx VICTORIA xxx 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


TABLEAU A 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RN 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOTS OE RURFEAU 
NO. 1FR 1ER ue SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG USE 
TYPIST,SR°F WEEKLY / HERDOMANATRE NACTYLOGRAPHE ,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 489 195 149 196 201 210 215 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPF INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 172 = = = - = FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 464 195 149 196 e014 210 ers AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 133 i = a id = COMMERCE 
FINANCE 26 160 139 143 157 174 180 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 433 198 179 196 205 210 215 ADMTINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 OS 173 181 197 206 216 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'FTARLISSEMENT 
500 AND OVER 441 19 186 196 205 210 215 50:0) SET SPiUs 
100 TO 499 20 161 141 149 lol 7/2 79 100 A 499 
LESS THAN 100 28 164 122 143 158 181 199 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 444 198 163 196 205 210 A'S TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44 162 1:39) 143 158 NAS) 197 TAUX NGN#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBULS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TU APPENDIX B UN PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TOMS des 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMHUOLFS. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,» MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@ MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
UNTON RATES 
NON*UNION RATES 


ELFCTRICAL RKERPAIRMAN|M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUPFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTARLISHMENT STZE 
500 AND OVER 
1900 TO 49g 
LESS THAN 190 


UNJON ANG NOWSUMNTION 
UNION RATES 
NOWPUNTUN RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF AKBREVIATIONS AND SYMRDLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 


TABLE A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


LORS ed 


axe VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


awed SiG Gs) 9.63 9.63 
7.98 8.00 9.05 9,30 
Tostal 9.93 9.63 9.63 
Foes 9,63 9.63 VAIS) 
Sree 7.00 BoD: 9.03 
8.35 9.63 9.63 9.63 
ose 10.0 8.40 9.30 
6.58 foul 8.00 Sez 
Wedel Bess 9.63 9.63 
oi?) 9.03 9,30 10.56 
8.07 8.39 9.40 9.50 
oa 9.03 10.56 10,56 
Uae! Orie. 10.56 10.56 
6.87 9.03 9.26 lowe 
Or ONS CVA Ceils 10.56 10%, 56: 
Pose B.39 9.09 9.30 
Wear) Uoaes) 8.22 8.47 
fous 9.05 9.39 10.56 


9TH 
DECTEE 

GE 
DBCHEE 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) En iPiLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
500° ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


A NOTEP: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIFE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL, 
MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 60 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 41 
NON=MANUF ACTURING 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
5v0 AND OVER 12 
100 TO 499 41 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 58 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 76 
INDUSTRY GRUUP 
MANUFACTURING 59 
NON=MANUFACTURING 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
i00 TU 499 55 
LESS THAN 100 21 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ol 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee VICTORIA xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1FER 36 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEODIANE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
Bleue 7.96 8.39 8.55 9.30 
8.85 7.93 8.39 9.05 9.30 
8.42 6.74 7.52 8.55 8.96 
8.41 Tese 8.38 8.55 8.55 
8.98 4.39 8.39 9.25 9.30 
Vals - - - 
8.69 7.98 8,39 8.55 9.30 
9.36 Bye 9.09 9.30 9.49 
9.30 8.70 9.09 9.50 9.48 
9.54 8.06 Bie ad, 9.75 10.46 
9.56 9.09 9.30 9.30 9,64 
8.82 &.22 8.49 A.70 9,29 
ae) 9.08 9.29 o0 9.44 
A NOTERS 


9TH 

DECILF 
9E 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


METIFRS N'FNTRETIJENS 


REG.COND eMACHINES*OUTILS D'ENTRETIFN©H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 


500 ET PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NUN@*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


MECANICIEN@MONTEUR 
TOUTES LES INOUSTRIFS 
GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


O'ETABLISSEMENT 
499 
100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 1t 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
wee VICTORIA x%x 


VETOBER = PO7e = LER OCTOBRE 


NO. UF VSI 37) Srp od 
MATNTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NU. VER 1ER Ole SE 
D'EmMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIANE GUARTILE DEE TEE 


PAINTER, BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON@UNTON 
UNION RATES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNTON AND NUN*SUNION 
UNION RATES 


PLUMBER, MALNTENANCF =M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON@ MANUFACTURING 
PUBLIC ADmTN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNTON AND NONSUNTON 
UNION RATES 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ARHREVIATIUNS AND SYMBULS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


nee: 


2 


10 


10 


29 


25 
LY 


24 


28 


LOY co it 


HOURLY / HORATRE 


8.50 Orie. 
8.50 9.32 
9.32 9.32 
7.86 8.50 
9.32 9,30 
8.50 Orsi 
7.79 9.05 
8.00 9.29 
7.98 9.29 
38.55 9.98 
9,41 9.98 
9.98 9.98 
9.41 9.98 
8.55 9.98 
A NOTFR? 


PETNTRE AU PINCEAUSH 
TOUTES LES TNODUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINTSTRATION PUBL TQUE 


SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

S010" (em “PRUs 

1010" A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTIQUES 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATION 


ADMINTSTRATION PUBL TQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ee PEWS 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L"APPENDICE By, PAGES 10) ET 14 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGIEE METIFERS DP'ENTRETTFNS 
NO. 1ER 1ER iio 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILF QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
WELDER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORATIRE SOUDEUR D'ENTRETTEN 
ALL INDUSTRIES a7 Dae) 8.13 hth) 9.19 Che eS) CS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 9.12 CPE) Che el 9.19 9.19 9.30 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING re 8.74 - - - - - AUTRES QUE FARRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 28 es) 9.19 9.1° 9.19 9.30 9657 100 A 499 
LESS THAN 100 6 8.42 = o = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES Ly 92105 Breas anys) OF 19 Ora Tei) TAUX SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


SERVICE OCCUPATIUNS 


BOILER UPERATUR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT] 
LESS 


SWiZe 
THAN 100 
UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
CHARWUMAN 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZF 
5VU0 AND OVER 
100 TU 49g 
LESS THAN 100 
AND NON*SUNION 
UNION RATES 
NON*SUNTON KATES 


UNTON 


NOTEs FUR EXPLANATION 


TABLE A 


NO, OF 
EMPISYISt. 
NO. 
DVEMP I 


15 


A 


14 


Ai THE BACK OF TRE RUBELEATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


OF ABKREVIATIUNS AND SYMBULS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 


xx* VICTORIA xxx 


- 1€R OCTOBRE 


OCTOBER 1 = 1976 
VS) VSSap 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILF QUARTILE MEDTANE 
HUURLY / HORATRE 
ewe) Ten? 8.14 
8,00 be Bre Wr 8.67 
7.09 Vous 8.14 
See 5.94 6.34 
Be ON 5.94 6.54 
Sige 4,83 4.96 
3.46 4.06 5.08 
5.94 6.34 6.34 
4,85 4.96 5.08 
3,09 Heyes) Bq 7s) 
4.83 5.08 Sree 
3.09 Som 3.74 

A NOTER?: 


3RD 
QUARTILE 

Ze 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9F 
DECILE 


PRIERE LE REFERER A L'APPENDICE By 


TABLEAU A 


NCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUNTERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ser PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDTQUES 


PAGE Sp oll0k Exess 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NONSUNION 
UNION RATES 


ELEVATOR UPEKATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 


INDUSTRIAL TRUCK OPEKATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


AT THE BACK OF 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMFNTS = TARLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPIET 


221 


26 
195 
166 


26 
Lat 


30 


10 


10 


10 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
THE PUBLICATION, 


eke VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 © 1ER OCTORRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUAKTILE 

1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 
6,46 6.52 qe Ome (qe? 
Oe 6.89 6.89 6.89 6,89 
6.59 6.52 Oe 6.52 6.52 
6.511 6.52 6.52 6.52 6.52 
6.95 6.89 6.89 6.89 6,89 
4,24 3.00 3.00 3.50 5218 
Gyles) 5.91 6.89 6.89 6.89 
4,20 Sie BiG SS) 4.39 4,78 
4.20 Sem ss 4.39 4.76 
4,20 SGes 3,55 4.39 CN te) 
Tho 6.95 echt 7.64 A.2H 
7.49 6.64 7.34 Woe 7.64 
8.36 Byedee) 8.28 8.28 8.46 
6.19 4.28 8.28 8.28 6.28 
8.61 Bele Breda 8.80 8,86 
7.74 oe Teeth 7.64 6,28 
7.99 6.29 7.49 8.12 8.86 
Wali TE) Posie 7.64 8.28 
ek) 6.29 6.29 6.29 6,29 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTIER 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


NETTOYEUR D'USTNE 
TOWTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNOUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


CONDUCTRICE N'ASCENSEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL. 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
100 A 499 


CONDUCTEURK DE CHARTOT FELFVATEUR 


TOUTES LFS INDUSTRIES 
GROUPF INODUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


BIAGEsS a) OM Ealimeel 


DES AKREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OGTOB ERM 1919176) "= VER TO GiOBRE 


NO. OF Si ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIUNS EmMPLYS. AVERAGE DECILF QUARTTLE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1FR 1ER 3F GSE 
D'EMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE DEGHIEE 
JANITUR=M FOURLY / HORAIRE CONCTERGE=H 
ALL INDUSTRIES 235 5817 4,07 5.28 6.05 rere Te iO TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRUUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 6 0 Sree, Rohe 5.18 Haren Tas OO) FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 219 5285 4,05 5.306 6.05 are 6.98 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 Haws 6.98 6.98 6.98 Uo2S 7.26 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 47 Salas) 4.00 eee) 6.05 6,24 (Cype Ty COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 41 6.02 yeas) Lathe) Sai) 6.30 9.30 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 108 5.64 aes Nays) 6.02 6,20 6.20 SERVICES 
ESTAHKILISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 114 6,39 Sho 5.91 6.20 6,20 6.98 500 (ET PLUS 
100 78) 499 09 6.22 SA lute) 6.00 Greed 6,70 Tee 100 A 499 
LESS THAN 100 5? Ae, See 2678 dees a.25 Beli. MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNLUN SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 167 6. 14 4.45 5.79 6.20) Gein 7.26 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 61 Doel 4.25 4.25 Biga/e) 6.99 64,55 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECURITY GUAKD=™ GARNDIEN DE SECURITE 
ALL ITNUUSTRIES 322 4.42 4,14 4.16 4.16 4.16 4.62 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 6.97 6.78 6.78 6.99 6.99 Teer FABRICATION 
NUN*MANUFACTURING 306 4.28 4.16 4.16 4.16 4,16 4,34 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 302 4,25 4,16 4.16 4.16 4,16 4.34 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 305 4.30 4.16 4.16 4.16 4,16 4,34 100 A 499 
LESS THAN 100 8 6.81 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND WNON*UNLON SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 30 6.41 4,83 6.38 6.78 6.99 6.99 TAUX SYNDIQUES 
NON®UNION RATFS 292 4,21 Ae 4.16 4.16 4,16 4,16 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENUDTX HB ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BALK OF THE PUBLICATION. NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TAKLEAL A 


NU. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SHIPPING CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 42 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUF ACTURING 32 
TRANSPORT, ETC. 12 
TRADE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 11 
LESS THAN 100 31 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 28 
NON#=UNION RATES 9 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 36 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=MANUF ACTURING 28 
PUBLIC ADMIN 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 27 
100 TO 499 8 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 34 


NOTES 
PLEASE REFER TO 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDTX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = IER OCTOBRE 
1ST LSit 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORATRE 
6.58 ae Sou 6.46 Bel 
7.88 B96 le 7.49 8.02 8,87 
i551 7/ 4.68 5.27 5675 6.70 
5.68 Py Be) Soo Br 1/2) Sai/S 
6.57 4.51 5.27 6.53 8.21 
Tha nis 6.53 6655 heey) 8.44 
6.30 Sete See t/ Sas 8.02 
6.65 (Neleyal Sie! Sas) 8.21 
6.97 - - - - 
8.14 6.68 6.87 6.87 9.94 
MOG Al?! - - - - 
Tee 0.68 6.87 6.87 6.87 
7.64 6,68 6.87 6.87 6.87 
7.64 6.68 6.87 6.47 6.87 
10.12 - - - - 
Brads 6.608 6.87 6.47 9.94 

A NOTERS 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


PRIERE CE REFERER A L'APPENDICE Ry, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


COMMIS A L.'EXPEDITION=H 


TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 aA 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 
TAUX NON@SYNDTQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*2E CLASSE 

TOUTES LES TNOUSTRIES 
GROUPF INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

ADMINTSTRATION PUBLIQUE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

S00) Bi REUS 

1090 A 499 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDTWUES 


PAGES S10) ET ei 1 


NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIUNARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERNAEGE 


ESTSBLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NO ute) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NUNSUNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTAKLISHMENT STZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*SUNION 


UNTON RATES 


NOTES: 


AT THE BACK 


TABLE A 


NO. OF 
EMPILY Si. 
NU. 
DIMEMPLE. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS @= 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLFASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
OF THE PUBLICATION, 


xe VICTORIA xxx 


GOETEBER: T= VO7/or= JER! OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SF 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


5.99 6.43 Sie 5i7; 9,42 
7.98 8.39 8.39 9.29 
Sra) 5.99 Bie Si 9.42 
5.99 5.99 9.42 9,42 
683 7.85 8.57 Be Si 
Sait) By ee) Cha y7/ 9,42 
ocre) 8.39 8.359 9,29 
5.99 6.83 8.57 9.42 
Soa Cyn) 8.61 8.78 
7.98 B.02 8.02 8.14 
559) 5.359 8.78 8.78 
Does 5.39 8.78 8.78 
5.39 Soe) Cres B.76 
7.02 7.63 7.98 8.61 
yen) Ce 8.02 8.02 
By cie) 3650) 8.61 8.78 
A NOTERS? 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERF DE REFERER A L'APPENNDICE By 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES@3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 (Er REUS 

100 A 499 
MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=#4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S005 TET sPEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDTIQUES 


PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 T90 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*SUNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF A8BREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMME ie 


454 


40 
374 
128 
146 

381 

1S 


87 
pa! 
256 


$07 
04 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTORER 1 = 1976 


1ST 
DECILE 

1FR 
DECTEE 


HOURLY / HORATIRE 


xxx VICTORIA xxx 


Tsai 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RN 9TH 
QUARTILE DECILE 
SE IE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


7.26 8.27 Sha 7) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
8.70 8.79 8.99 FABRICATION 
7.13 7.41 Boe AUTRES QUE FABRICATION 
Tei010 7.26 8.90 TRANSPORTS, ETC. 
741 JA Esl 8.55 COMMERCE 
Vows Uwe U5 ge ADMINISTRATION PUBLIQUE 
6.20 8,78 8.78 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Pose VoSe 7.41 500 PLUS 
8.14 8.36 8.90 100 499 
7.06 8.36 8.79 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
7.26 8355 hai) TAUX SYNDIQUES 
00 Uo BD 8.70 TAUX NON@=SYNDIGUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 Bre td 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO. 
DI EMP IES 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 1,101 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 96 
NON=MANUFACTURING 1,005 
TRADE 18 
PUBLIC ADMIN 965 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 963 
Oe) 499 719 
LESS THAN 100 59) 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 1,088 
NON*UNIGN RATES 12 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AN 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 
xxx VICTORIA Axx 


OCTOBER B= 1976 (= ER IOGChOBRE 


- TABLEAU A 


1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
1ER 1ER Sr SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEE TIE 
HOURLY / HORATRE MANOFUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
6.78 5.94 6.95 6.95 6.95 6.95 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


6.64 4,58 6.46 MeO 7.19 7.29 FABRICATION 
6.79 Sas) 6.95 6.95 6.95 gic) AUTRES QUE FARRICATION 
6,78 4.25 4.83 Ma V5 7.80 B23 COMMERCE 
6,83 Cee, 6,95 6.95 on9S 6.95 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
5.19 3.00 SD Vaart Creve 6.72 SERVICES 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
6.84 (iret 6.95 6.95 Orie 6295 500 (iET PLUS 
6.85 6.46 6.89 Wows) Vaesenn Time? 100 A 499 
Brena 4.39 4.58 5.04 ous) 8.23 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
6,80 5.94 6.95 6.95 6.95 (ees) TAUX SYNODTQUES 
4,95 5.50 en) 4.49 Grie Gare TAUX NON#SYNDIWUES 
D SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICFE By, PAGES 10 ET 11 
10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBNLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxex VICTORIA xxx 


OCTORER 1 = 1976 = 1FR OCTORRE 


NO. OF 1S1 1ST 3RD 9TH 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN G@UARTILE DEGTEE 03.FA4BRIQUES LAITIERES 
NUe 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DRE Te 
ORIVER@SALESMAN,ICE CREAM=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR*LIVREUR,CREMFE GLACEE 
INDUSTRY 10 306 292 300 310 310 310 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 306 292 300 o0 310 310 MOINS DE 190 
DRIVER*SALESMAN,RETAIL=M VENDFUR*LIVREUR,DETAIL 
INDUSTRY 30 302 CUES QUE 302 Sel Se INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 190 30 302 eus QS 302 B21 329 MOINS DE 100 
DRIVER=SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR*LIVREUR,GROS 
INDUSTRY 38 Bale 299 310 3¢5 515 328 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 38 sire 299 310 315 CNUs) 328 MOINS DE 100 
MILK PROCESSING EQUIP OP=M COND D'APPAR DE TRAITEMENT NU LAIT=H 
INDUSTRY 5 266 2 = = i = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 266 = = = a DP MOINS DE 100 
PACKER,LIGUID=™ EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRY 12 270 270 270 270 270 270 INNUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 0 270 270 270 270 270 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,FOUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER T= 19765=" JER OGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O3.DAIPY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE GUARTILE DECILE 
ROWTE SUPPLY & RETURN MAN=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MAGASINIER D!ART=VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 11 269 270 270 270 270 270 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT S1ZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 269 270 270 270 270 270 MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE f)E REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE bACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


14.SAWMILLS 


BOOMMAN,MILL FOND=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LO, Eo 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT= 


INUUSTRY 
EDGER MAN=™ 
INDUSTRY 


KESTAHLISHMENT SIZE 
100 TU 


GANG SAWYER,CANT=M 
INDUSTRY 

GRADER,LUMBER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
10u To 


HEAD=-SAW OPERATUR,KAND=M 


[INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER 10 APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


499 


M 


499 


499 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
FMPLYS. 
NUe 
D'EMPL. 


29 


25 


18 


16 


10 


31 


29 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVEF AGE 


MOYENNE 


6,89 


Leow 


8,36 


Beso 


OCTOKER 1 = 1976 


1ST 


xxx VICTORIA xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1€R OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDTANE 


HOURLY / HORAIRE 


7.44 Totes! 
7.44 Poet 
6.89 6.89 
6,89 7.82 
Wet) Baie 
Veiray 8.27 
8.27 8.27 
A NOTER?: 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


eS 


Wage 


PRIERF DE REFERER A 


14.SCIERIFS 


DRAVFUR A L'ETANG DU MOULIN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


NETTOYEUR D'USINE 
INDUSTRIE 

DELIGNEUR 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO TA 499 


SCIEUR=PIECES NDEBOSSES,SCIE MULTILAMFS 
INDUSTRIE 

MARQUEUR DE ROIS DE CONSTRUCTION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COND=SCIE PRINCIPALE,RUBAN DE TETE=H 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
14.,SAWMILLS EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIE 
INDUSTRIAL=TRUCK OPERATUOR@=M 
INDUSTRY 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 16 
LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 
INDUSTRY he 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 SU 
LUMBER SORTER=M 
INDUSTRY 106 
MATERIAL HANDLER=M 
INDUSTRY 10 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 22] 
RESAW OPERATOR=M 
INDUSTRY 13 
SAW REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 cal 
STACKING=MACHINE TENDER=M 
INDUSTRY 8 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


713 


7.29 


HOURLY / HORATRE 


kee VICTORIA 


OCTOBER 1976 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


aK* 


MEDIAN 


MED TANE 


7.64 7.64 
7.64 7.64 
6.89 Trai Onr 
6.99 7.99 
7.09 7.09 
1G Ae) tow’ 
oro 9,30 
9.30 9.30 
Woe) Meio > 
9109 627 
9.09 9.19 
A NOTERS 


PRIERE 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9.00 


9TH 
DEGHIEE 

GE 
DEGGIE 


10.09 


10,00 


14,SCIERTIES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT FLEVATEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR O'ETABLISSEMENT 
100 A 499g 


MANOFUVRE=NON AFFECTE A |4 PROD=H 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


TRIEUR DE PLANCHES 
INDUSTRIE 

MANUTENTIUNNATRE OF MATERTEL LOURD=H 
INDUSTRIF 

MECANTCTFEN=MONTFUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


CONDIICTEUR DE SCTE A DEATTER 
INDUSTRIE 
REPAQATEUR DE SCTES 


INDUSTRIE 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMP TLEUR 


INDUSTRIE 


DE REFERER A L'APPENNICE HK, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
14,SAWMILLS EMPLYS. 
NO. 
DUEMPET. 
STRADDLE*TRUCK OPERATUR=M 
INDUSTRY 16 
TAIL SAWYER=M 
INDUSTRY 10 
TALLYMAN=M 
INDUSTRY 8 
TRIMMER MAN@=M 
INDUSTRY 9 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER i= 19767= 
1Sii 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
HOURLY / HORATRE 
1.43 Saks) 7.64 7.264 
T.e47 oes) 7.39 ase 
7.99 c = = 
Bee = = = 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3 
MEDIANE QUARTILE 


DE SALAIRE ET TRATTEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DEG Et 


fev 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TARLFAU A 


14,SCTERIFS 


CONUUCTEUR DE CHARIOT CAVALIER 
INDUSTRIE 

ENLEVFUR 
INDUSTRIE 

POINTEUR 
INDUSTRTE 

SCIEUR DF PLANCHES 


INDUSTRIE 


PAGES 10 REN tt 


DES ABBREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


3o.TRUCK TRANSPORT 


TRUCK*DRIVER HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK=DRIVER,TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: FUR EXPLANATION 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 


eA 


21 


16 


16 


76 


76 


OF ABBREVIATIONS 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


281 


281 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPFNDIX B ON PAGES 10 ®& 11 


Al THE BACK OF 


[HE PUBLICATION. 


zee VICTORIA xxx 


OETOBER T=" 19)7:6) = 
1ST 1ST 

DECIJLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


260 260 aie) 
260 260 273 
KOURLY / HORATRE 
653 6.79 7.06 
6.55 6.70 7.06 
A NUTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


310 


310 


7.26 


hens 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


- TABLEAU A 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 


INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFF=CAMION, TRACTEUR SEMI=REMORQUE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 19 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMSOLES. 


40,RADIO & TV BROADCASTING 
ADVERTISING COPYWRITER, RAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZF 
LESS THAN 100 


ANNOUNCER#0P,RADIU=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NEWS ANNUUNCERSEDITOR,RAD=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZF 
LESS THAN 100 


NOTE? 


TABILE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL. 


My 


VE) 


13 


Us 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


208 


262 


262 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


kek VICTORIA x*x 


1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBNOMADATRE 


145 


173 


185 247 300 

185 247 300 

185 208 254 

185 208 254 
A NOTER? 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


Capa 


271 


PRIERE DE REFERER A 


4O.RADTUDIFFUSTON ET TELEDIFFUSION 


REDACTEUR@ANNONCES PUBLICITATIRES-RADIO 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR=0PERATEUR,RADIO 
INDUSTRIF 


GROUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


ANNONCEUR@REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DFE 100 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OGTORER 1) = 19 76 NER MCnOBIRE 


NO. OF 1ST icSai 3RO 9TH 
43.,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROUS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
DYEMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEC TIE 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDFUR AU COMPTOTR=GROS 
INDUSTRY 9 200 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSFMENT 
LESS THAN 100 9 200 - - = - - MOINS OF 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 22 8.61 Bieulee Sirewie 8.80 8.86 9.16 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
LESS THAN 100 AW7, 8.63 teViry alive 8.12 8.86 8,86 9.16 MOINS DF 100 
MATERIAL HANDLER, GENERAL =M WEEKLY / HERNOMADATRE MANUTENTIUNNATRE,EN GENERAL &H 
INDUSTRY 12 329 324 324 324 328 342 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 s2e9 324 324 324 326 342 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMTS A L'EXECUTION DFS COMMANDES©=F 
INDUSTRY 16 126 J20 120 120 120 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 126 120 120 120 120 140 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMTS A L'EXECUTION DES CUMMANDES=H 
INDUSTRY 49 282 210 210 319 zyilts) 336 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 49 282 210 210 319 219 346 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGFS 19 EFT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 68 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,PUUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx*e VICTORIA xxx 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE NECILE 
RECEIVING CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE RECEPTTONNATRESH 
INDUSTRY 8 262 = = o Ce - INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 cog = 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 16 293 eo 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 300 242 


kxkSALESMAN,WHOLESALE=™ 


GROSSFUR D'FETABLISSEMENT 
= S oo o MOINS DE 100 


VENDEUR#GROS 
242 281 340 363 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
258 Set 340 363 MOINS DE 100 


*x*kVENDEUR=GROS 


INDUSTRY 12 262 ol 242 242 11S) 353 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUZ D'ETABLISSFEMENT 
LESS THAN 100 11 262 171 242 242 Qui 353 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATRE COMMITS A L'EXPFDITION|H 
INDUSTRY 9 6.90 o = = = = INDUSTRIE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 Teed - 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 103 eu Biante, 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TU 499 39 7.63 6.42 

LESS THAN 100 64 len 4,62 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


GROSSEWR D'ETARLISSEMENT 
- = - - MOINS DF 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


6.42 8.26 8.36 &.56 INDUSTRIF 

GROSSEUR O'ETABLISSEMENT 
6.42 8.26 8.356 8.36 2 OO A 499 
5.60 8.12 8,46 8.96 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


4S.RET TRADE=M™TR VEH REPAIR 


GARAGE SERVICEMAN©=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS TRAN 100 


*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 1090 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


AT THE BACK OF 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


wee VICTORIA xxx 


OCHORER Al = 19716 = TER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S5,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KEEKLY / HEBDOMADATRE GRAISSEUR=MOTORISTE 
8 165 m Cs = = o INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
8 165 = 2 — = = MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
35 341 280 336 360 360 360 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
35 341 240 336 360 360 360 MOINS DE 100 
*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
29 387 360 360 360 385 435 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
20 387 360 360 360 385 435 MOINS DE 100 
**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
58 259 146 180 230 346 398 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
58 259 146 180 230 346 398 MOINS DE 1090 
COMMIS VENDEUR DE PIECES 
50 28e 225 262 296 298 322 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
30 282 Aes) 262 296 298 322 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE H, PAGES 10 ET 11 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
THE PUBLICATION, 


ON PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


10 & 11 


46.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 
LESS THAN 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS A=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


499 
100 


499 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER I=" 1976 e= SER SOC TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE OE DETATL AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
92 164 141 144 158 181 190 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
70 170 141 148 181 186 196 100 A 499 
22 145 125 137 149 154 162 MOINS DF 100 
RECEPTIONNAIRE=H 
le 232 161 200 245 262 264 INDUSTRIE 
GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
7 243 - - - - - 100 A 499 
COMMIS VENDEUSF,CLASSE A 
365 173 141 148 181 200 200 INDUSTRIE 
GROSSEUR I) 'ETARLISSEMENT 
263 181 144 159 181 200 200 100 A 499 
71 141 127 134 145 150 152 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
37 tid 141 157 176 181 198 INDUSTRIE 
GROSSEUR R'FETARLISSFMENT 
22 181 176 176 181 181 204 100 A 499 
7 151 - - - - - MOINS DE 190 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE & 
163 175 129 150 186 196 212 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
86 195 174 186 186 204 215 100 A 499 
52 136 120 tee 130 14% 1Si2 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Yo .RETAIL TRANESOTHER 


**SALESPERSON,CLASS BoF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO hu 


~SALESPERSON,CLASS Be 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
L010" Say) 
LESS THAN 
RKSALESPFRKSON,CLASS Bem 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO) TO 


~SALESPERSON,CLASS CeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RKSALESPERSON,CLASS CF 
| INDUSTRY 
- SALESPERSON,CLASS Cem 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTES 


49y 


499 
100 


499 


TABLE A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
DVEMPES 


De 


53 


41 


15 


27 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAJTEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


Sy if 


Corl 


20u 


208 
187 


444 


344 


196 


alia) 


186 


BEE) 


225 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASF REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 


xxx VICTORIA x*x 


CCHOBER Re =" WN9.7/om= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QU4RTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


159 174 196 
174 186 200 
122 159 192 
230 293 zx) 
230 293 333 
150 175 194 
desu7 150 161 
138 144 163 
Jo1 194 238 
lol 185 axial 
A NOTERS: 


1ER OCTOBRE 


35RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


230 
204 


390 


390 


ete 


186 


187 


261 


264 


9TH 
DECILE 

9F 
DECILE 


439 


2u9 


215 


306 


274 


276 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


TABLEAU A 


46.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


**COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


ND 'ETABLISSEMENT 
499 


COMMITS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSE MENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**kCOMMIS VENDEUR,CLASSE P 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
MOINS DE 100 


**COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10) ET] ‘4 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
kee VICTORIA xx 


OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4o,RETAIL TRAVE*OTHEP EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILF 
xxSALESPERSON,CLASS CM WEEKLY / KEBDOMADATRE **xCUMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 70 Sul 152 oe 226 282 seu INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 40 224 127 TAT 205 Cua 304 100 A 499 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY 25 185 144 164 178 210 225 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETARLISSEMENT 
100 TU 499 22 197.9) t4u 150 176 196 225 100 A 4aQ 
TAITLOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEURCENUSE) REP VETEMFNTS D'HOMME 
INDUSTRY 26 2il 141 190 205 230 agai INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 10 218 156 205 209 2u8 252 100 A 499 
LESS THAN 100 12 204 140 141 194 206 317 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMJON,CAMIONNETTE 
INDUSTRY aS 7.51 7.33 Tio 7.41 7.41 8.14 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TV 499 21 Wo ext 7.33 UBL) 7.33 5.14 8.14 T00 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PU8LICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47,HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE =M 


INDUSTRY 


CRAMBERMATD 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 


50u 
100 
COOK,HFLPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 
100 


COOK, INSTITUTION|F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


COOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


500 
100 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


SIZE 

AND OVER 

TO 499 
SIZE 

TO 499 
SIZE 

Tu 499 
SIZE 

AND OVER 

TO 4a9 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NQ. 


DINE MIPS 


le 


oo 


13 


al 


26 


ass 
14 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


198 


es) 


240 


242 
238 


PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


VETOBER t= 19 76"%= 


1ST 
DECILE 

TER 
DECTLE 


xxx VICTORIA xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


190 


190 
190 


190 


190 


199 


209 


225 


238 
2e5 


190 190 
190 190 
190 190 
190 197 
190 197 
209 222 
221 222 
234 238 
238 23r 
231 PUM 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


197 


222 


eee 


241 


23% 
248 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


197 


222 


222 


259 


259 
254 


47 .HOPITAUX 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 
FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 Et PLUS 
100 A 499 
AINDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIERE,ETARLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 
GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 


S00) (ED PEWS 
100 A 499 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


DIAGNOSTIC=RADIULOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNICIAN@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


NOTES: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


1S 


TS 


12 


| 


18 


A5 


71 


08 


13 


12 


346 


272 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


268 


268 


208 


290 


291 


310 


308 


195 


196 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 ®& 11 


xx*x VICTORIA xxx 


OCTCBER 1 


1ST 


- 1976 - 


1S] 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


242 


242 
HOURLY 


9.03 


258 261 
258 261 
7 HORATIRE 
9,24 9.72 
9,24u Ore, 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


188 


198 


258 


252 


271 


271 


aeoat 


191 


198 204 
204 209 
261 282 
261 284 
281 304 
278 299 
193 195 
195 195 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


289 


309 


309 


341 


304 


195 


195 


289 


289 


22) 


221 


341 


BSc 


$52 


200 


PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE Ry, 


47 .HOPITAUX 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNUSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 ET PLUS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE DE LARBORATOTRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFEMENT 
E00 SE eras 


TECHNICIENNE*SPFCTALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00 Re Eres 


TECHNICIEN=SPECIALISTE NE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
EO) (Say TUS 


ALDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMPOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* VICTORIA xxx 


HETOBERD I=) 19/76 = ER OCTOBRIE 


NO. UF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.,HOPITAUX 
NU. 1ER 1ER aie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
NURSE ,GENERAL DUTY=F WEEKLY / HEBNDOMADATRE INFIRMTERE 
INDUSTRY 766 280 eon se) °78 296 306 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZ2F GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 557 280 2D 259 278 306 306 S00 ET PLUS 
V0.0 10 499 204 281 Aa 259 280 296 309 100 A 499 
NURSING ASSISTANT =F INFIRMIERE AUXTLIAIRE 
INDUSTRY 430 228 218 218 234 234 238 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 192 234 227 234 234 238 238 500 ET PLUS 
100 TOU 499 238 223 218 218 218 234 234 100 A 499 
“ORDERLY, CERTIFIEU=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY Si 236 224 234 234 234 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER el 244 254 234 234 Sil 259 S00 Em, Piaus 
LUO eT. 499 30 232 222 234 234 234 234 100 A 499 
“ORDERLY,UNCERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,NON@CERTIFIE 
INDUSTRY 50 233 eer 234 234 234 234 INDUSTRIE 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
| INDUSTRY 12 197 92 192 194 198 201 INDUSTRIE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 196 - = co — - WOO, 1A 499 
STATIUNARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY 7 HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 14 8.36 Tcnels) 7.85 8.57 87 5:7, 8.57 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 8.36 Uo) 7285 Sre:Si7 8.57 8.57 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
47,HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 

D'EMPL. 

WASHING MACHINE TENDER=F 
INDUSTRY 14 

ESTABLISHMENT SIZE 

100 To 499 13 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


190 


190 


xxx VICTORIA *** 


OGTCBER I s=s1976—= 
iST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DFCILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


183 190 190 


183 190 190 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

3F 
QUARTILE 


190 


190 


9TH 
DECILE 47.HOPITAUX 
9E 
DECILE 
BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 
192 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
190 100 A ugg 


A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES TOMES iat 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xwke VICTORIA xxx 


OGIGBER N= A9i7/on = AER OCMOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHECKER=F HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 11 4,08 3.50 3.75 3.75 4,96 4.96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT S1ZE GROSSEUR D'ETABLISSF MENT 
LESS THAN 100 11 4,08 3.50 3.75 Bays 4.96 4.96 MOINS DE 100 
COUNTER CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYEE AU COMPTOTIR 
INDUSTRY 23 122 120 120 120 120 128 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 122 120 120 120 120 128 MOINS DE 100 
FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F HOURLY / HORATRE CALANDREUSE DE LINGE*=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 28 3.93 36510 3.50 3.50 4.91 4.91 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 3.93 3.50 3.50 3.50 4.91 4.91 MOINS DE 100 
MARKER 2F MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRY 5 4.34 - - > - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 4.34 . - - - ° MOINS DE 100 
PRESSER, MACHINE *LAUNDRY =F REPASSEUSE A LA MACHINE=BLANCHISSAGE 
INDUSTRY 9 3.86 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 3.86 - - - - - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NUe OF 
48.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
WASHING=*MACHINE TENDER@=™ 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 


NOTES 


BLANCHTSSEUR A LA MACHINE 


DECILE 48.BLANCHISSAGE ,NETTOYAGF ET PRESSAGE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E oF 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
HOURLY / HORAIRE 
4,95 Use) 4,65 4.65 ales 5.93 INDUSTRIE 
4,95 OA) 4,65 4,65 So Bc MOINS NE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMHOLS, 


PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PAGES 10 ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = LER NCTORRE 


NUe OF 1ST 1ST 3RD Nifital 
SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1Ek 1ER SE. 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
BARTENDER=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 14 yi 250 ene 260 260 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 14 aha} il 250 ee 260 260 260 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORATRE GARCON DE TABLE,ROISSONS 
INDUSTRY YL Sele! 5.00 5701010 5.00 5.30 5765.0 INDUSTRIE 
| ESTAELISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| LESS THAN 100 Uy Sri 5.00 5.00 5.00 Dei0 5.30 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 34 Eye aol 5.00 5.00 5.00 5.30 5.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 34 Siew De0O 5.00 5.00 Bq Sx) 5.30 MOINS DE 100 
CASHIER,NINING RUOM,ETC2F WEEKLY / HERDOMADATRE CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRY } 144 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
I ESS THAN 160 5 144 - - - = = MOINS DE 100 
CASHIER, GFFICt=+ CAISSIERE D'ENTREPRISE 
INDUSTRY 6 174 - - - - = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 fo) 174 = - - = = MOINS DF 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER!s PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF JHE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


xxx VICTORIA xxx 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO0.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLE S0.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER La SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBNOMANAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 62 123 88 105 iy 146 148 INDUSTRIF. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 62 123 88 105 Ua 146 148 MOINS DE 100 
COOK=M CUISTINIER O'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 12 190 156 162 187 209 2e7 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 190 156 162 187 299 eeu MOINS DE 100 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F GOUVFRNANTE O'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY if 1o1 2 o mo = = INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
LESS THAN 100 7 161 = = = 1 = MOINS NE 100 
HOTEL CLERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRY 11 168 144 144 Trp 190 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'FETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 168 144 144 ibe 190 200 MOINS DE 100 
HOTEL, CLERK=i RECEPTIONNISTE D'HOTEL@H 
INDUSTRY i) 18e 148 160 190 201 220 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Vi 182 148 160 190 201 220) MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=F HOURLY / HORAIRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 9 ohh - - - - - INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ) ae) - S = = = MOINS NDE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTFR: PRIERE DE REFFRER A L'APPENDICE B, PAGES © Om Eien 4 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAHLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee VICTORIA xxx 


= TABLEAU A 


OCTGHER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS=UNDER 200 FmPLS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NUe 1ER 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER=M™ HUURLY / HORAIRE GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY 15 3,A6 3.00 3,00 4,26 4,26 4.26 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 3.86 3.00 3.00 4.26 4.26 4.26 MOINS DE 100 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES WEEKLY / HEBDUOMADATRE BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
UNDUSTRY 8 137 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
LESS THAN 100 8 137 - - - - - MOINS DE 100 
_ SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 6 273 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 273 - - - - - MOINS DE 100 
TAPMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 9 237 - - - - - INDUSTRIE 
ESTAMLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 237 - - - - - MOINS DE 100 
WAITER,FORMAL SERVICE HOURLY / HORAIRE SERVEUR,SERVICE D'APPARAT 
INDUSTRY i 3.65 - - - - - INDUSTRIE 
ESTAMLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 3.65 - - - - - MOINS DE 100 
WAITRESS SERVFUSE 
INDUSTRY 64 3.76 3.00 3.25 4.09 4,09 4.09 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LteSS THAN 100 64 3,76 3.00 3.25 4.09 4.09 4.09 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLFASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 


AT THE bACK OF THE PUBLICATION, 


fe atl 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S1.RESTAURANTS 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


COOK=F 
INDUSTRY 

COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


KITCHENS TEE RER = 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


KITCHEN HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


si 


19 


16 


12 


19) 


10 


Ga 


wel 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


DECILE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


zee VICTORIA xxx 


1ST 1ST 
MEDIAN 
1FR 1FR 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.50 3.65 
a5) 4.90 4.75 
595 4.90 4.75 
0 3.90 et 
3.00 3.20 Leh) 
Bit Bread 3.30 
2.60 Bg (ls 3.30 
2.60 3.00 3.60 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

DE 
MEDIANF QUARTILE 


oTt 
DECILE S1i.RESTAURANTS 
9E 
DECtrHiEts 
CAISSTIERE 
4.90 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
- MOINS NE 100 
CUISINIERE D'ETARLISSEMENT 
oo INDUSTRIE 
CUISTNIFER D'FTABLISSEMENT 
Sree, INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
Soe MOINS DE 100 
HOTESSE DE RESTAURANT 
Ore INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
FILLE DE CUISINE 
3.60 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
3.600 MOINS DE 100 
GARCON OF CUISTWE 
es INDUSTRIE 
GROSSFEUR D'ETABLISSF MENT 
UGS MOINS DE 1090 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 = 1976 —= LER) OCTOBRE 


NO. OF 1ST YS 3RD 9TH 
SI1.LRESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DEGTEE QUART TIRE MEDTAN QUARTILE DECILE S1.RFSTAURANTS 
NO. ESR 1ER 3E OF 
DEP. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE DECTEE 
SUPERVISOR,CHEFS AND CUOKS=Mm HOURLY / HORATRE SURVETEEANT CHEFS ET EUTSIUNTERS 
INDUSTRY 7 6.50 - - = Cs = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS TRAN 100 6 (My tS) - - - - - MOINS DE 100 
WAITER SERVEUR 
INDUSTRY 16 3,44 rath 3 Cis tl As 3,60 4.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Less: THAN 190 16 Sai Byes) By hts chk) Bre OW) 4,00 MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 125 Beeie 2.60 3.00 3.20 3.645 3.60 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LteSS THAN 190 77 Le) 2.60 3.00 3.00 Lip ey) 3.60 MOINS DE 100 
NOTes FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TU APPENDIX BR ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT TRE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S2.,MUNICIPAL GOVERNMENT SERV EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 52.SFRVICES MUNICIPAUX 
NO. 1ER 1Ek SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BUILDING CUNSTRUCTION INSP=M WEEKLY / HEBDOMADATRE INSPECTEUR EN RATIMENTS 
INDUSTRY 15 325 205 EATS) 513 356 392 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5: 325 QU 275 313 358 392 500 ET PLUS 
FIRE LIEUTENANT=M™ LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 24 349 342 342 342 355 S55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 24 349 342 342 342 355 B55 S00 Ete Plsuis 
FIREMAN=1ST CL,LONG SERVICE POMPTER@1RE CL,PRIME D'ANCTIENNETE 
INDUSTRY 96 330 = = = - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 96 330 = = = = = 500 ET PLUS 
FIREMAN=1ST CLASS=M POMPTER@=1RE CLASSE 
INDUSTRY Si, 320 Rieu 321 321 LID Set INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER Si 320 321 sey Lye Sew 321 500 ET PLUS 
FIREMAN*BELOW 1ST CLASS=M POMPTER AU DESSOUS POMPIER 1RE CLASSE 
INDUSTRY oi) 254 203 229 261 275 290 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
500 AND OVER 39 254 203 229 261 21> 290 S00 SSE Te PISUS 


TABLE A 


= WAGE AND S4LARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET 


xxx VICTORIA xxx 


TRAITEMENTS 


= TARLEAU A 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBNLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee VICTORIA xxx 


OCTOBER T= 1976 5= SERV OE TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S2.MUNICIPAL GOVERNMENT SERV EMPLYS., AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE S2.SERVICES MUNICIPAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMAPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
GARBAGE COLLECTUK=M KOUWRLY / HORATRE BOUFUR 
INDUSTRY 4o 6.41 Sire 5.94 5.94 6.93 6.93 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 46 6.41 5.94 5.94 5.94 G79) 6695 500 ET PLUS 
PIPE LAYER POSEUR DE TUYAUX 
INDUSTRY 2l i Gisy2 6.44 6.44 6.63 6.63 6.63 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ed 6.52 6.44 6.44 6.63 6,63 6.63 500 ET PLUS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TQ APPENDIX B&B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
INDUSTRY 

ACCOUNTING CLERK,SR=F 
INDUSTRY 

CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
INDUSTRY 
ESTASLISHMENT SIZE 
LOO ne 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


15 


71 


64 


oy 
12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


172 


167 


143 


143 


ie 


176 
160 


£95 


VTL 


189 


222 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 © 1976 = 1ER NCTOBRE 


SUE 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


159 


141 


129 


Wee) 


159 166 
LS 16% 
132 142 
130 142 
163 WT ir2 
167 174 
144 163 
TES) 188 
183 188 
164 186 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

ae 
QUARTILE 


162 


1680 


152 


1S2 


180) 


183 
172 


9TH 
DECILE 

SE 
DECIEE 


193 


185 


160 


1600 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR@FEMMF 
INDUSTRIE 

COMMITS DE COMPTARILITE,SFNIOR@FEMME 
INDUSTRIE 

COMMIS DF BUREAU,GENFRAL, JUNIOR@FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR P'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


COMMTS DE BUREAU,GENFRAL, INTERMED =F 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
1.0 rk 499 
MOINS DE 100 
COMMIS DE BURFAU,GENFRAL,SENTOR=FEMMF 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMITS DE RUREAU,GENERAL,/SENTOR@HOMME 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 19 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SS ,SAVINGS & CREDIT INSTIT . EIMPIEY Sis 
NO. 
D'EMPL, 
CASO MGI (Olean Mele ris 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 499g ie 
GREDIT UPFICER,™M 
INDUSTRY 206 
ESTAbLISHMENT SIZE 
100 Tu 499 dk 
LESS THAN 1006 14 
Blbe CLERK =F 
INDUSTRY 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
OFFICE MANAGER=F 
INDUSTRY U 
OFFICE MANAGER#=i4 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 a2 
PROUF =MACHINE OPERATOR =F 
INDUSTRY 6 
SECRETARY, JR=F 
INDUSTRY S 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 S) 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 
xx* VICTORIA xxx 
OCTORER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST Sey 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ie 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
2e4o e215 222 247 258 
254 ees 229 as 261 
287 255 244 279 S285 
262 255) 240 249 290 
309 2355 Si) 301 350 
130 - - - - 
132 - - = - 
235 - - - - 
eng: 203 229 252 279 
24e 203 204 240 265 
152 - - - = 
172 a = o = 
172 - - - = 
A NOTERS 


DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DECIEE 

S5 
DECLEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


55.EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMITS AU CLASSEMENT@FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DIRECTRICE DE BUREAU 
INDUSTRIE 
DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


OP MACHINE DE CONTROLE COMPTABLE =F 
INDUSTRIE 

SECRETAIRE, JUNTOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES: 10) JET aa 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


STENOGRAPHER, JR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

STENOGRAPHER, SR=F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


TELEPHONE OPERATOR|=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TEECER =F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
TECEER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


499 
100 


499 


100 


499 
100 


499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


39 


28 


hl 


15 


13 


ath 


226 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


161 


169 
138 


180 


180 


150 


bisyfes 


150 


150 
150 


153 


153 


FOR EXPLANATION OF ABRKREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 


OCTOBER 1 = 1976 = 


DECILE QUARTILE 


wee VICTORIA xxx 


1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 212 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


133 137 169 NES) 
147 15'S 167 181 
Wess ASS WETS 1468 
156 162 170 oT 
156 164 170 195 
134 137 146 162 
137 142 150 1Si7 
37, 142 150 157 
137 143 145 158 
A NOTER? 


9TH 

DECILE 
oF 

DECILE 


178 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, 


SSEPARGNE El CREDRT 


STENOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRTE 
GROSSEUR ND'FTABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
STENOGRAPHE,SENIOR@F EMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
100 A 499 


TELEPHONISTE -FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
MOINS DE 100 


CATSSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABRLISSFMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIER 
INDUSTRIF 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES On Rie it 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVJATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT 


PY PIUST, JRF 


INDUSTRY 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 


ESTABLISHMENT SIZE 


10u 


_TYPIST,SR=F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 


NO. OF 
UN Sata EMPIEYS'. 
NO. 

DY EMPIE. 
49 
TO 499 29 

LESS THAN 100 20 
au 

TOU 499 14 

10 


| LESS THAN 100 


b 


AT LAE HACKS Or 


THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


143 


144 
142 


160 


59 
163 


NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS ANT) SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDTX B ON PAGES 10 ®& 11 


xxx VICTORIA xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


Seo 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


“SER OChOBRIE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


127 


a9. 
eA) 


139 


141 
139 


aT 139 

1357 138 

133 139 

143 Si, 

143 1 Sa7 

143 145 
A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 

ye 
QUARTILE 


154 


155 
148 


174 


174 
176 


9TH 
DECILE 

oF 
DECILE 


160 


159) 
162 


180 


179 
TOL, 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 


means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 


characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as_ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on_ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
“enterprise, as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "'C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas étre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a4 l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations 4 inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"l'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a4 l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period'' means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commun i- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are mot published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises A pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, fimance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les  salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4a 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l4+occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading ''Public Administration" in _ the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading '"Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont 1ennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres'' employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les _ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 4 la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf umiversités et colléges) et 
"organismes religieux'' sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-t ime 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where '"n" is 

4 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail 4 la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dams ume occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux'' est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, ou = '"'n" 

10 


représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, uum 

4 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 


represented by n + 1, where "n"' is the total number 


2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
TR 


"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where ''n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'' employees in an 
establishment and during which’ straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the’ incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot ont 

oo 
représente le nombre total des taux. 


Neuvieme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le nmeuvieme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n +1). ou Yn! 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées 4 la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant L'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a |'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on _ the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, mult i- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite + dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux\répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to’ include 
as "non-office'' employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other'' employees include ali those 
travelling with the mode of conveyance Gives; 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. in trade, “othex'' 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this’ report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de  rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres'' employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'’ employés comprennent ceux qui_ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres'' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ot 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
Payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cinq travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a4 moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le  facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divige le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis a la production’ ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) Overtime premium rates are not included in 3) Les taux majorés pour les heures’ supplémentaires 


the wage figures published. Also excluded de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
are shift differentials, non-production publiés sur les salaires. Sont également exclus 
bonuses (except cost-of-living allowance les primes de poste, les bonis non rattachés 4 la 
payments), shares in company profits and production (sauf les indemnités de vie chére), les 
the monetary value of fringe benefits such parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
as group insurance, sick benefits, monétaire des divers avantages complémentaires 
uniforms, etc. The rates are derived from tels que l'assurance collective, les indemnités en 
the employee's wage before deductions are cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
made for taxes, unemployment insurance établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
contributions, pension payments, etc. les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 

(4) The rates published in this report are 4) Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
those applying to fully qualified employees ~~ qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
| in the occupations surveyed. Rates for be- dans les occupations considérées. Les taux des 
ginners, learners, apprentices, improvers, débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
foremen and lead hands are not included, chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 

although rates for helpers, which are ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


| (5) Rates for part-time employees working less 5) Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
than half the standard hours are not sant moins de la moitié des heures normales_ ne 
included. sont pas inclus. 


i) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 
e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 
OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little 
merchandise sold. 


knowledge regarding 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 


salesmanship. 


= joy = 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS — 


aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT — 
~ un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE — 
~ deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepot. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
x marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les _ produits 


pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre 4 fond les produits et 
trés habile dans la vente. 


étre 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 
Se ee ee IO eee Me eee sa Cans Cera ppons 


ADMIN ADMINISTRATION AERO AERONEF 
ALT ALTERATIONS AGR AGRICOLE 
ASSEMBL ASSEMBLER APP APPAREIL 
AUT AUTOMATIC ARCHIT ARCHITECTURE 
BB&C BOOKKEEPING - BILLING - ART ARTICLES 
CALCULATING CHAUFF CHAUFFEUR 
BUFF BUFFER en CLASSE 
CIRC CIRCULAR COMP COMPOSITION 
CL CLASS COMP 'EURS COMPOSITEURS 
CLEAN CLEANING COND CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 
COMP COMPOS ING CONF CONFECTIONNER 
CUT CUTTING CONFEC 'EUR CONFECTIONNEUR 
DRILL-PR DRILL—PRESS CONST CONSTRUCTION 
EMPLYS EMPLOYEES DECOR DECORATIVES 
EQP, EQUIP EQUIPMENT BLECT ELECTRIQUE 
ERECT ERECTION ELEM ELEMENTS 
F FEMALE EMPL EMPLOYES 
FABRIC FABRICATING ENTRET ENTRET LIEN 
HELP HELPER F FEMME 
INSP, INSPECT INSPECTOR FAB FABRICATION 
INSTAL, INSTALL INSTALLER OR GEN GENERAL 
INSTALLATION H HOMME 

INT INTERMEDIATE INST INSTALLEUR 
JR JUNIOR INSTALL INSTALLATION 
LAB LABORATORY INTERMED INTERMEDIAIRE 
M MALE LAB LABORATOLRE 
MACH MACHINE MACH MACHINE 
MECH MECHANIC MAT MATERIEL 
METALWORK, MEC MECANICIEN 
METALWRK METALWORKING MEC, CALCUL MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 
MULT SPIN, SPN, SP MULTIPLE SPINDLE MET METAL 
OFF OFFICER MET 'QUES METALLIQUES 
OP OPERATOR MULT, MULTI MULT IBROCHE 
ORN, ORNAM ORNAMENTAL OP OPERATEUR, OPERATRICE 
PINTS) PET Py PLANT ORNE ORNEMENTS 
POLISH POLISHER OUV OUVRIER 
PR PRESS PROD PRODUCTION 
PRESS PRESSING RAD RADIO 
PRODUCT, PROD PRODUCTION REG, REGL REGLEUR 
RAD RADIO REP REPARATEUR, REPARATRICE 
RECORD RECORDING REVETE REVETEMENT 
REPAIR REPAIRMAN ROTAT ROTATIVE 
RM ROOM SEULE SEULEMENT 
SERV SERVICE STRUCT STRUCTURE 
SGLE SPIN, SPN, SP SINGLE SPINDLE SURV SURVEILLANT 

| SR SENIOR TELE TELEDIFFUS ION 

STRUCT STRUCTURAL TRACT TRACTEUR 

| TECHN TECHNICIAN VERT VERTICALE 
TRACT TRACTOR 
TRAIL TRAILOR 
TRANSMIT TRANSMITTER 
WIND WINDING 
WRK WORK = iit 
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Landscape Gardening ® @ @ ® ® @ @ fe = © 
02. Slaughtering & Meat Processing @ @ @ @ ® ® e | 
03. Dairy Factories ry @ (i al ai vie en Le, C) @| oe! 
04. Fish Products @ ty ca [ @ | 
05. Grain Mill Products C) ® | ® jae ae 
06. Bakeries = ® @ | @ ) = 6 | @ @ @ ® @ 
07. Soft Drinks ®@ @ a | | CY) i 
08. Breweries @ eo | @ 6 | 
= =) = = 
09. Shoe Factories | @ @| 6 | ii | is 
10. Hosiery & Other Knitted Goods ® | C) eo. | | i | 
41. Men’s Clothing C) if | c) C) li Cl S| | 
12. Women's Clothing @ | eo. @ | | @ | 
73. Children’s Clothing | @ j - Ca ms | = | | 
14. Saw Mills ai | @ | | | aan | 6 
15. Furniture | @ | | @ e @ @ | @ 
16. Boxes & Bags | @ | | | e e ® : 1 | @ | | @ 
ATs = sa Tr 
17. Printing & Publishing @ | | ,@ |e | @| @| ,[@ 6/6 @'e/@ @ | @/| 
18. Daily Newspaper e ij [@ | e ik e@ } | 
19. Iron and Steel Mills @ | ij im) | o | i t } pe 
20. Structural Metal e 7 atc | @ | | @- e\e 
21. Ornamental and Architectural Metal me | = | @ | @ [@ | C) | C) 6 | ®@ 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ | @ im) ® ® @ ) H @ 
23. Wire & Wire Products @ 5 7 | @ @ @ | @ 
24. Machine Shops ® i e e e | Ci |e @ | @ 
| 25. Agricultural Implements @ | | | | 
} 26. Misc. Machinery & Equipment e e @ @ C) ®'|e @ CJ C) 
| 27. Aircraft and Parts ) @ | e | | 
| 28. Motor Vehicles C) | | | 
q 29. Motor Vehicle Parts & Access. ) 6 | @ @/|@e) 
| 30. Shipbuilding & Repair | @ @/\e =) | i im 
31. Communications Equipment @ [-) L el | | @ 
32. Electrical Industrial Equipment @ ) ® ® C) | | al 
33. Petroleum Refineries C) C) c) | 6 
34, Industrial Chemicals e | @ [ @ 
35. Water Transport e e@ @ if @ | 6 
| 36. Truck Transport ® CO) Ce ee ee ee ee ee ) [@/e@/e|e/|e Ci a) 
| 37. Bus Transport e | C) @ | ie ® 
| 38. Urban Transit Systems e | all C) | | CJ 
; 39. Grain Elevators @ | | @ | @ ® 6 
i 40. Radio & TV Broadcasting r) [) @eie;\e| Cm) C) + Cm | @ | Ce) 6 | 6 
41. Telephone Systems e @ @ @ | @ | 
42. Electric Power e | | - T |@/@]e @;,o,/;e,;e,';>6)/e,;e, 6/6 i 
43._Wholesale Trade eleolele ®|/e/eo/e{ eo/e/\e Ce we ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee 
| 44. Retail Food Stores @|e| ® eieielioi elie @eie\l|e|oeo/e\|e\/ei/el/e\/ei/eo 6@/e@/|e/| @| ®@ 
45. Motor Vehicle Repairs @/@e@(|e/e/e¢ljeie eo el e efelel elelel/e, ole ejol;el ee |e ete 
46._Other Retail Trade ie ee ee ee ee i i ee ee Oe ee ee ee ee 
i 47. Hospitals @eletTeltetetfeltelel ;e/;e{ ele ;e/|e@ @e,e;e e;eleole |e; le 
| 48. Laundries & Cleaners r) e ® ® r) @ | @ ) e a @ ) C) @ ® It C) @ @ 
} 49. Hotels — 200 & More Employees @ C) C) @ 1) C) | @ 
| 50. Hotels — Under 200 Employees @ ® @® | a) & @ C) C) e e@;|® C) C) () ® @ C)  ) 6 r) | @ 6 
} 51. Restaurants C) ® C) @e'e@'|e'/e;e;e;e/;| @| @ e|° @,@e/|°@ @/|;e@/|e/| @ 
52. Municipal Government Service e ® @ @ ® ® C) 6 C) ) C) 
53. Provincial Administration e = 
54. Services to Buildings & Dwellings @ zal: @ e @ C) @ 6 ) | 6 6 6 
55. Savings & Credit Institutions € ) @;/e,;e(/e/o;o;ejoe;e;6/|6 @o;/e/e;o;|/ es ;e;o;e |e) @ o,|,o|6/6 


| NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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Industrie du poi 


05. Industrie des grains 


06. _Boulangeries 


07. Boissons gazeuses 


ues de chaussures 
10. Bas, chaussettes et autres tricots _ 
11. Vétements d’hommes 
42. Vétements de femmes 
13 Vétements Wenfants 
14. Scieries 5 are, i: 
15 Meubles 

16 
ile _Imprimerie et edition 

18. Journaux quotidiens : 
19. In Industrie du feret de I acier 


20. Produits ‘métalliques de charpente . 


21. Produits metalliques d’archi cture et d’ ornement _ 


22. Estampage, matrigage, _revétement des meétaux 
23. Fil métallique et ses produits 

‘mécanique 

25. Materielagricole | oe 


26. Machines et materiel divers _ 
27. Avions et elements 


28. Véhicules automobiles 


29.__Pieces et accessoires d’ automobiles 
30. Construction & réparation de navires_ 
1. Matériel de téléecommunication 
32. Matériel électrique industriel _ 


33. Raffineries au ipetiols 


Eve Transports par autobus , 
38. Transports urbains: 


39. Elevateurs a A grains 

40. Radiodiffusi on et telédiffusion 

41. Services teléphoniques - mi 
42. Electricité 

43. Commerce de gros 

44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Reparation de vehicules automobiles ¥. 
46. Commerce de detail — autre 

47. __Hopitaux 3 

48. Blanchissage, nettoyage et pressage | 
49. Hotels — 200 employes et plus 

50. Hotels moins de 200 employés 
51. Restaurants 

52. Services mun icipaux 

53. Administration provinciale 


54. Services d’ immeubles & de logements 
55. Epargne_ et crédit | 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports separés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport 
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FORE WORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


Director —- 


V. 


Johnston 
Direc 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d’une série 


de rapports de collectivites renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 


certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés a la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une Jdiste des autres) colllectivites: pour les= 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail suc les salaires et les tradtememts, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant a l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A -— CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a wnion/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1 indius= 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
Oats 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
tadches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4a l'autre. Les données relatives 
A ces mémes occupations sont également présentées 
econ lkauebarialulven dies tet aibilasisememie Vere 
I attpiiation syndacale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


tho 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Maniatactunime slimd us try idiiVvass ilo ns 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, Leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Rial Diteiscrant: Ome tienlasmmdiuiie s iduererr amtas 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac., cagutichouc,, plastigues)) (cua, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et ved it ton, andusitrnie smeita ll aque 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du materiel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


> 
° 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication <«Gradio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Limance slime did elsmeluian ann cba les lmisits ietetl= 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Heiden a ly sab Govidenen alleeanidm Mum 1c aapiadl: 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
Gwawjys Or tinadWse~ies Liie@ilweecl shee 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, ete s); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industrvelsm@ suivants: ebanspomtismet 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services teléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
t@, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
PlMeanedaceasg Be lbs Geceawmre ala 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND QVER 
10:0) TC 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNTON RATES 
NON-UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


20 
42 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


187 


187 
187 
180 
168 
199 


209 
178 
174 


215 
Ve 


205 


213 
203 
214 
183 


a9¢ 
< i} 


205 
192 


216 
201 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


*** VICTORIA *** 


OCTOBER a w197.7, = 
VST USih 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBOOMADAIRE 


144 162 185 
144 162 185 
138 138 759 
144 151 WS 
166 185 201 
187 201 207 
150 162 180 
138 144 162 
187 201 207 
138 151 ian 
172 zag: 200 
146 181 208 
172 176 WS) 
164 nes} ee 
ies) 214 225 
WKN 185 208 
154 TAS) 181 
146 184 221 
the 176 191 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


206 


225 
214 


9TH 
DEGIIEE 

9E 
DECTUE 


225 


278 
237, 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500) ET PEWS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 


TOUTES LES INOUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GEOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1cOo 6A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICAI1Q 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
x** VICTORIA *** 


OGROBER, 18519775 —2 1 ERP OGTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 18 252 208 220 234 250 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 248 = = = = - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1/2 254 214 220 234 243 361 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 9 232 = = = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 232 = = = = = 500 ET PLUS 
100 TO 499 5 295 = = = = - 100 A 499 
LESS THAN 100 6 239 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 7 233 = = = = - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 9 274 = = = = - TAUX NON-SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR-F AIDE-COMPTABLE. SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 42 226 179 200 220 249 277 TOUTES LES INDUSTRIES | 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL | 
MANUFACTURING 5 214 = = = = - FABRICATION | 
NON-MANUFACTURING 37 228 173 203 220 243 299 AUTRES QUE FABRICATION | 
TRADE 17 220 179 196 208 235 305 COMMERCE | 
FINANCE 6 208 = = = = - FINANCE 
SERVICE 11 241 219 220 220 261 299 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 226 210 220 220 233 249 100 A 499 
LESS THAN 100 29 223 173 185 219 251 305 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT | 
UNION RATES 6 238 = = = = - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 36 224 173 190 219 237 277 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x4 VICTORIA *** 


OCTOBERM I: — Nove — ER OCTOBRE 
NO. OF ? om 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
BOOKKEEPER,SR-M WEEKLY / HEBOOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 11 287 200 211 266 383 383 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRGUPE INDUSTRIEL 
NGN-MANUFACTURING 9 268 = = = = = AUTRES QUE FASRICAT ION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 230 = = = = = MOINS CE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 8 PXUE) = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 535 197 148 187 210 210 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING uf 195 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 523 Se 148 187 210 210 214 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 25 167 127 144 156 190 190 COMMERCE 
FINANCE 83 158 138 145 160 169 WES FINANCE 
PUBLIC ADMiN 385 209 210 210 210 210 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERW UGE 31 186 133 IAS 201 207 214 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 410 208 210 210 210 210 218 500) JET IREUS 
100 10 499 100 Wise) 137 144 160 lize 187 SOO aA 499 
LESS THAN 100 25 169 VES 142 156 187 INT MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 52 183 144 148 187 207 214 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 116 NST, }137 144 156 169 187 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,UR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100) SG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLYS. AVERAGE 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
x** VICTORIA *x* 
(exo folstels! q) >= Iv? = isk? GVO 
OF iS 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE 


NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE : COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR=HOMME 


60 Uys 139 210 210 210 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

58 198 WSIS) 210 210 210 214 AUTRES QUE FABRICATION 

54 201 144 210 210 210 214 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

54 201 144 210 210 210 214 OO) (Say (PLWES 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 

56 200 144 210 210 210 214 TAUX SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL. INTERMED-F 


1,283 216 173 WSY¥/ 222 237 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
24 228 186 194 220 266 268 FABRICATION 
WRpAse) 216 173 197 Zoe 237 243 AUTRES QUE FABRICATION 
38 245 196 241 250 262 273 TRANSPORTS. ETC. 
86 209 167 182 200 206 252 COMMERCE 
106 190 167 183 189 200 209 FINANCE 
975 219 178 203 222 237 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
54 2p 202 204 210 214 225 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1,091 219 178 203 222 237 243 500 EnSPEUS 
139 195 174 187 196 206 215 100 A 499 
53 198 151 162 185 223 252 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
440 We)es 168 178 We 210 215 TAUX SYNDIQUES 
Wey 193 165 180 194 206 215 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
A LA FIN CE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
*ex VICTORIA *** 


GCTOBER I = N9775— NER OCTOBRE 


NO. OF Siti VSI SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M 5 WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 156 220 78 209 222 237 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP ; , GROUPE INDUSTRIcEL 
NON-MANUFACTURING ) 55 220 178 209 222 23h 243 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 146 220 178 aaa) YP 237, 243 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND QVER 146 ae 20) 178 215 222 237 243 500) Ed IPs: 
OO iO 499 9 202 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION N SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 149 2aN 178 215 222 237 243 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES a 199 a = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK, GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 568 254 218 225 246 280 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
AANUFACTURING 8 249 S = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 560 254 218 226 246 280 295 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 31 227 204 206 226 237 245 COMMERCE 
FINANCE 50 222 194 206 PX 237 260 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 447 260 225 239) 267 288 295 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 235 208 234 236 246 246 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 482 258 224 232 267 280 295 SOOP ET PEWS 
100) 10 499 54 232 196 206 231 245 263 100 A 499 
LESS THAN 100 32 220 ea 196 Pot 239 260 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 238 231 218 225 D2. 239 239 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES HS) 226 194 206 225 238 262 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POLR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 

COMPUTER OPERATOR, UR-F 

ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


COMPUTER OPERATOR, JUR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: £OR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


328 


16 
12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


272 


2a 
272 


271 
254 
292 


271 
268 


244 | 


251 


290 


290 


*k* VICTORIA *** 


OCTOBER Gem 1.9/7.7na mel EIR MG iO) Sire 


irsyh 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


232 


232 
239 


239 
192 
150 


267 280 
267 280 
273 280 
273 280 
227 254 
196 346 
267 280 
192 227 
158 173 
158 173 
150 162 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


280 


DECIEE 


295 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BO Ta PLUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 

OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SG) [SI IPOs) 


OPERATE'IR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
\ DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 

OFFICE OCCUPATIONS 

COMPUTER OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR, SR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NCN-UNION 
UNION RATES 


COST CLERK-F 
| ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP : 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


N@n lr 
EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 


at 


11 


an 


AVERAGE 


MOYENNE 


250 


231 


336 


336 


242 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


**x* VICTORIA *** 


OCTOBER = S77 = eR OCTOBRE 


Aisa LST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


yey | 254 326 

231 254 326 

326 326 346 

326 326 346 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


OTH 
DEGI EE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DEGILE 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 
= TOUTES EES INDUSTRIES 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX NON-SYNDIQUES 
OPERATS'JR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
346 TOUTES TEES: TNOUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
346 AUTRES QUE FABRICATION 
= ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
346 500" Et  REUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
346 TAUX SYNOIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT~FEMME 
= TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
= FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
- TAUX SYNDIQUES 


PAGESS 165 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE 
NO. 
D' EMPL MOY ENNE 
COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 10 259 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 265 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 258 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 7 252 
ORAUGHTSMAN, APPRENTICE-M 
ALL INDUSTRIES 16 232 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 16 232 
PUBLIC ADMIN 16 232 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 232 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 16 232 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES Sir 283 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 56 283 
PUBLIC ADMIN 53 287 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 53 287 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 53 287 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


**x* VICTORIA *** 


OCTOBER =) 1977 e—s ERS OCTOBRE 


1ST JOU 3RD 
OECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


150 210 248 314 
VLA 189 245 245 
Wee 189 245 245 
Vicari 189 245 245 
iNZ/ ts UGE) 245 245 
nee 189 245 245 
Pai ike) 267 293 308 
219 267 293 308 
258 267 293 308 
258 267 293 308 
258 267 293 308 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. 


9TH 
DEGTIEE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DECILE 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 
323 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
= FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
= TAUX NON-SYNDIGUES 
DESSINATEUR, ELEV-E-APPRENTI 
2) TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
209 AUTRES QUE FABRICATION 
P2z) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
PLS) 500) ET PLUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
279 TAUX SYNDIQUES 
DESSINATEUR,UJUNIOR 
308 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
308 AUTRES QUE FABRICATION 
308 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
308 500s mene REUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
308 TAUX SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 72 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 70 
PUBLIC ADMIN 49 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER val 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 51 
DRAUGHTSMAN, SENIOR-M 
ALE INDUSTRIES 128 


. INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 


NON-MANUFACTURING 116 
PUBLIC ADMIN 104 
SERVICE u 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 118 
100) ko 499 6 

UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 116 
NON-UNION RATES 8 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 
MOY ENNE 
338 


337 
333 


338 


334 


350 


390 
346 
343 
334 


348 
385 


246 
391 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


xxx VICTORIA *x* 


OCTOBER ISS N977 s= 
MoM VST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


308 341 341 
308 341 341 
293 341 341 
308 341 341 
308 341 341 
315 315 361 
340 340 Se 
31/5 315 361 
SiS 315 361 
345 315 361 
S115 35 361 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


351 


341 
341 


351 


341 


9TH 
DECT LE 

SE 
DECILE 


Soil 


35 
341 


351 


341 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5003) IENSPEUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


DESSINATEUR. SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FASRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EOQO, El yREUS 
NO: VA 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES stil = aco 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TAELEAU A 
*** VICTORIA *** 


OCTOBER Ms 19 77. — ERS OCTOBRE 


NO. OF Sy 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER 1ER gE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FICE CEERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT -FEMME 
ALL INDUSTRIES 15 160 123 138 158 170 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING VS 158 123 138 158 166 201 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 130 = = = Si = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 5 130 = es = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR-F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,.JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 95 225 169 232 PREM f 243 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 95 225 169 232 237 243 249 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 78 ~ 237 232 232 237 243 249 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 237 232 232 237 243 249 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 78 237 232 232 Zou 243 249 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES Ve 169 159 165 169 169 174 TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR-F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,.SENIOR-F 
ALL INDUSTRIES 106 247 202 249 260 267 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 106 247 202 249 260 267 267 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 85 259 249 254 260 267 267 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 202 ie! 184 202 206 PYPNT/ SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 90 256 243 254 260 267 267 5008 .En PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 90 256 243 254 260 267 267 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xek* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO] OF isi TST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,JUR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL-JR-F 
ALL INDUSTRIES 19 181 Ue) 142 153 235 242 TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 18 WEA) 135 142 151 235 242 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 147 ane) 138 146 1153 162 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 154 135 138 146 154 167 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 254 = = = = = TAUK SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 13 147 135 138 146 153 162 TAUX NON-SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C),SR-F OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL~SR-F 
ALL INDUSTRIES 3) 206 156 185 208 234 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 215 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 201 156 173 195 234 235 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 79 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 6 223 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER é 240 = a = = = FOO) sen IRiRwS 
LESS THAN 100 13 ALS 156 173 195 208 216 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 7 237, = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 10 187 148 173 185 208 213 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE BOY EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 5 165 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES WSs 7 4S) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS 
NO. 
D' EMPL 
OFFICE MANAGER-F 
ALL INDUSTRIES 121 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 121 
FINANCE 7 
PUBLIC ADMIN 108 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 108 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 11 
OFFICE MANAGER-M 
ALL INDUSTRIES 143 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ¢ 
NON-MANUFACTURING 136 
TRADE 14 
FINANCE Wes 
PUBLIC ADMIN 92 
SERVICE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 94 
1605 0 499 16 
LESS THAN 100 33 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 91 
NON-UNION RATES 52 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


310 


310 
262 
316 


316 
263 


264 


327 


394 
323 
356 
285 
321 
373 


321 
313 
350 


320 
339 


4 VICTORIA *** 


OCTOBERM SSS ER eOGCTORRE 


USI USI 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


294 302 Sit 
294 302 311 
294 302 lite) 
294 302 319 
213 244 265 
294 Sul 328 
294 310 328 
310 325 358 
226 247 296 
302 311 328 
287 294 381 
294 311 328 
226 242 307 
254 310 350 
302 311 328 
247 287 338 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


SE 


MEDIANE QUARTILE 


328 


288 


300 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S190) Ey TIILUISS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DIRECTEUR DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


ORDER CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VICTORIA *** 


OCGNOBER 1 = 1977 => VER SCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 


WEEKLY / HEBCOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES-~FEMME 


WML 256 200 231 273 273 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
9 186 = = = ce = FABRICATION 
Vets) 261 221 241 273 273 295 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
110 262 221 241 PAYS 273 295 S00 7 En IPEUsS 
5 169 = a = = = 100 A 499 
12 238 138 150 189 355 355 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
13 175 138 150 V73 189 231 TAUX NON-SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 
13 288 165 213 Sly 346 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6 308 = = = = = FABRICATION 
tf 271 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
5 247 = as = = = COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S) 303 = aa = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
10 268 146 207 279 327 346 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES WS => ale 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER,JUR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


PROGRAMMER, SR-F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


PROGRAMMER,SR-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
: PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


320 


320 
326 


326 


326 


353 


353 
352 


350 


401 


401 
418 


412 


418 
334 


*e+* VICTORIA *** 


OCTOBERD pan Ou eae RO GTOB RE 


dion isi 
OECILE QUARTILE 
ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


243 319 319 
243 319 319 
270 319 319 
270 319 319 
270 319 319 
298 352 431 
298 352 431 
Sit 431 448 
311 402 431 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


357 


DECILE 


ShSi1/ 


EMPLOIS DE BUREAU | 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ete EUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PROGRAMMEUSE,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PROGRAMMEUR, SENIOR 
TCUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ei) tery (PIRES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?O0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
x*a* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 = 1977 = ER, OCTOBRE 


NO. OF AEST VST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. JER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
SECRETARY,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE.JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 464 244 196 236 254 267 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRiEL 
MANUFACTURING Uf 209 = = = rc - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 457 244 196 243 254 267 267 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ) 255 2 = = = = TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE as} 194 161 162 185 222 240 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 385 250 202 243 254 267 267 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 45 212 185 202 210 PONG 227 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 421 248 202 243 254 267 267, S008 JETP EUS 
100° 10 499 8 Pas) = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 35 196 161 173 185 222 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 416 248 202 243 254 267 267 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 45 202 162 179 201 224 249 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETARY ,SR-F SECRETAIRE,.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 336 251 216 231 252 280 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 247 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 327 252 216 231 252. 280 280 SUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 242 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 14 204 cee) Ses) 185 223 261 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 202 261 218 251 273 280 280 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 99 241 225 236 246 246 248 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 277 256 21:8 236 260 280 280 500 En PEWS 
100 TO 499 24 251 2311 234 252 261 280 100 A 499 
LESS THAN 100 35 214 N23 185 216 232 261 MCINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 276 256 218 236 260 280 280 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 59 230 173 208 231 258 25a TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*x*x VICTORIA *** 


OCTOBERR Ie =i S7a7 eee ERe© Cm Obit 


NG. OF 1ST 1S 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
STENOGRAPHER , JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES isis 196 158 WG 201 23 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 135 196 158 177 201 218 232 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE u 180 151 161 | i} 7) 195 209 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 71 205 168 183 218 218 22 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 194 150 187 195 216 234 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 90 206 168 187 218 218 232 500 ET Reus 
100 TO 499 35 182 150 167 180 201 209 100 A 499 
LESS THAN 100 10 163 150 Sy Tey Les 184 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 91 206 173 oi 218 218 232 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 43 176 150 hey VU 190 205 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 296 232 186 232 2S 249 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 292 231 186 232 PUENE 249 254 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 19 187 165 168 175 205 240 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 251 236 SIZ, 232 237 254 254 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 205 183 187 202 23 | 2 241 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 269 235 195 232 237 249 254 500) Sele PLUS 
100 TO 499 18 201 173 W275 189 220 242 100 A 499 
LESS THAN 100 2) 178 == = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION , SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 269 235 T1935 232 P2ehH/ 249 254 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 27 193 168 ners 1383 214 240 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
xx* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 = 197.7 = 1iER OCTOBRE 


NO. OF 1S 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK-RECORDS CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS~F 
ALL INDUSTRIES 23 205 155 173 Ps 224 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING ON 205 155 173 211 221 234 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 213 144 194 211 221 248 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 204 144 244 AN 294 224 100 A 499 
LESS THAN 100 1 203 167 167 Hu 226 248 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 231 DAA 211 221 229 234 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 12 181 144 155 173 194 226 TAUX NON-SYNDIQUES 
STOCK-RECORDS CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
ALL INDUSTRIES 13 270 147 162 289 333 383 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 11 260 147 150 286 333 383 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 186 = = - - ~ COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
11008) 0) 499 6 282 = = = = - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 6 292 = = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 7 251 = = - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,UR-F ANALYSTE EN INFORMATIQUE,JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 6 326 = = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 6 326 = = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 354 = = - - - 500 ET PLUS 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE 
NO. 
D'EMPL MOY ENNE 
SYSTEMS ANALYST,JR-M 
ALL INDUSTRIES 22 383 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 22 383 
PUBLIC ADMIN VS) 393 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 383 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 19 393 
SYSTEMS ANALYST,SR-M 
ALL INDUSTRIES 29 454 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 20) 454 
PUBLIC ADMIN WS) 498 
SERVICE 10 370 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 480 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 19 498 
NON-UNION RATES 10 370 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


**k* VICTORIA *** 


CCTOBERT IMS 99 77a 
ies if 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


337 369 390 
Sam 369 390 
368 384 398 
337 369 390 
368 384 398 
335 411 462 
335 411 462 
443 462 510 
231 335 398 
410 443 489 
443 462 510 
231 335 398 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


402 


402 
402 


402 


402 


528 


528 
528 
418 


528 


528 
418 


DECILE 


413 


413 
413 


413 


413 


528 


528 
528 
453 


528 


528 
453 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE.JUNIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
sly tay [PILWKs) 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EY) [sir TPES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES@) Omen 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR-F 
ALL INDUSTRIES 153 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON-MANUFACTURING 141 
TRANSPORT, ETC. 9 
TRADE 25 
FINANCE 18 
PUBLIC ADMIN 18 
SERVECGE 71 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 50 
100 10 499 28 
LESS THAN 100 72 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 61 
NON-UNION RATES 88 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR-F 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 14 
FINANCE 6 
UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 6 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
DLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 ~ 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


185 


194 
184 
163 
182 
154 
210 
189 


Cue 
189 
162 


216 
164 


196 


196 
ered 


ATT 


**4* VICTORIA *** 
OChOBER MMS 1977, = 
Sv TST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
DECHLE QUARTILE MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


142 150 181 
162 eee 185 
142 150 130 
138 144 174 
138 142 150 
195 210 210 
150 150 195 
197 210 216 
142 165 198 
133 150 154 
195 210 214 
138 150 158 
158 162 208 
158 162 208 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


214 


9TH 
DEC LEE 

GE 
DECI LE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVIGES: 


GROSSEUR 
5010!) Ed 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLCGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR~F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = alo) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TYIPLS TRS 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


422 


429 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 


**x* VICTORIA *** 


OCTOBER INS S977 ee RmO COB Ric 
1ST USI 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


183 


204 214 225 
204 214 225 
214 225 234 
214 225 234 
214 225 234 
214 214 25 
214 214 215 
156 196 196 
145 154 168 
214 214 218 
187 214 215 
214 214 215 
146 154 180 
156 190 196 
214 214 215 
149 168 196 
A NOTER: 


DECILE 


234 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOO, [Sip 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR-~FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 


COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sio)0) Fee TPALIWES) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 90UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MYIPLS Tok 
ALL INDUSTRIES 


INCUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
iiekey 1) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


545 


542 
20 
486 
30 


509 
We) 
17 


52 
33 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


225 


225 
160 
229 
210 


228 
WO 
174 


225 
We 


OCTOBER, WS 1.917,7 


dESiTi 


x** VICTORIA *** 


TST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= WER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


165 


165 
Wer 
DT; 
187 


195 
144 
127 


VIS) 
138 


227. 232 
227 232 
144 156 
22) 232 
195 202 
227 232 
153 173 
152 173 
Zein 232 
193 i 2 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

JE 
QUARTILE 


243 


243 
V FE 
243 
PEE 


243 
196 
202 


243 
188 


9TH 
DEG HEE EMPLOIS DE BUREAU 
SIE 
DECIILE 
DACTYLOGRAPHE.SENIOR-FEMME 
249 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
249 AUTRES QUE FABRICATION 
188 FINANCE 
249 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
234 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
249 500) VET IPEUS 
Oia 100 A 499 
212 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
249 TAUX SYNDIQUES 
202 TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES KS Sie) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


129 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


10.27 


Ley FANS) 


**k* VICTORIA *** 


OCGTOBERN I Ss51977e— ERBOCTOBRE 


Se Hod) 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEOIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


oer Qaow 11.42 11.42 
8.65 S390 10.01 10.01 
7.62 Eo Sit 11.42 11.42 
Sis7 11.42 11.42 11742 
7.39 8.92 Srg2 9.64 
8.92 10.01 11.42 11.42 
6.84 7.28 8.65 10.00 
8.37 9.64 Wal sc 11.42 
8.82 10.00 1005 WAc7 
9.80 10.01 10.01 10.02 
8.42 9.90 20 Hr Oln 
8.42 12.07 Qe Orr: 12.07 
9.64 9190 9). 90 10.30 
9.90 10.23 12.07 12.07 
8.82 9.57 10.01 10.02 
8.82 10.01 10.30 12.07 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Se) [sy MLW 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATICNS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


K+ 


VICTORIA *** 


OGIOBER, 1 = 1977 = VER OCTOBRE 
NO. OF si TST, 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGGIE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
MAINTENANCE MACHINIST-M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 43 9.09 6.90 8.65 9.35 10.02 Weloe2ts TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING © 21 9.68 8265 10.09 10.01 10.02 10.05 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 8.53 6.90 7.30 9.13 Soci) Meare AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE = GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 9.67 8.88 eygalee) Oven On 10.01 110527 500) Eh Plus 
1005) 1.2 499 aul 8.65 6.90 7.30 8.65 10.02 10.05 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT -ET NON~SYNDICAT 
UNION RATES 39 91.03 6.90 8.33 9.13 10.02 MO = 27 TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 71 9.98 9.85 10.01 10.01 10.09 10)..67 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 57 9.88 9.80 10.01 VO7.:01 10.02 Oye FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 10.40 9.85 9.88 NOG 10.67 10.67 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WOK) Ie) 499 47 10.15 9.85 10.01 10.02 10.23 10°. 67 100 &A 499 
LESS THAN 100 15 9.40 UPR 9.80 10.01 10.09 10.09 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES TA 9298 9.85 10.01 10/201 10.09 10.67 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


PAINTER, BRUSH-M 


ALL INDUSTRIES 63 10.22 
INDUSTRY GROUP 

NON-MANUFACTURING 59 10.23 

PUBLIC ADMIN 48 10.55 

SERVICE 11 8.83 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 59 10.30 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 63 NO 22 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 11 o25 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 Cys 742) 


ESTABLISHMENT SIZE 
itoye) apf) 499 5 8.56 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 10 9.36 


PLUMBER ,MAINTENANCE-M 


ALL INDUSTRIES 16 10.53 

INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 16 10% 53 
SERVICE 8 eo O4 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 10.53 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 16 10.53 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


¥** VICTORIA *** 


OCTOBER Mani) 7am RO GIO RE 


{Sih VY 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9.01 10.05 10.67 10.67 
ace) 10.67 10.67 10.67 
10.67 10.67 10.67 10.67 
8.39 8.39 9.01 9.09 
9.01 10.67 10.67 10.67 
9.01 10.05 10.67 10.67 
8.18 8.33 10.01 10.01 
($522) 8.65 10.01 10.01 
9.13 9.80 9.98 11.42 
9.13 9.80 9.98 11.42 
9.13 9.80 9.98 11.42 
9.13 9.80 9.98 11.42 


10.67 


10.67 


10.01 


METIERS D'ENTRETIENS 


PEINTRE AU PINCEAU-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Ele PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NC. 
D'EMPL 
WELDER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 32 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 21 
NON-MANUFACTURING 11 
PUBLIC ADMIN 6) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
100 TO 499 14 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 30 


“NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


oowo 
ioe) 
@ 


xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 15=" 197.7 = VER TOCTOBRE 


ST) 
DECIDE 
MER 


DECILE QUARTILE 


UST 
QUARTILE 
1ER 


MEDIAN 


MEDIANE QUARTILE 


3RD 9TH 
QUARTILE DECTEE 
3E SE 


METIERS D'ENTRETIENS 


HOURLY / HORAIRE 


7.2) 9.85 or 9 10.01 
Seon 991 yoseal 10.01 
eats} 7.18 Jeri) 10.00 
8.62 10.01 10.01 10.01 
9.35 9.88 rn 97911 
7.18 9.85 Si9)t 10.01 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° El iREUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — HE) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERA 
NO. 
D'EMPL. MOYEN 


BOILER OPERATOR-M 


ALL INDUSTRIES 15 8. 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 8. 
NON-MANUFACTURING 5 tec 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 10 8. 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES et 6. 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING iS 6 
TRANSPORT, ETC. 6 Sie 
TRADE 5 4 
SERVICE 29 4. 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 144 ¢ 
100 TO 499 Uf 5 
LESS THAN 100 26 3 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 82 6. 
NON-UNION RATES 15 3. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
wee) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


GE 


NE 


42 


OCTOBER MA Naa Oveqe— 


1ST 


*** VICTORIA **x 


USi 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


ane 


7354 8.08 
7.95 8.21 
7.95 Bien 
Wo Tf oS 
Toe ose 
She PAS 4.00 
eee? oe? 
3.25 3.90 
5.91 If ol? 
3.00 Shae: 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


10.05 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


10.05 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, En ePEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ®O0UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100" iG 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNIGN RATES 
NON-UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
OO) 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


235 


222 


210 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Orr 
un 
NS) 


BAN 
~“ 
@ 


oon 
ul 
Le) 


*** VICTORIA *** 


OCTOBER 1° = 197.7 = VER OCTOBRE 


Sih 1st SRD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.25 7.86 7.86 7.86 
Le On Caan 764 Ba7S 
6ri25 7.86 Cos 786 
Sie 6.25 6225 6.25 
6.34 7.86 7.86 7.86 
6.65 han HeeOiN 8.75 
3.00 3.00 3.00 Dios 
625 6.25 620 1.64 
3.00 3.00 3.00 552 
6.55 8.09 8.36 8.85 
5.94 8.09 8.09 8.36 
6.55 8.85 8.85 8.85 
8.85 8.85 8.85 8.85 
6.55 6.155 Soo 8.59 
8.09 8.09 &.36 8.85 
4.40 5.94 8.33 Cho We 
Ua PX2) 8.09 8.59 8.85 


[ope me) 


uon 


ooo 


wo @ Oo 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 JE se EUs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GFISSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MCINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


x** VICTORIA *** 


okey Owe {] = Sev = aslk wees 
NO. OF SHE Si 3RD ei Tn! 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LE OCCUPATIONS DE SERVIC 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JANITOR-M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE-H 
ALL INDUSTRIES 148 6.36 4.77 6e23 6.63 6.67 7.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 6.84 ye 5.94 6.38 835 Ses FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Wes) 6.30 4.77 6.25 6.63 6.67 7.43 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 43 5.74 3.90 4.77 Graz 6.48 6.80 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 13 6.55 6.01 6.67 6.67 6.67 (5 S¥/ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 61 6.36 6.00 6.26 6.63 6.63 6.63 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 83 6.68 576 6.63 6.63 6.272 7.43 500 ET PLUS 
100 10 499 42 6.35 5.94 6.37 6.48 6.67 6.80 100 A 499 
LESS THAN 100 23 Sead 350 3.97 Sie 6.26 6.38 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 94 6.43 Bias} 6225 6.63 6.63 6.67 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 25 5.38 3.50 3597 6.00 6.50 6.80 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECURITY GUARD-M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 349 4.69 4.50 4.50 4.50 4.50 4.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING g) W355 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 340 94.61 4.50 4.50 4.50 4.50 4.75 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 323 4.58 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 327 4.62 4.50 4.50 4.50 4.50 4.68 5007 Ete eEUS 
100 10 499 21 5.78 Se10 5.10 S10 7.36 aso 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 18: 7.14 6.82 6.82 Como eed A eth TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 316 4.53 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
#e% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 = 197.7 > VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INOUSTRIES 80 7.38 5ao2 Vee 7.44 8.01 8.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iS) 8.05 6.31 7.33 8.41 Shyeil 9.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 65 gee: Swe oe 7.44 8.00 8.01 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 22 6.83 3.00 S52. 7.41 8.18 9.21 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'!ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 7.63 P02 Wee 9 7.62 8.01 8.01 500 Vet EUS 
100° «=O 499 10 8.16 7.41 7.41 8.00 8.49 8.69 100 A 499 
LESS THAN 100 32 6.83 5.32 5.52 6.66 8.00 9.23 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 63 7.60 os 7.25 7.62 8.01 8.69 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 15 6.67 PMS S) 5.34 7330 8.81 923 TAUX NON-SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 36 S52 8.02 8.02 8.02 OR 77. 11.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 10.64 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 S20) 8.02 8.02 8.02 11.94 11.94 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN PAE ols 8.02 8.02 B02 oe! Wve ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 34 9.47 8.02 8.02 8.02 10.97 11.94 500 En PEUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 36 9.52 8.02 8.02 8.02 WOredas 11/394 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES WS = a2) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER eS O7i/ meme Reo Colbie 


NO. OF 1ST, Si 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 94 8.50 6.79 6.79 8.65 10.80 10.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 9.29 8.65 9.00 2) 2a) 9°35 10.01 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 82 8.38 Gro 6.79 Bis IS) 10.80 10.80 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 68 8.25 6.73 6.79 6.99 10.80 10.80 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 8.97 9.08 9.08 9.08 9.08 9.08 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 8.39 Sows 6.79 (3. He) 10.80 10.80 Sie fear TRIBUS: 
100 TO 499 10 9.30 8.64 8.65 £528) 9.29 10.33 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 89 8.47 6.79 6.79 8.65 10.80 10.80 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 83 9.42 is Pel 8.84 10.10 10.10 10.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 8.66 = a = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 75 Sai Tout 8.84 10.10 10.10 10.10 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 57 ie (72 7.24 10.10 10.10 10.10 10.10 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 8.81 holt ose &.84 8.84 8.84 SERVICES 
ESTASLISHMENT SIZE GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 70 otShs) 8759 8.85 10.10 10.10 10.10 S00, ER SeEUS 
100 TO 499 8 9.07 = = = = = 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 79 9.52 8.56 8.84 10.10 10.10 10.10 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010) 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


474 


59 
415 
204 
107 

80 

18 


89 
170 
ean 


393 
40 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


Ory I INO 
Ba 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


OCT 


1 
DEC 
1 
DEC 


6 


WOAAOON 


wo oa 


xe VICTORIA *** 


OBERT 1 = 1977 = MER OCTOBRE 
Sai 1ST SRD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 
ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


.26 6.84 Uo 822 
.28 8.01 9.34 9.54 
2 es) 6.84 7.02 Wissel 
= Oil 6.84 1.02 COE 
733) 6.81 TB 8.62 
.85 6.85 8.22 8.42 
«0 5.90 6.52 7.00 
~8'5) 7.04 8.42 42 
as} 6.84 Cole? Y OP 
oye 6.81 7.67 8.63 
81 6.84 7.04 TEN 
.00 5.05 5.70 OEP? 
A NOTER: 


DECILE 


wowoodwonoaw 


wooo 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ei PREUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREViATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
LABOURER.NON-PRODUCTION-M 
ALL INDUSTRIES W 3e27/ Yor) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 33 6.89 
NON-MANUFACTURING Wed 7.82 
TRANSPORT, ETC. 43 5.98 
PUBLIC ADMIN he C22) 7.89 
SERVICE 7 6.42 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Meso Wf olztf) 
(OK) f(G) 439 52 6.09 
LESS THAN 100 40 6.89 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES hes 7.80 


NOTE: -OR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOiS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


* OF 


VICTORIA *** 


OCTOBERM Ss 197i eat eRe OCHOBRE 
Sa VO 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 
6.66 8.01 8.01 8.01 8.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Shaper (5h se) 7.61 7.61 FABRICATION 
666 8.01 6.01 8.01 8.01 AUTRES QUE FABRICATION 
5.40 5.40 5.64 6.03 tole? TRANSPORTS. ETC. 
8.01 8.01 8.01 8.01 8.01 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
= = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.01 8.01 8.01 8.01 8.01 500 ER PEUS 
5.40 5.43 5.64 6.66 Ua ve 100 A 499 
4.40 6.11 U2 7.61 ion MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
6.66 8.01 8.01 8.01 8.01 TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°QOUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


01.LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE 


D'EMPL. MOYENNE 


LANDSCAPE WORKER-M 


INDUSTRY 28 7.13 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 28 7.13 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
We) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*e* VICTORIA *** 


OCTOBERT I= 197.7, — VER OCTOBRE 


AST VES 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 
DECI LE 01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
9E 
DECILE 
JARDINIER PAYSAGISTE 
9.25 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
9.25 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
**DRIVER-SALESMAN, RETAIL-M 
INDUSTRY 43 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 43 
DRIVER-SALESMAN,WHOLESALE-M 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 20 
PACKER, LIQUIO-M 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
ROUTE SUPPLY & RETURN MAN-M 
INDUSTRY ce) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


318 


318 


330 


330 


304 


304 


302 


302 


OCTOBER Ml tiemal Oates 


1S 


x* VICTORIA *** 


EY 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


295 


295 


324 


324 


293 


293 


293 


293 


312 316 
312 316 
324 324 
324 324 
293 309 
293 309 
293 309 
293 309 
A NOTER: 


325 


325 


335 


335 


309 


309 


309 


309 


340 


340 


335 


335 


309 


309 


309 


309 


03.FABRIQUES LAITIERES 


** VENDEUR-LIVREUR. DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR-LIVREUR,GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUIDES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MAGASINIER D'ART-VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
14.SAWMILLS EMPLYS. AVERAGE 
ace MOY ENNE 
BOOMMAN ,MILL POND-M 
INDUSTRY 26 B23 
CARPENTER ,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 1 10.02 
EDGER MAN-M 
INDUSTRY 16 8.85 
GRADER, LUMBER-M 
INDUSTRY 33 9.02 
INDUSTRIAL-TRUCK OPERATOR-M 
INDUSTRY 16 8.46 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M 
INDUSTRY 13 7.61 
LUMBER SORTER-M 
INDUSTRY 106 7.81 
MILLWRIGHT-M 
INDUSTRY 27 10.02 
SAW REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 24 9.99 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUSLICATION. 


*x*k* VICTORIA *** 


OCTOBER N= 1977, — WER OCTOBRE 
Sali 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


8.16 8.16 8.36 8.36 
10.01 10.01 10.01 10.01 
Sad 8.51 8.54 9.34 
8.84 8.99 8F99 9.16 
8.36 8.36 8.36 8.59 
7.61 7.61 Ton 7.61 
7.81 7.84 7.81 7.81 
10.01 10.01 10.01 10.02 
9.80 9.80 9.91 10.01 


10.01 


10.02 


10.23 


14.SCIERIES 


DRAVEUR A L'ETANG DU MOULIN 
INDUSTRIE 

CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

DELIGNEUR 
INDUSTRIE 

MARQUEUR DE BOIS DE CONSTRUCTION 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRIE 

TRIEUR DE PLANCHES 
INDUSTRIE 

MECANICIEN-MONTEUR 
INDUSTRIE 

REPARATEUR DE SCIES 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES NG Ae) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


14.SAWMILLS 


STACKING-MACHINE TENDER-M 
INDUSTRY 
STRADDLE-TRUCK OPERATOR-M 
INDUSTRY 
TAIL SAWYER-M 
INDUSTRY 
TALLYMAN-M 
INDUSTRY 
TRIMMER MAN-M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


vu 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* VICTORIA *** 


(alesis) W > Ue — Welk (exe iolelete 


ASH VST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


8.36 8.36 8.36 8.36 
8.01 8.11 Sit 8.11 
8.21 8.36 8.84 8.84 


DECILE 


8.36 


8.21 


9.01 


14.SCIERIES 


EMPILEUR 
INDUSTRIE 
CONDUCTEUR DE CHARIOT CAVALIER 
INDUSTRIE 
ENLEVEUR 
INDUSTRIE 
POINTEUR 
INDUSTRIE 
SCIEUR DE PLANCHES 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES-M 
INDUSTRY tf 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 tf 
TRUCK-ORIVER, TRACT-TRAILER-M 
INDUSTRY 53 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 53 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
INDUSTRY 72 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 Ve 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


321 


321 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~- 19 


xe * VICTORIA *%* 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
VST 1ST 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
= S = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = MOINS DE 100 
CHAUFF- TAMION, TRACTEUR SEMI-REMORQUE 
284 284 299 315 315 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
284 284 299 35 Bulo MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
Polat USE Cot 1.87 TA8T INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7 67 7.67 TOT 7.87 alt MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES Wis She) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS 


ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
40.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


ANNOUNCER-OP,RADIO-M 
INDUSTRY 13 244 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 244 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** VICTORIA *** 


OCTOBER MIN=a 1977 ERE OCTOBRE 


US TS 


3RD 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


1ER 1ER 


3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


VAs 185 208 


17) 185 208 


254 


254 


9TH 

DECILE 40.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
9E 

DECILE 


ANNONCEUR-OPERATEUR. RADIO 
369 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
369 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1S 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER FILLER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~F 
INDUSTRY 21 174 124 124 124 254 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 174 124 124 124 254 254 MOINS DE 100 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY 43 319 238 254 359 359 359 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 43 319 238 254 359 359 359 MOINS DE 100 
SALESMAN, WHOLESALE-M VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 20 314 DTT, 288 323 323 363 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 314 OTT 288 323 323 363 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY a 8.25 = = - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 iT 8.25 - = - - - MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY 65 Gat 5.57 6.81 6.86 8.63 9.35 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 65 7.41 5.57 6.81 6.86 8.63 9.35 MOINS DE 100 
Ve 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** VICTORIA *** 


OCTOBERM IS SS 19)7, ss tEReOCTOBRE 


NO. OF 1ST iSit 3RD 9TH . 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBI-ES 
NO. 1ER 1ER 3& 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
*BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY u 490 387 396 443 637 659 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 1 490 387 396 443 637 659 MOINS DE 100 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 32 377 366 377 377 381 388 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 32 377 366 377 377 381 388 MOINS DE 100 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 39 387 345 353 368 396 483 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 39 387 345 353 3638 396 483 MOINS DE 100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M **kVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 66 289 130 166 270 376 530 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 66 289 130 166 270 376 530 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 31 284 201 248 310 310 350 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 31 284 201 248 310 310 350 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL-M 
INDUSTRY 


RECEIVING CLERK-M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
SALESPERSON, CLASS A~F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
**SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


82 


67 


15 


ial 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


200 


211 


148 


274 


xx VICTORIA *** 


OCTOBER MW = 197.7 — WER OCTOBRE 
AST 1ST 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
1ER HER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECLLEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
150 154 196 22m, CRIET INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 158 211 PUTS OT 100 A 499 
til 131 154 59 161 MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL-H 
245 282 282 282 282 INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE-H 
189 190 196 2il2 281 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = 100 A 499 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
Veh 150 161 190 208 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
150 160 174 208 216 100 A 499 
ich 131 145 159 180 MOINS DE 100 
*xCOMMTS VENDEUSE.CLASSE A 
132 173 205 316 404 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
132 173 205 316 404 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON,CLASS A-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS 8-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100: 70. 
LESS THAN 

**SALESPERSON,CLASS B-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 10 


SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


499 
100 


499 
100 


499 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


24 


10 


67 


67 


48 


16 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


192 


213 


1.96 


an 
135 


202 


205 
187 


356 


356 


204 


169 


266 


272 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
OLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


OCTEBERE ano Tae 


1S 


x*k* VICTORIA *** 


Sin 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEOIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


55) 


140 


WP24 


215 


140 


130 


162 172 
162 185 
184 206 
196 211 
Vee 127 
174 196 
190 196 
274 339 
274 339 
181 214 
140 150 
227 270 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


200 


272 


216 


222 
140 


218 


188 


281 


DECILE 


272 


Bila 


565 


264 


218 


319 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


COMMIS VENDEUR.CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS ‘“ENDEUSE.CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
**COMMIS VENDEUR.CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*kx VICTORIA *** 


OCTOBER 1) = 197.7 = VER OCTOBRE 


NO. OF PST 1ST 3RD 9TH 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 
NO. - 1ER 1ER 3E o£ 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
*x*SALESPERSON,CLASS C-M : WEEKLY / HEBDOMADAIRE ** COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 45 317i 198 234 286 340 528 INDUSTRIE 
STOREMAN-M MAGASINIER 
INDUSTRY 26 197 164 174 196 206 O37 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 197 164 174 196 206 2317. 1O.On aA 499 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRY 37 253 139 160 223 380 380 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'!ETABLISSEMENT 
100)" 710 499 15 331 201 267 380 380 380 100 A 499 
LESS THAN 100 18 191 129 148 160 213 332 MOINS DE 1006 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
INDUSTRY 35 Coue Tene 7.87 7.92 8.18 8.62 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 8.16 7.92 7.92 7.92 8.62 8.62 11010) SA 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** VICTORIA *#* 


OCTCBER MSS a197 7a le RE OCLOBRE 


NO. OF 1ST Asi 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER He 9E 
D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 11 9.33 B53 it atelt/ - 64 9.64 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 953 (2}.5'5G) a SIi/ Sli/ -64 9.64 500 ET PLUS 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBOOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 194 206 201 201 201 203 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 136 202 201 201 201 203 203 Soo) (Sap PPlEUS 
100 TO 499 51 219 197 201 233 des) 233 100 A 499 
COOK ,HELPER-F AIDE-CUISINIERE 
INDUSTRY =} 206 201 201 201 205 208 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 204 201 201 201 201 205 500 ET PLUS 
100 TO 499 (/ 211 = = - - - 100 A 499 
COOK,HELPER-M AIDE-CUISINIER 
INDUSTRY 11 245 238 238 245 250 250 INDUSTRIE 
COOK, INSTITUT ION-F CUISINTERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 16 228 211 220 226 234 238 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 229 = = = = - 100 A 499 
5 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COOK, INSTITUTION-M 
INDUSTRY 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
OIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 23 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-M 
INDUSTRY 9 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 10 
MEDICAL-LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY NS) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 63 
ESTABLISHMENT SIZE ; 
500 AND OVER 59 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-M 
INDUSTRY 12 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


11 


AVERAGE 


MOY ENNE 


256 


258 


307 


10.10 


214 


215 


316 


318 


345 


344 


FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


x** VICTORIA *** 


OCTOBER 1 = 1977 = VER GCTOSRE 
si AST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Zon 252 253 253 
251 252 252 263 
273 ZS 306 321 
273 21,3 306 321 
HOURLY / HORAIRE 

Caters 9.64 10.30 10.30 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

206 209 215 216 
206 209 25 216 
273 286 306 328 
273 293 306 328 
295 317 343 356 
295 317 343 385 

A NOTER: 


STH 
DEGIE 
SE 
DECILE 


269 


269 


356 


10.30 


216 


216 


385 


385 


385 


385 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


47 .HOPITAUX 


CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ei ePEUS 


TECHNICTENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIOQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5010) Eis PLUS 


TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) (Ei RLUS 


TECHNICIEN-SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


NURSE AIDE-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSE, GENERAL DUTY-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSING ASSISTANT-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
exe) yf) 499 
ORDERLY ,CERTIFIED-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ORDERLY ,UNCERTIFIED-M 
INDUSTRY 

PHYSIOTHERAPIST~—F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


528 


95 
413 


754 


675 
75 


308 
252 


56 


61 


58 
51 


21 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


214 


206 
216 


306 


306 
305 


245 


245 


245 


251 


252 


247 


322 


322 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


*x** VICTORIA *** 


eT oEley Fo = Were = iWely Cleroleilss 


1ST Sih 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


203 206 206 
203 205 206 
204 206 206 
‘274 284 303 
274 284 303 
23 283 303 
237 246 247 
237 247 247 
PAEWS 246 246 
247 247 248 
247 247 248 
241 248 248 
285 27 320 
285 285 308 
A NOTER: 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


221 


208 
230 


323 


324 
323 


248 


248 


247 


254 


261 


248 


342 


342 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


246 


208 
246 


324 


324 
348 


248 


248 


248 


261 


261 


248 


S59 


382 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


47 .HOPITAUX 


AIDE-INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOG fay (PWS 
100 A 499 
INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Tey (PLUS 
100 A 499 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Se) Si PILES 
100 A 499 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL.CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
soo) (Sip {PIES 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL.NON-CERTIFIE 
INDUSTRIE 

PHY SIOTHERAPEUT RE-F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SEN PLUS 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE 
So EROS MOYENNE 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 12 208 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 208 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
INDUSTRY ul 9.19 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
INDUSTRY 11 8.99 
WASHING MACHINE TENDER-F 
INDUSTRY 10 202 
WASHING MACHINE TENDER-M 
INDUSTRY 11 240 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** VICTORIA *** 


OCTOBER NS 97.7 e= 
TS 1ST 

DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBOOMADAIRE 


203 203 206 
HOURLY / HORAIRE 
9.08 9.08 9.08 
Uae 8.01 8.84 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


201 201 201 
234 234 234 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


207 


201 


249 


DECILE 


209 


203 


249 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47.HOPITAUX 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500" Et RLUS 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-3E CLASSE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 
INDUSTRIE 

BLANCHISSEUSE A LA MACHINE 
INDUSTRIE 

BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


PAGES W6s=) 119 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.®OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
DRIVER-SALESMAN-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
EXTRACTOR TENDER-LAUNDRY-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


FLATWORK FINISHER-LAUNDRY-F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
PRESSER , MACHINE~LAUNDRY~F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


5) 


10 


10 


53 


53 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


5.24 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


*k* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
SY VS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE.NETTOYAGE ET PRESSAGE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
3.50 4.00 4.00 4.74 5a2o INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.50 4.00 4.00 4.74 5 AS MOINS DE 100 
WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUrF -LIVREUR 
226 307 307 307 314 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
226 307 307 307 314 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE SECHEUR DE LINGE-~BLANCHISSAGE 
= = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
F a = == a MOINS DE 100 
CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 
5 1/2) 3.375 5 02 3.75 5.21 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SiO 3.75 1g UE 3.75 5.21 MCINS DE 100 
REPASSEUSE A LA MACHINE~BLANCHISSAGE 
= od = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
xx+ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 = 197.7, = WER OCHOBRE 


NC. OF PSU AST 3RD 9TH 
48.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE.NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
WASHING-MACHINE TENDER-M HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 6 5.61 a = S = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 5.61 = = = = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. , DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


BARTENDER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 

CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


COOK-M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


SNZeE 
THAN 


HOTEESCEERKSE 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


SIZE 
THAN 


NOTE: 


100 


100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


11 


62 


42 


30 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


206 


234 


1123 


218 


218 


180 


181 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*** VICTORIA *** 


eleolsizey i Sis y = Wek eke rtallelsls 
om 1ST 3RD 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


195 195 195 195 
HOURLY / HORAIRE 
5.40 5.40 5.59 5.59 
5.40 5.40 5.40 5.41 
WEEKLY / HEBOOMADAIRE 
84 84 114 125 
90 114 119 125 
140 192 200 240 
140 192 200 240 
A NOTER: 


266 


128 


132 


240 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


49.HOTELS 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRIE 

FILLE DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRIE 

FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MG™NS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL-F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES@ Oman 9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


HOTEL CLERK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 
KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 
TAPMAN 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
EESS 


WAITRESS 


INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE: 


100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TASLEAU A 


14 


51 


46 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


173 


174 


246 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


*e* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 = 1977 = 
1ST VST, 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


121 158 7 


it 158 173 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


HOURLY / HORAIRE 


Baers 3.25 4.17 
Sica 3.25 3.35 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DECILE 


200 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. 


49.HOTELS 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL-H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FRELE Se CULSINE 
INDUSTRIE 


GARCON DE CUISINE 


INDUSTRIE 

SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 

SERVEUSE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.RESTAURANTS 


CASHIERS EG 
INDUSTRY 

COOK-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


COOK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOSTESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


KITCHEN ELPER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
BESS 


NOTE: 


STZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


24 


12 


22 


29 


17 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


x** VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


WS 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.30 4.30 4.90 

4.30 4.30 4.90 

3.35 3235) 3.65 

Sho (2) 3.35 3.45 

2.75 3.00 3.30 

3.00 3.00 3.40 
A NOTER: 


3.50 


3.70 


9TH 


DECILE 


SIE 


DEGIEE 


3.90 


eho EX0) 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. 


50.RESTAURANTS 


GATLSSTERE 
INDUSTRIE 

CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D!ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


HOTESSE DE RESTAURANT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PLELE DES CULSINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
50.RESTAURANTS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 
INDUSTRY 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 i 
WAITER 
INDUSTRY 16 
WAITRESS 
INDUSTRY 147 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 108 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*e* VICTORIA *x* 


OCTOBER = 197 75= VER OCTOBRE 


Asm Si 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
THEIR 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI UE 
HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
= = S = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = > = MOINS DE 100 
SERVEUR 
2.90 3.00 Se S 3.85 4.00 INDUSTRIE 
SERVEUSE 
2.60 3.00 300 3.50 3.89 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.60 3.00 3.00 3.65 3.95 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 ~ 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*k* VICTCRIA *** 


NOMI a = WEY = Mel ClC leleit= 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
51.MUNICIPAL GOV'T SERVICES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.SERVICES MUNICIPAUX 
NO. ile 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FIRE LIEUTENANT-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 16 385 385 385 385 385 385 INDUSTRIE 
“FIREMAN-1ST CL,LONG SERVICE POMPIER-1RE CL,PRIME D'ANCIENNETE 
INDUSTRY 30 347 Ze = = = = INDUSTRIE 
FIREMAN-BELOW 1ST CLASS~-M POMPIER AU DESSOUS POMPIER 1RE CLASSE 
INDUSTRY 35 274 240 240 274 30S 326 INDUSTRIE 
GARBAGE COLLECTOR-M HOURLY / HORAIRE BOUEUR 
INDUSTRY 32 6.76 6.66 6.66 6.66 6.66 6.85 INDUSTRIE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION-M MANOEUVRE NON-AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY ye 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 6.66 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**+ VICTORIA *x* 


OCTOBER 1 = 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD QTH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
@ 
ACCOUNTING CLERK,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY a7, Azad 144 151 179 182 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 158 - - - - - MOINS DE 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-F COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 19 184 157 173 177 204 214 INDUSTRIE 
CLERK, GENERAL OFFICE,UR-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 82 159 138 146 160 169 179 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100) TiO 499 72. 160 138 148 161 169 179 100 A 499 
LESS THAN 100 10 152 etre 138 144 161 165 MOINS DE 100 
CLERK, GENERAL OFFICE, INT-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
INDUSTRY 102 190 167 185 190 201 209 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
: 100) “TO 499 83 193 175 187 192 201 OWA 1010" A 499 
LESS THAN 100 19 180 149 161 185 204 206 MOINS DE 100 
CLERK, GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS YE BUREAU,GENERAL.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 45 225 196 206 294 238 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOON TO 499 30 226 196 206 ii 239 260 1O10L A 499 
LESS THAN 100 15 222 192 202 221 229 260 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


CREDIT OFFICER,F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


CREDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


OFFICE MANAGER-F 
INDUSTRY 

OFFICE MANAGER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


SECRETARY ,UR-F 
INDUSTRY 

SECRETARY ,SR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


STENOGRAPHER, JR~-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
EESS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


SZ 
TO 


STPZE 
THAN 


SIZE 
TO 


SIZE 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


499 


100 


499 


100 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. 
D'EMPL. 


14 


14 


19 


14 


11 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


264 


264 


262 


271 


267 


201 


208 


199 


180 


184 
162 


**k* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
AESHT) WEN 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
1ER 1ER 3E Sle 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DU CREDIT 
227 237 258 285 296 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
227 237 258 285 296 100 A 499 
DIRECTFJR DU CREDIT 
246 269 307 365 eV) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
250 23 307 365 379 MOINS DE 100 
DIRECTRICE DE BUREAU 
= s = = =) INDUSTRIE 
DIRECTEUR DE BUREAU 
226 242 255 310 Salad, INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
222 242 247 307 SHU 100 A 499 
SECRETAIRE.JUNIOR-FEMME 
= oe = = o INDUSTRIE 
SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
es = = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
a = = = cm MOINS DE 100 
STENOGRAPHE. JUNIOR-F EMME 
151 161 Ze) 35 209 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
152 is 180 196 209 100 A 499 
= ay = = = MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 1 S WE) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*xe* VICTORIA *** 


OCTOBER. 1 = 91'97.7 > AER OCTOBRE 


NO. GF ow USE 3RD Shia 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE 54 .EPARGNE (El (CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER , SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
INDUSTRY 14 191 168 TH 175 205 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Kee) 196) 499 V1 196 173 V75 185 lid, 240 100 A 499 
TELEPHONE OPERATOR-F TELEPHONISTE,. FEMME 
INDUSTRY ©) 156 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Uf 159 oes = = = = MOINS DE 100 
WEERERS CALSSRERE 
INDUSTRY 247 165 149 154 163 172 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Pes 165 150 155 163 eval 183 100 A 499 
LESS THAN 100 35 165 143 150 165 A'S, 188 MOINS DE 100 
TELLER-M GAISSTER 
INDUSTRY 8 164 = = = = o INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 4399 8 164 = = = = co 100 A 499 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JUR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR~-F 
INDUSTRY 6 Wes = = = = = INDUSTRIE 
TYPIST WURSE DACTYLOGRAPHE.JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 27 156 138 145 154 169 CAS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
110.0) Seno 499 Ue 155 145 146 oz 158 170 100 A 499 
LESS THAN 100 10 157, 137 138 154 176 ETE MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
¥x*x VICTORIA *** 


OCTOBERR = 97,7 eRe OCnOBRIE 


NOE O Va US 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
WARNS oS WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 14 167 144 ios 160 187 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 167 144 153 160 187 195 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES ey = AVE) A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
SifanS 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
Die O) 
OTHER UNDER 5.5 
as 
OVER 5.5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
a0) 
CRERE OP UNDER 725 
tha®) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
Shc) 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOVUPES EES 
INDUSTRIES 


146 


22,386 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xe VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 
MANUFAC= TRANSPORT, 
TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA- TRANSPORT, 
TION ETC COMMERCE FINANCE 
17 14 39 20 
511 646 591 1,316 
% % % % 
- 5.6 - - 
4.3 0.5 te OMT al 
e = - qe 
93.5 82.2 72.8 69.0 
0.4 ioe 22.5 - 
98.2 99.5 96.4 92.2 
- 5.6 ~ - 
443 0.5 bod) Digmo 
93.5 Bom WOE 69.0 
0.4 Tipe 22.5 - 
1.8 0.5 3.6 7.8 
37.4 37.6 38.1 36.9 


PUBETC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


6 
17,724 


% 


SERVICE 


SERVICES 


39 
1,449 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 


PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 


w 
~~) 
oouuooeo 


PLUS DE 40. 


PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


Onn 
OUNnNood 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
To 

PEUS™ DE W730, M@UNS DE 7.5 
ae) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
B10 

PLUS) VDE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35710 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
WF os) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
50 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVIER MES.) 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
fate) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
Tho 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
NOUTRESTEES 
INDUSTRIES 


131 
7 oe 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xe VICTORIA *** 


OCTOBER =s 1977 SER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA~ TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
17 15 39 2 6 
2,756 1,467 1,265 23 8,083 

% % % % % 

- - ee) 30.4 55.7 

- - 0.5 - ~ 

8.5 7135 47.4 - = 
89.2 19.8 45.1 - 43.5 
97.7 91.3 94.2 30.4 99.2 

~ - fae 30.4 55.7 

- - 0.5 - - 

8.5 71.5 47.4 - - 
89.2 19.8 45.1 - 43.5 
2.3 8.7 5.8 69.6 0.8 
39.8 38.0 38.7 35.0 S72 


SERVICE 
SERVICES 


40 
3,360 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 


NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PRUS 


PLUS 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 35. 
DE 35. 


DE 37. 


w 
N 
oounmocoo 


DE 40. 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 
DE 


. 


DE 


DE 


@OmWnNNINNN 
oouuNooeo 


DE 


. 


».MOINS DE 


»-MOINS DE 


»MOINS DE 37.5 


»MOINS DE 40.0 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
Seat) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
SENS: 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
By G12) 
OPER UNDER SiS 
SiO 
OVER) SiS 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
fo) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
tos 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INOUSTRIEL 
**% VICTORIA *xx 


OGIOBER 1 = 197.7— WER) CETOBRE 


ROMA MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INOUSTRIES TURING Ke TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION EC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
59 = 6 42 = 2 9 
5,663 = 95 PX PAOD o 288 2.948 
% % % % % % % 
0.2 a Ea 0.4 = = = 
10.6 = = 13.4 = = NOV 
0.3 = = Re) = = = 
61.2 cA = 54.3 = = 76.5 
Wo = 79.5 28.6 = 100.0 = 
Orn e = 0.3 = = = 
90.8 = Ueto 96.1 = 100.0 86.6 
0.6 = = V6 = = = 
0.1 kz = 0.3 = = = 
0.2 = = 0.4 = = S 
10.6 = = 13.4 = = 10.1 
0.8 rat Ee 2.0 = = a 
612 =: = 54.3 = = 76.9 
18.8 SS TIwO 27.8 = 100.0 = 
8.5 = 20755: et = = 13.4 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


[eS LNSSOE 35:0 
3.57.10 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sho) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


Onn b 
mowMuood 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
130 

PLUS DE 720), MOINS DE 75 
Hos) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PEUS > {DE «820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


_ _ a 
/ cE | 


‘Q Ageyeetey re Tee r 
ay eo: 


oy = 


° 
1 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
“C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la "Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
"C.C.D.P. , quia ete etablie et publiee par ia 
Commuss suvom Merimiis treme dies Wl Ean pileon etd 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas @étre consid@érées comme @tant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@tablissement a l'autre et d“une industrie 4 
I Wauis ers 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
"company" or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada*s Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plut6t que pour el Vemtre 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de Pen tne— 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel “Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a4 l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec-— 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
them listeand 2rdaquartilies ior all industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading "Non-Manufacturing”, which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux sé@éries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le 9e déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica- 
tions et autres services d'utilite publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique “et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique "Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s@éparément. De plus, des renseignements 
semblables a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
l1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criterja 1E@)Ie 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole’as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is show in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l"etablissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
1l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employes. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups? Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
@établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la eé@stion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) ef 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Ayerage 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and OEnennicens 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average Gir Ceraiks|ne= 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés A la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont @établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués.« 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des tere clvaie 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
1' occupation considérée. 


First Decile (D1) 


inet Creal O mn OnnmnIo a ter speraig Taam eds geien 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
perscent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
noel, wheres n is the total number of rates. 
10 


FirstsQuattile Rate (Ql) 


ImpamdistrtbutiLonmsot emaites acrane ed in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
(3 sper cent of the ~total) rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by m+)1, where “nm ds the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


ina distribution of rates arranged in 

ascending order of value, the median is the point 

above and below which 50 per cent of the total 

rates fall. More precisely, it is the point in 

the distribution represented by n+ 1, where “n” 
Dp 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
povl00 des taux. Plus precisement, c'est Le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

10 


n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition représente par n + 1, ou “nn” 

4 
représente le nombre total de taux. 


Mediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50. p. 100 des taux. Plus préecisement, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ou 

2. 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third qmaees he ale 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent, or whe total rates eaelhike  IMoiwe 
precisely, tieise the, point ain Ela Glacier sh |oisue shojin 
represented by 3(0'+ 1), where “mn” is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In & distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the, total (rates iB UAL AL More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n +1), where “n” is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
fajority of Office, Non=0f fice and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon wn ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n +1), ot “n" 
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repreésente le nombre total des taux. 


Neuvieéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ov naan 

10 
represente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pious 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée, 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Glassitication 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par 1' enquéte 


Le "déclarant’ ou 1'’etablissement vest 
défini par Statistique Canada comme étant 
"1"entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut €6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a @tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dans l'dintroductiom 4 La publication 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, "other" employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
Cité. OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 


ll 


Employes de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'@écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l' administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres “employes: transport, commerce, 
adminwdis tira tome pu bilaikquie Tet wiseny tices Dains 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-ad-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, Les pilotes, les 


SALES 


in the actual selling of goods (i.e., 
STAFF) In public administration, “other 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Waling@iliks7 5 sabia 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés @taient 
assujettis A ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, &a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a moins que les taux 
s'appliquent a4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
faire ens sorte que Les donnees Soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En cons@équence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés su 
les formules d'enquéte et que des tar 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
Bancen ese Ge bemet mts pasUneen OSH eiicr. 
Vie PAkose Are derived From iE le 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas é@chant. 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
jpeenveulil A ley pumeacS OU COWMSLSGEEINE Gi 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis~ 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans. les chifttres publiés tsurs les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que L'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
ete. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chomage, régimes de pension, etc. 


The rates published in this report are 
Ehose applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
fiees, imprevers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
form helpers, whieh are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants. Stagtadlres. apprentiic, comtres 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


ely) 
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APPENDIX B — APPENDICE 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
ins fronevourthe mcecupa Clonal ‘tattle; 
Cees OCCUPATION 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES —- _ one 
ASOD IG Appeaes tim rome wit Ebi OCew= 
pational title, 
e.g., *OCCUPATLION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES ao 0) 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
@.2., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold, 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


=o 


(1) 


(2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU REM ee 


B 
Abréviations et symboles utilisés 
ae dans ce rapport 
Le type de rémunération pour chacune des 


occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
l' occupation, 


par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le titre de 1l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux ast@risques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont été rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4a la réserve ou 4a 
l'entrepot. 


\ 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


Uy 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
aeeraince) SOM Chole. 


Classe C —- Doit connaitre a4 fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDUITE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATLVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICLEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
oP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


METAL 
METALLLIQUES 
MULT LBROCHE 


OPERATEUR, OPERATRICE 


ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 


REPARATEUR, REPARATRICE 


REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 
VERTICALE 
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INDUSTRY 


Landscape Gardening 
Slaughtering & Meat Processing 


Dairy Factories 


PUBLISHED 
REPORTS 


Fish Products 


lifax-Dartmouth, N.S. 


Charlottetown, P.E.I. 


Hay Saint John, N.B. 
ele Montréal, Que. 


Grain Mill Products 
Bakeries 
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Soft Drinks 


Breweries 


Shoe Factories 


Hosiery & Other Knitted Goods 
Men’s Clothing 


elelefeeleo fore 


| lela | \aele ee a 


lel] {is {I Trole-Rividres, Que. 
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le Hamilton, Ont. 


ef Kitchener-Waterioo, Ont. 


St. Catharines-Niagara, Ont. 


ij Winnipeg, Man. 
| Regina, Sask. 


Edmonton, Alta. 


oe) | Calgary, Alte. 


Vancouver, B.C. 


tctoria, B.C. 


Le | ees er 


| [lee letele reeates ont 


e le | lol | Saskatoon, Sask. 


elelele| 


Women's Clothing 
Children’s Clothing 


Saw Mills 
Furniture 


Boxes & Bags 


Printing & Publishing 
Daily Newspaper 


Iron and Steel Mills 


it 


al 


| ol || | | | | lel | Ottawa, Ont.-Hull, Que. 
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| 
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Structural Metal 


+ 


e 
eS 


Ornamental and Architectural Metal 


Metal Stamping, Pressing & Coating 


ml 
$—- 
Me 


“ 


T 


4 
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{|_| 


Wire & Wire Products 


_s 


+ 


ie 


Machine Shops 


eoOooegoge 


Agricultural implements 


Misc. Machinery & Equipment _ 


eee ee 
+4 


Sigil 


fb 


Aircraft and Parts 


Motor Vehicles 


Motor Vehicle Parts & Access. 


zn 


Shipbuilding & Repair 


et 
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Communications Equipment 


eeeee 


Ie 


Electrical Industrial Equipment 


Ik 
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Petroleum Refineries 


Industrial Chemicals 


jel ll 


Water Transport 


a 


Truck Transport 


Bus Transport 


ri 


ra 


Urban Transit Systems 


Grain Elevators 


LH 
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eee @ 


ll 


Radio & TV Broadcasting 


Telephone Systems 
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Electric Power 


Bere 


Wholesale Trade 


may 
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Retail Food Stores 
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Motor Vehicle Repairs 
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Other Retail Trade 


Hospitals 


Laundries & Cleaners 


Hotels 


Restaurants 
Municipal Government Service 


Provincial Administration 
Services to Buildings & Dwellings 
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Savings & Credit Institutions 


{ 


IE 


| ee isle 


--+ 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which information is published in each report. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
SUCCESS. 


Ve 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
groupe The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 


syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reportse 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings British Columbia 


(industrial composite) 


September 1979 $341.83 
February 1980 (preliminary) $347.26 
Increase during period 1.6% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing British Columbia 


September 1979 $10.04 
February 1980 (preliminary) $10.30 
Increase during period 2-64 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Colombie- 
Britannique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) 


Septembre 1979 $341.83 

Février 1980 (préliminaire) $347.26 
Augmentation au cours de la période L624 
Rémunération horaire moyenne dans Colombie- 


le secteur de la fabrication 


Britannique 


Septembre 1979 $10.04 
Février 1980 (préliminaire) $10.30 
Augmentation au cours de la période ZrO 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 22 rol! 

March 1980 227.9 

Increase during period 226% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 194.5 

March 1980 204.0 

Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 PIMA ANE 
Mars 1980 227,9 
Augmentation au cours de la période PD, love 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


26 


3. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration —- Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


6. 


7. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA **» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 a4 MEDIAN | 93 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAERE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 350 270 234 263 281 288 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 24 270 202 247 294 307 307 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Zi 329 270 231 263 281 288 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 9 256 - - - - : TRANSPORTS, ETC. 
TRADE y 9 239 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 5 22 217 163 183 198 266 283 F INANCE 
SERVICE 7 30 233 216 224 236 238 238 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 292 277 263 268 288 288 288 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 34 254 193 210 247 280 334 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 27 215 164 176 208 233 273 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 302 277 264 268 285 288 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 48 222 172 189 220 247 278 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 40 277 263 263 281 288 288 HOMME 
FEMALE 34 310 269 224 263 281 288 288 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES a1 296 300 246 288 344 317 317 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 12 259 197 227, 248 28 1 349 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 284 302 251 288 311 347 317 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 7 306 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 {2 277 188 205 239 374 432 COMMERCE 
F INANCE 9 19 239 188 204 237 263 300 FINANCE 
SERVICE 8 20 277 226 243 267 296 389 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 230 308 288 298 314 347 347 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 35 288 235 245 260 284 412 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 31 252 189 202 234 288 374 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 242 307 288 295 344 gag 317 SYNDIQUES 
NON-UNION a2 54 267 195 220 248 294 368 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 73 306 254 288 303 207, 317 HOMME 
FEMALE 32 223 298 245 288 344 317 317 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


TABLE A - WAGE AND PALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS ice TABLEAU A 
lal VICTORIA OF 


oneunseoeeioeea ery 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D* MES MOYENNE | 


MEDIAN. OCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY he HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 289 197 231 Pat f | 355 408 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 287 191 231 264 355 425 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 269 = = = s = COMMERCE 
SERVICE 5 264 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 370 = = = = = TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 258 184 220 243 282 376 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 328 = z = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 275 187 227 246 311 435 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 323 = = = = 3 HOMME 
FEMALE ats) 279 188 237 271 320 392 FEMME 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 4 236 = = = 3 = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 281 = > = 3 = SYNDIQUES 
FEMALE 4 236 = = = 7 3 FEMME 


BOOKKEEPING-BILL. -CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 8 284 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 309 = = = = = FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 274 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION u 27a = = a 4 = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 333 = = id = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. | O’EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR= JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 227 204 156 180 218 223 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 220 204 204 209 246 255 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 213 203 155 Nar 218 222 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 16 208 161 184 213 224 260 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 22 180 132 152 173 218 223 COMMERCE 
FINANCE i 38 190 150 Wt. 196 205 220 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 103 216 165 218 218 229) 242 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 34 192 147 150 196 237 237 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S bs) ahs) 218 168 218 218 237 246 TALEEE = S00 sTécsPEUS TEMPEOMES 
SEZE=100 TO!) 499° EMPEY 2S 10 74 193 150 WA 196 213 224 TATEEE = 100) TA 499. .EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 34 180 132 159 167 206 254 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 149 219 Vahey 218 218 237 246 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 78 177 144 153 176 196 210 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 30 200 150 160 218 222. 245 HOMME 
FEMALE 32 195 206 159 185 218 225 237 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 56 978 238 193 224 238 254 274 TOUTES EES “INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 21 249 242 2414 246 273 275 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 957; 238 193 224 238 254 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 Sil 276 239 270 278 302 302 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 ae} 231 185 210 233 238 272 COMMERCE 
FINANCE We 140 245 207 226 246 264 2a FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 682 234 193 224 237 246 264 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 26 234 203 22i7, 238 249 250 SERVICE 
SUZE-SOOnG OVERS EMPEY 7S 8 745 237 193 224 238 254 274 WALEEE == 500)" (& (PEUS IEMPEOVES 
SI ZE-100 TO) 499) EMPEY 7S 16 164 249 225 233 246 268 280 TATELE = 100 A 499 EMPLEOYES 
STZE-UNDER 100!) EMPEY *S 32 69 224 186 203 225 236 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 778 237 193 224 238 254 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 200 239 198 224 240 261 PLUG NON-SYNDIQUES 
MALE 11 86 234 193 206 237 246 266 HOMME 
FEMALE 52 891 238 193 224 238 254 274 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sex VICTORIA #2  _ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ee — 
01 | MEDIAN | Qs te OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S] AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OF RICE. SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 652 270 249 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 24 253 240 245 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 628 2A 249 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 16 312 276 302 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 29 247 205 234 COMMERCE 
FINANCE 11 35 281 229 235 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 532 272 249 263 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 16 239 189 224 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 539 271 249 263 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZET 100 0) 499 EMPEY.S 15 92 272 232 245 TAILLE = 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1S P28 245 1814 22:2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 11 S99 PATEY| 249 263 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 Si 269 215. 236 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 108 269 249 256 HOMME 
FEMALE 31 544 Pa 249 261 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 11 20 229 170 188 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 263 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 lis) Pah 168 185 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE—100° T0"499 EMPEY 4s 4 10 216 167 181 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 226 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 if 264 = = SYNDIQUES 
NON-UNION if 13 209 167 185 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 19 232 185 195 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VICTORIA *** 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D1 Q41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES ‘) 18 280 229 248 266 314 357 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 17 279 228 248 262 315 358 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 V1 269 220 248 260 273 351 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 286 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 266 = = = = > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 307 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 13 270 221 245 260 293 347 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 J) 293 = z = = * HOMME 
FEMALE iu S 267 = = Es = = FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 11 14 298 179 243 275 366 417 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 269 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 8 320 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 309 > = 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 389 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 9 248 = = = > = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 van 303 169 242 272 413 417 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 


LA#O2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 
xe VICTORIA **> oS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 2 Bir ee 
| MEDIAN Q3. 


OFFICE GCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 
UNITES | NOMBRE = eee 
DECLAR. | DO’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE : 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 60 242 176 230 2514 261 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 42 60 242 176 230 251 261 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 9 195 - . - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 40 254 251 251 256 263 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 49 251 230 251 256 263 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 197 160 170 193 219 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 50 251 230 248 254 263 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 197 160 170 193 219 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 59 243 178 230 251 263 F EMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 32 238 198 198 229 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 32 238 198 198 229 286 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 30 234 198 198 o oN 276 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 31 238 198 198 229 288 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 32 238 198 198 229 286 SYNDIQUES 
FEMALE 4 32 238 198 198 229 286 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 48 304 271 288 300 333 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 47 301 270 288 299 333 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 42 302 269 288 301 333 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 42 309 280 288 302 333 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 46 304 270 288 301 333 SYNDIQUES 
MALE ° 33 301 269 281 290 326 HOMME 
FEMALE 3 15 | 309 | 268 288 316 333 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE | a1 MEDIAN Q3 ipke) OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE | | 
D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 361 316 333 368 385 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 356 314 333 368 B77 385 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 348 314 327 368 368 368 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 369 321 363 368 385 . 385 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 316 281 304 308 337 356 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 351 > - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 363 316 333 368 385 385 SYNDIQUES 
NON-UNION 351 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 362 BHC 333 368 385 396 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 104 394 370 389 390 390 418 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 5 412 = = - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 99 393 368 389 390 390 418 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 90 387 368 389 390 390 390 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 92 387 368 389 390 390 390 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 “ih 447 = = - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 97 390 368 389 390 390 418 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 7 447 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 10 101 394 BYE 389 390 390 418 HOMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 5 92 222 218 218 218 239 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 88 222 218 218 218 232 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 4 91 223 218 218 218 2ise 237 SYNDIQUES 
MALE 3 12 DAW 184 218 218 224 235 HOMME 
FEMALE 4 80 223 218 DAS. ih 218 2371 245 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xax VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE | | 
DECLAR. | DO’ EMPL. | MOYENNE 


MEDIAN | 93 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


|MEDIANE; 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 7 15 225 198 224 227 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 11 221 192 206 224 227 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 8 223 = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 3 231 = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3) 12 231 224 224 227 229 SYNDIQUES 
MALE 4 6 217 3 = 2 = HOMME 
FEMALE 6 3) 230 3 = = = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 42 198 361 317 330 354 358 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 38 194 360 317 330 354 355 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 10 429 268 333 440 469 COMMERCE 
FINANCE 10 30 374 289 316 353 405 FINANCE 
SERVICE 10 21 355. 252) 286 339 413 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 131 351 326 336 354 354 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE=100 SiO RASOSEMPILY GS 7 33 368 275 315 369 415 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 34 395 277 317 346 452 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 128 348 325 336 354 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 70 385 277 S17 364 428 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 2k) 371 317 336 354 386 HOMME 
FEMALE 16 98 352 317 326 354 354 FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 12 165 295 246 274 302 303 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 10 270 211 226 249 288 415 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 155 296 246 Pe) 302 303 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 8 360 od S = = = COMMERCE 
SIZE- 100) TO) 499) (EMPLY“S 3 6 275 = = = = x TALLLE = HOO) TAY “499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 1S: 310 175 226 254 409 417 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 ie 298 246 279 302 303 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 14 Zon 172 221 251 268 395 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 302 274 281 295 303 388 HOMME 
FEMALE 10 140 294 246 269 302 302 348 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES A 16 416 354 356 370 495 542 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 16 416 354 356 370 495 542 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 4 14 412 354 354 370 480 546 HOMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 21 361 268 223 263 al, 288 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ui} 357 268 223 263 281 288 - 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 U 281 a = = = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 8 17 229 178 192 230 2509) 281 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 324 PF | 237 263 281 288 288 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER: EMPLY’S 3 325 PX fes 237 263 281 288 288 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 110) 499) EMPEY “Ss 7 16 253 211 237 260 275 ih TAILLE - 100 A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 20 224 174 185 224 262 276 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 335 272 237 263 281 288 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 26 228 173 185 232 265 272 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2a 357 268 224 263 PRG 288 [ 288 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex VICTORIA #0 ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


ot |MepiAN | 99 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE ee ee e 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE }MEDIANE] es 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 266 281 242 263 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 296 226 280 303 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 252 280 .| 242 263 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 6 259 . . - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 7 279 . - - COMMERCE 
FINANCE 7 10 247 196 202 219 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 187 286 256 268 295 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 38 257 210 233 262 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 197 287 256 263 295 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 38 276 228 252 280 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 31 244 196 208 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 202 284 256 263 291 SYNDI QUES 
NON-UNION 35 64 270 196 237 276 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 41 264 281 245 263 289 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 135 225 210 218 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 135 225 210 218 218 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 7 35 230 187 215 228 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 98 223 217 218 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 35 233 205 218 228 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 209 . - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 99 223 218 218 218 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 36 230 187 214 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 123 225 208 218 218 FEMME 
=n 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Ais, aoa 248 218 237 250 264 274 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 348 248 218 237 247 264 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 9 31 23. 187 196 224 260 306 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 301 249 225 237 254 264 274 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 247 = = = = > SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPEY)7S 4 305 250 225 237 254 264 274 TATLLE = SOO “& PLUS EMPEOVES 
STZE-100) 10! 499) EMPEY %s 7 32 252 215 230 246 PUPS) 305 TALEME = 100: “A 499) EMPLOVES 
ST.ZE-UNDER WOO EMPEY <S 6 14 204 168 191 199 225 242 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 319 250 225 237 254 264 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 32 231 187 198 225 257 305 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 331 248 214 237 254 264 274 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES Ae Sil 299) 238 261 312 336 336 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 258 = = = a = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 46 303 248 264 333 336 336 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE i 16 274 166 252 265 302 409 COMMERCE 
SUZE-100! 0) 499 (EMPEY Ss 3 10. 262 239 202 259; 269 302 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 1007 EMPEY ”S 12 16 273 166 225) 274 sia 409 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 39 316 252 219) 336 336 336 SYNDIQUES 
NON-UNION eg) 2 244 157. 185 254 288 311 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 31 317 257, 312 336 336 336 HOMME 
FEMALE 10 20 EAT 178 252 263 297 397 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
* JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 2. 25 404 268 362 431 462 462 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 2 25 404 268 362 431 462 462 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 2 24 405 ite | 362 431 462 | 462 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


TABLEAU RB 
vex VICTORIA ** a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF es 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 ROR ER: 
UNITES | NOMBRE . 

DECLAR: | DO“ EMPL, 


MEDIAN | a3 e 


MOYENNE | MeDIANE| — 


SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 8 464 = a eS = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 8 464 = == = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 3 6 493 = = = = = HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES yi] 339 244 196 237 249 264 274 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 13 ABP) iS) 183 232 254 289 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 326 244 204 237 249 264 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 5 184 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 19 201 154 165 182 230 267 COMMERCE 
FINANCE 12 ) 186 155 162 185 207 222 FINANCE 
SERVICE ) 24 232 eke) 212 249 249 249 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 276 253 237 237 254 264 274 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 24 ASU 183 ue}) 222 237 255 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 39 192 156 166 3) 0/5) 207 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON in 297 252 237 237 254 264 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 42 186 157 166 vii) ihehy) 224 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 a3 242 182 237 246 264 264 HOMME 
FEMALE 49 320 244 196 237 249 264 274 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE QCCUPATIONS : “UNITS | EMPLY’S}] AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DQ OCCUPATIONS DE BUREAU 
Soe } UNITES NOMBRE: 
DECLAR. | DCEMPL. | MOYENNE MEDEANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 102 227 218 218 218 237 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 102 PIO AL | 218 218 218 237 246 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 17 236 223 22) 237 249 249 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 96 2271 218 218 218 237 246 TALELE = 500) 1& PLUS EMPEDYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 224 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 96 227) 218 218 218 237 246 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 224 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 93 227. 218 218 218 237 248 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 292 254 237 237 254 264 274 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 292 254 237 237 254 264 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 26 251 227 237 249 261 261 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 281 253 237 237 254 264 274 TATELE = (S00) (& PLUS JEMPIGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 236 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 281 253 237 237 254 264 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 XFS) 196 225 249 338 378 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 276 254 237 237 254 264 274 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS | EMPLY’5| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE |. 
DECLAR. | 0‘EMPL.|MOYENNE | 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UUNIOR 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 25 155 216 185 209 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 233 = a i es FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 150 215 185 209 218 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 199 = > | = COMMERCE 
FINANCE 10 31 198 163 183 208 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 106 221 201 218 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 u EWE = = FS SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 45 209 193 201 209 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 24 1917 156 175 189 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 le 222 202 218 218 SYNDIQUES 
NON-UNTON 19 43 199 162 183 208 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 143 2A 184 208 218 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 363 239 182 236 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 360 239 182 236 246 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 33 194 162 AT 189 FINANCE 
SERVICE 5 15 241 213 218 219 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 308 244 192 237 254 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 40 212 173 183 213 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 15 215 159 176 216 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 315 244 192 237 246 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 48 212 vine 181 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 345 239 182 231 246 FEMME 


in 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xex VICTORIA *x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S] AVERAGE D1 a4 MEDIAN | Q3 D9 METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | DO’ EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 23 73 10.69 8.62 9.37 |11.76 |141.90 |11.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 25 14.aF 40.01 1100 | 44.769 | tire fin. 76 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 48 10.34 7.89 9.92) || 40.78. | 11.90" }414290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 25 11.26 9418 |10.64 (11.80 144.90 44.90 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 11 9.44 74d 7 SU) A AO.7S° 4) 10.79: 110-73 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 38 44552" NAC 65.0 AA ssO" WAS! A904 4 11590 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 19 10.31 es) 9.00 |10.69 |11.76 | 11.76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 9.18 6.18 8.08 6.28 i W4ve0 di19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 65 10.88 9.00 9.163 14276 11.90 11.90 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8 9.21 - - - : - NON-SYNDIQUES 
MALE 23 73 10.69 8.62 S287 dt -76  |aticso> 114290 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 101 10.93 G37 Sao A Be W1e.76 “NIss08 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 27 Tice Wei ao tare. A) Ito7Se Vs Te, UI ATE FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 74 10.65 9.02 9.27, 9.89 |12.58 | 13.03 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 35 11.03 9.02 9.97 | 10.98. -|413-03 113.03 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 10 10.74 PST wl forse | 11se 144.53 | t4i58 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 59 44227 9.89 G49 | 14.59 | 19,02) 119002 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 24 11.414 eg 141.76 (44.76 |44. 76 142.58 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 104 10.93 9.37 9/89 (47.59 | 14.76 113.03 SYNDIQUES 
MALE 14 101 10.93 9.37 9.89 [11.53 |11.76 | 13.03 HOMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-91:9 A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
sax VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S} AVERAGE Di a1 MEDIAN METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR, | O’EMPL.} MOYENNE | MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 24 11.06 9.40 10.03 11.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 11.55 TORS iets) lobe (As) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 10 10.38 9.28 3.40 10.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 13 10.84 9.40 9.40 | 11.09 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 Wot araset = = rs TAILLE = 1400 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 24 11:06 9.40 10.03 slip rs A} SYNDIQUES 
MALE 10 24 11.06 9.40 10.03 14278 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES g WEG Asa? 9.89 ols 242) 11.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 62 ital: (AS) atiaet A476 Ways WAS) FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 26 10.68 9.89 9.89 9.89 UAE oc: 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 38 At TO 11.74 11276 11.76 TAdMEEs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Vee} 12-07. iPass ths) 11258 RAL 7S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9g 77 11.42 9.89 11.28 47176 SYNDIQUES 
MALE 9 Tee ahah: oe2 9.89 41228 11.76 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES iO x FC 10.90 102s nO le ale! Aitiose TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 11.39 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 28 10.81 9.95 Ost TARS2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 9g 9.83 = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 1208 {Oza 1Ost2 Holes? TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 33 10.90 103411 TOs 2 11252 SYNDIQUES 
MALE 10 33 10.90 1OS i VOmae 14252 HOMME 
[ mikes 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 


MAINTENANCE TRADES MEDIAN Q3 09 METIERS D‘ENTRETIEN 


DECLAR. | O7EMPL.| MOYENNE MED IEANE 
PIPE Felner MAINTENANCE | - | HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 3 Ih 11.46 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 7 11.46 = = = = 3 SYNDIQUES 
MALE 3 4 11.46 5 = - = = HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALE INDUSTRIES 4 if 11.47 = = = = = TOUTES EES; INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 6 11.56 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 11.56 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 7 VASAT = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 7 AeA? = = 7 = = HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 80 10.52 Se tehe] S89 9.89 AAG 11.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 27 11.64 Walls eial W176 14-0 76 VA. 716 hs 7s) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 53 9295 C)P teks) 9.89 9.89 9589 10.87 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 5 8.98 = ae = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 56 10529 9569 S789 9.89 S89 11. 716 TATELE = "500) & PLUS IEMPEOVES 
SEZE100, T0499 EMPEY Ss 7 20 11.42 3758 Wetaeartianl 11.76 (a6 ie tS) TATELE = jQO0 A 499 EMPLOVES 
UNTON 13 80 {Ol 52 9.89 989 989 11-76 AS: SYNDIQUES 
MALE 13 80 10.52 9.89 97789 9589 Ait 6 teas) HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaB02 


¥RK 


OCTOBER 1 1979 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR DE CHAUDIERE 


REPORTING] NO. OF rrr Lrr————C—“#EE ae 
UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 | 04. |MEDIAN| 03 | D 
UNITES | NOMBRE 8 LL 
DECLAR. |O‘EMPL.|MavYENNE | ss fs MEDEANE; fl 
HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES 10 22 8.48 6.82 Sod 8.33 9.69 9.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 9 9.59 = = - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 13 TTA 5.15 Unoul 8.11 8.33 8.56 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 5 6.92 = = - - - SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 i 8.81 = = = - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 7.63 - - - ~ - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 18 Bait TROT 8.11 8.33 9.69 9.70 SYNDIQUES 
MALE 10 22 8.48 6.82 8.11 8.33 9.69 9.74 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 19 137 7.36 5.14 7.91 7.94 7.94 7.91 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 133 Th keke 4.92 7.91 7.91 7.91 eo AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 6 6.93 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 7 19 4.61 3.50 4.00 4.60 5.30 5.50 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 108 7.90 7.91 7.91 7.91 7h 7.91 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 14 6.39 4.00 5uso 5.30 8.37 9.06 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 15 4.42 3.48 3.50 4.50 5.25 Biv TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 127 7.57 5.30 7.91 7.91 7.91 7.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 Aan 3.51 4.00 4.38 5.58 6.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 30 7.47 5.30 Wstsih| 7.91 7.91 8.95 HOMME 
FEMALE 122 106 ash 4.60 7.94 7.91 7.91 7.91 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
~DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE j MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 37 8.06 6.80 1 203 8.09 S06 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 ET REXG) CAE: 9.06 9.06 9.06 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 Us?7ff 6,00 7.00 7.44 7.44 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SI ZE=500 & OVER EMPEY ’S 11 7.88 7.44 7.44 7.44 9.06 TATELE = 500 & PEUS EMPLOVES 
STZE-100) 10) 499) EMPEY “S 13 9.03 8.86 9.06 9.06 9.06 TALLLE = 100A 499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 7.24 ays 10! Gno®) 7.00 7298 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 8.45 7.44 7.44 9.06 9.06 SYNDIQUES 
MALE 35 B20 6.60 OO) (Feat Pe 9.06 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 235 SIS St) Bria 8.71 8.71 9.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 9.80 9.60 9260 9.80 99 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Aira 8.94 8.41 Sieaiay Siaiel Bait AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 11 O20 Uo uh Chie ii/ 10.47 10.47 COMMERCE 
STZE= 100° 10) 499) EMPEY7S 69 S592 9.60 9.60 9.80 10/225 TATELE = “100° (AD 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S an 9.45 TA67 VheRsho S294 10.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 230 9°18 8.71 STA Brat 9.80 SYNDIQUES 
MALE 234 9215 Ser Siva she (1 9.80 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
ET SYMBOLES. 


DES ABBREVIATIONS 


POUR L’EXPLICATION 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE: ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee VICTORIA HR 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 04 MEDIAN - OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE : oe 
DECLAR. | D’/EMPL.| MOYENNE MEDIANE - 
JANITOR HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 25 270 7.44 | 4.00 | 6.70 | 8.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 8 tee: - = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 262 749) | -4:00(4| 6.105] 9548 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 22 gag 18.21 [8321 | 821 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 29 6.68 | 5.25, | 5.63, | 6.64 COMMERCE 
SERVICE 9 48 419 oel 2275 eel 12.444 aa! pa c00 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 45 qi | Sa4¥ | 6x64 | 6.770 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 56 4.62 | 2.75 | 4.00, | 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 214 8.14 | 6.70 | 8.48 | 8.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 54 4.76 | 2.75 | 4.00 | 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 226 786 )B 292. | Fase Baas HOMME 
FEMALE 4 43 5.26 | 3.00 | 4.00 | 4.00 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 8 531 5.09 | 5.01 | 5.01 | 5.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 8 9.16 - . - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 523 5.08; | o5.04) | -51019 1 66-01 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 520 5/02 | G08 | Sica, | S304 SERVICE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 5.86 | 3.87 | 4.00 | 4.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 15 7.88 | 5.66 | 5.99 | 9.16 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 516 5.01 | 5.01 | 5.01 | 5.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 517 BiiO | S201 | S01 | 98201 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eax VICTORIA #*» 


REPORTING} NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 


1979 - 1ER OCTOBRE 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SIZE=100' TO 499) EMPEY“ S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
STZE-100' TO) 499) EMPLY 7S 
UNION 

MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


EMPLY’S}| AVERAGE 


DO’ EMPL. | MOYENNE 


D4 


Qi MEDLAN 


Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDI ANE 


8229 


9252 
7264 
Ws ea 


9.42 
PSB82 


9.14 
7 AOT 


-99 
325 


HOURLY / HORAIRE 


whnrn 


03 
- O06 
.45 
A MAS) 


.65 
5 iS) 


Bas) 
- 60 


OMe 


at} 


ole 


oe 


oe 


COMMIS A L’EXPEDITION 


87 8.14 9.86 | 10.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
.26 9.91 |10.28 |11.65 FABRICATION 
63 7.87 8.86 9.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
18 7.87 7.87 9.73 COMMERCE 
56 9.48 |10.01 | 11.61 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
06 987 9.34 |10.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14 9.23 110.42 |10.99 SYNDIQUES 
14 7.87 7.87 8.68 NON-SYNDIQUES 
87 8.95 9.99 | 10.73 HOMME 
- - . FEMME 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1€RE CLASSE 
= = = E TOUTES LES INDUSTRIES 
E = 2 = AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = 2 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
eS 2 a = SYNDIQUES 
ss - - = HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
18 O18 [4.87 42.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
18 9.18 |10.80 | 12.41 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
18 S218 {A%68 || 42.44 SYNDIQUES 
18 9218. |ittee7 42.44 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | 01 Qi. | MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE ——~™ 
UNITES | NOMBRE S S ee 
DECLAR, | O° EMPL. | MOYENNE MEDTANE] >= 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 45 9.55. | «7499 «| "8.00" | 10.5600) 10.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 12 10.97 |10.56 |10.56 |10.60 | 11.76 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 33 9,035] “F277 < a] M200 Te] 8G.001 a1 10.75 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 13 10231 a) 707 40.4007521) 10.975 C8) 10776 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 33 9.3605) 7.86. 4] 68 70088| (80008) f0.75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 | 10.26 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 43 9.63 | 8.00 | 8.00 | 10.56 | 10.75 SYNDIQUES 
MALE 11 45 9.55 | Fast. | @s6O | tose | 40575 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 4 60 8333 || 720. | 7420 4 7220 83 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 10.29 : - - : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING g 53 8 Of i 7420 17 s20ne le ma20 73 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 15 9.19 | 7.54 | 7es7 1 928 83 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 Sita | sy i Piste estat te TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 4 9.95 | 7.84 | 9783 (10.18 | 10.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 59 aiea || 720° 1 -7e20. |) e200 83 SYNDIQUES 
MALE 14 60 @.29 | 7i20 | 7220 | 7220 83 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
xex VICTORIA #x* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | 01 Q1 [MEDIAN | 93 pg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’/EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 26 173 8.28 5.19 7.64 8.38 9.46 107.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 ) Sian 5 = = = es FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2a 168 8.26 5.14 7.64 8.38 9.46 1On 24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 42 Sin TAO9 8.41 SF30 9.63 10.62 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 eT, T3930 4.30 6.40 8.23 Sis 10.14 COMMERCE 
STZE-500 & OVER) EMPEY S 4 44 8.07 Tao) 8.18 8.18 8.38 8.38 TALEEE =) S00)) & PLUS EMPLOVES 
SUZE-{0O0 10" 499 EMP EYAS 8 53 9750 7.64 9.46 STA TAG! 10.00 10.62 TALEEE =~ 100° A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 76 7.56 | 4.18 | 6.08 | 8.00 | 9.30 | 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 126 8.63 Hs22 8.18 8.38 9.46 10.47 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 47 Uf aichs) 4.18 S219 Pasi oF 1S 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 164 8.44 6.64 ow 8.38 9.46 10.33 HOMME 
FEMALE 4 ) 5237 = = = = = FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 20 468 9°28 8.68 8.68 9.04 9.60 10.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING tf 68 10.44 9.60 he esa 10.60 11.00 11.00 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 400 9.09 8.68 8.68 9.04 97.50 9.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 48 9226 USUS) 8.63 950) 350) 10.62 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 14 GIS) 7.41 8.02 10.34 10.70 10.70 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 209 S304 8.68 8.68 8.68 9.60 9.60 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-5007& ‘OVER TEMPLEYS 2 329 9.04 8.68 8.68 9.04 9.04 9.60 TATELE = “S00, & PEUS EMPUOYVES 
SIZE-100' TO 499' EMPLY’”S if 29 9.44 7.84 8.70 he (Shi oh) 10.62 TATELE = “400° A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100 EMPEY 7S 11 110 S395 8.02 S50) 10.45 tet OO 11.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION its 434 eye hs) 8.68 8.68 9.04 9.60 9.81 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 S40) 40N5S- || “8402 44260. | 44c00: 11500 | 11100 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 460 9.29 8.68 8.68 9.04 9.60 10.60 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xee VICTORIA *** . 


REPORTING! NO. OF 
LABOURERS UNITS 
UNITES 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY 75] AVERAGE D4 Pere | MEDIAN 
NOMBRE | : 

DECLAR: | OC EMPL.) MOYENNE 


MEDIANE| 


LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 22 854 8.36 7.45 8.64 8.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5) 32 Se0 9.06 9.06 9.06 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 822 8.33 7.45 8.64 8.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 14 T=13 6.25 6.25 6.30 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 16 6.08 3.53 3.69 5.82 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 739 8.50 7.45 8.64 8.64 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 11 5-8 4.08 4.80 5.68 SERVICE 
SIZE-500 1G OVER (EMPEY “S 4 694 82517, 8.64 8.64 8.64 TATE CE t=) SO00F *&)'PLUSMEMPLOVIES 
SIZE-100 70 499° EMPLY’*S 6 120 Tea 7.45 7.45 Teas TAILLE = 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 40 6.62 3.58 5:18 6.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 852 8.37 7.45 8.64 8.64 SYNDIQUES 
MALE 22 756 8.33 7.44 8.64 8.64 HOMME 
FEMALE 3 98 8.60 8.64 8.64 8.64 FEMME 


| if L 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L / APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«ex VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


O3.DAIRY FACTORIES 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
ICE CREAM 
INDUSTRY 
MALE 


**DRIVER SALESMAN/WOMAN 
RETAIL 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


PACKER, LIQUID 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


REPORTING! NO. OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | Q2 D9 O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 

CREME GLACEE 

3 8 Si S ES = = a INDUSTRIE 

3) 8 3tT = = = : = HOMME 
**VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
DETAIL 

2 38 388 370 37,0 399 399 399 INDUSTRIE 

2 38 388 370 370 399 399 399 SYNDIQUES 

2 38 388 370 370 3939) 399 399 HOMME 
VENDREUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
GROS 

3} 44 3893 384 384 390 390 390 INDUSTRIE 

2 29 392 390 390 390 390 405 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

3 44 389 384 384 390 390 390 SYNDIQUES 

2 44 389 384 384 390 390 390 HOMME 
EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 

3 18 339 336 336 336 336 341 INDUSTRIE 

z 12 340 336 336 336 336 369 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

3 18 339 336 , 336 336 336 341 SYNDIQUES 

3 Wis 339 336 336 336 336 345 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENOICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ex VICTORIA =** - 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


O3.DAIRY FACTORIES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 a1 |meotaAN | 93 | 09 | O9.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES | NOMBRE a ee 
DECLAR. | O’/EMPL.| MOYENNE — |MEDIANE} ee ae 
ROUTE SUPPLY AND RETURN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MAGASINIER(ERE) D/ARTICLES 
MAN/ WOMAN POUR VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 3 16 342 336 336 336 344 367 INDUSTRIE 
UNION 3 16 342 336 336 336 341 367 SYNDIQUES 
MALE 3 16 342 336 336 336 344 367 HOMME 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


14.SAWMILLS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 O39 14.SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL-| MOYENNE MEDIANE 
BOOMWORKER, MILLPOND HOURLY / HORAIRE DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 
MOULIN 
INDUSTRY 4 28 9.88 9.61 9.61 9.91 9.91 10.28 INDUSTRIE 
UNION 4 28 9.88 9.61 9.61 9.91 9.91 10.28 SYNDIQUES 
MALE 4 28 9.88 9.61 9.61 9.91 9.91 10.28 HOMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 15 11.76 11.76 11.76 ad 76 11.76 Ath 76 INDUSTRIE 
UNION 2 15 11.76 11.76 iets Te76 11.76 11.76 SYNDIQUES 
MALE ) 15 11.76 14276 ela WAS} eG 11.76 11.76 HOMME 
EDGER TENDER DELIGNEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 3 10.62 - - - - - INDUSTRIE 
UNION a 9 10.62 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 9 10.62 - - - - - HOMME 
GRADER, LUMBER MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 
INDUSTRY 3 24 10.45 10.26 10.46 10.46 10.46 10.46 INDUSTRIE 
UNION 3 24 10.45 10.26 10.46 10.46 10.46 10.46 SYNDIQUES 
MALE 3 24 10.45 10.26 10.46 10.46 10.46 10.46 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 15 9.96 9.79 9.91 9.91 10.06 10.06 INDUSTRIE 
UNION 3 15 9.96 9.79 9.91 9.91 10.06 10.06 SYNDIQUES 
MALE 3 15 9.96 9.79 9.91 9.91 10.06 10.06 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


14. SCIERTES 


REPORTING! NO. OF : 
14.SAWMILLS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D1 Q4 MEDIAN |. 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |. DO’ EMPL.| MOYENNE MEDEANE }> 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 29 9.06 9.06 9.06 9.06 INDUSTRIE 
UNION 3 29 9.06 9.06 9.06 9.06 SYNDIQUES 
MALE 3 29 9.06 9.06 9.06 9206 HOMME 


LUMBER SORTER TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 


INDUSTRY 3 76 ls PAS) 9226 S26 926 INDUSTRIE 
UNION 3 76 9226 9.26 9.26 9.26 SYNDIQUES 
MALE 3 76 9.26 So SIS PKS) SF26 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 35 WAS) ils (A Wile FAS a les £03) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 qari 11.76 walls 43) alls (£5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 35 al sisi) 11.76 iliale 1/3) ils VAS) SYNDIQUES 
MALE 4 35 iia hs} Valic (A) 1 e776 11576 HOMME 
RESAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
DEBITER 
INDUSTRY 3 14 8.52 Bars ee (AS) Seo INDUSTRIE 
UNION 3 14 8252 5 (ie) Sav OF oii SYNDIQUES 
MALE 3 14 8.52 See 52709 9.91 HOMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NG. OF 


14.SAWMILLS UNITS EMPLY’S} AVERAGE a1 MEDIAN Q3 D9 14. SCIERIES 
UNITES | NOMBRE 
: DECLAR. GEEMEE MOYENNE | : MEDIANE 
SADDLE-TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
CAVALIER 
INDUSTRY 2 14 9.91 9.91 9.91 9.91 9.91 9.91 INDUSTRIE 
UNION 2 14 9.91 9.91 9.91 9.91 9.91 9.91 SYNDIQUES 
MALE 2 14 9.91 9.91 9.91 9.91 9.91 9.91 HOMME 
SAW REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 
INDUSTRY 4 24 Aas 11.55 11.55 11.76 12.16 12.61 INDUSTRIE 
UNION 4 24 11.91 11.55 11.55 11.76 f2). 16 122364 SYNDIQUES 
MALE 4 24 11.94 41.55 11.55 11.76 12.16 12.61 HOMME 
STACKING-MACHINE TENDER EMPILEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 7 9.54 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 i 9.54 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 1 9.54 - - - - - HOMME 
TAIL SAWYER z ENLEVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 14 9.65 9.46 9.61 9.61 9.76 9.76 INDUSTRIE 
UNION 3 44 9.65 9.46 9.61 9.61 9.76 9.76 SYNDIQUES 
MALE 3 14 9.65 9.46 9.61 9.61 9.76 9.76 HOMME 
TALLYMAN/ WOMAN POINTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 8 1032 = = = - - INDUSTRIE 
UNION 3 8 10E 32 = = = = - SYNDIQUES 
MALE 3 | {Ons 2 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES f TAUX DE BALATRE ‘ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥ek VICTORIA nee ee . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF oe ee 
14. SAWMILLS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN ‘| 14.SCLERIES 
UNITES | NOMBRE ee oe = ee 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE [MEDIANE| = 
TRIMMER OPERATOR HOURLY / HORAIRE SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 3 13 10.31 S75 9.91 10.46 10.56 10.66 INDUSTRIE 
UNION 3 13 1O234 9.76 9.91 10.46 10.56 10.66 SYNDIQUES 
MALE <i 13 10.31 9.76 92S 10.46 10.56 10.66 HOMME 


| qed 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xex VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY’S} AVERAGE p14 eB MEDIAN Q3 Dg 30.CONST-REPARATION-NAVIRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MACHINIST, GENERAL | | | HOURLY / HORAIRE i. REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 32 BOS 11.49 11.49 11.49 11.49 11.66 INDUSTRIE 
UNION 2 32 -53 valine: He) 11.49 11.49 11.49 11.66 SYNDIQUES 
MALE 2 32 5 Sk} Works) 11.49 11.49 11.49 11.66 HOMME 
SHIPWRIGHT, WOOD CHARPENTIER(ERE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 2 34 05) AW 49 A 49 11.49 11.49 11.66 INDUSTRIE 
UNION v2. 34 Stats) 11.49 11.49 11.49 11.49 11.66 SYNDIQUES 
MALE 2 34 Bohs) 11.49 11.49 11.49 11.49 11.66 HOMME 
de 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xex VICTORIA *** : oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN | 93 ‘pg 35. TRANSPORTS PAR EAU 


REPORTING} NO. OF 
35.WATER TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 
UNITES NOMBRE 3 


DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
eee ea ee 
ABLE SEAMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MATELOT(OTE) BREVETE(E) 
INDUSTRY 2 10 309 304 304 214 re Sag INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 309 304 304 a1 Fgh | 3441 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 10 309 304 304 341 341 314 SYNDIQUES 
MALE 2 10 309 304 304 314 341 314 HOMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 12 273 244 254 261 283 344 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 Pay es} 244 254 261 283 344 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 42 273 244 254 261 283 344 SYNDIQUES 
MALE a 11 266 244 254 260 265 333 HOMME 
FIRST OFFICER OR MATE PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 3 14 408 381 389 396 415 481 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 408 381 389 396 415 481 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 408 381 389 396 415 481 SYNDIQUES 
MALE 2 14 408 381 389 396 415 481 HOMME 
MARINE-ENGINEER OFFICER OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE ) 
SECOND ENGINEER DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 
INDUSTRY a i 432 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 432 = = = a = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 432 = = = eS = SYNDIQUES 
MALE 2] ae 432 = = > = HOMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VICTORIA #** 


35.WATER TRANSPORT 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


ocT 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE O4 a1 


BD’ EMPL. | MOYENNE 


MEDEAN Q3 


| MEDIANE 


Dg 


35. TRANSPORTS PAR EAU 


OILER, MARINE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


HUILEUR(EUSE) DE NAVIRE 


INDUSTRY 6 Nadia = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 She = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 Sain = = = S = SYNDIQUES 
MALE 6 317 2 = = = = HOMME 
SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 7 414 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ve 414 = = = = = TATLLE =- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION "i 414 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 7 414 = = = = = HOMME 
| L L | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16= 19) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe VICTORIA +x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 04 ai MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O/EMPL.| MOYENNE | MEDIANE — =—rr————C"B 
TRUCK DRIVER, LIGHT ei |. BOUR Gia HORKER ERA Me CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 2 27 9.07 $22 | 6.80, |) “sa30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 27 9.07 822 | -9e80. | 920 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 27 9.07 8.22 9.330. i! 9420 SYNDIQUES 
MALE 2 27 9207 || 8-22 9.30 | 9.30 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 37 9.32 8.63 | 9.50 | 9.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 37 9.32 8.63 | 9.50 | 9.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 37 9.32 8.63 | 9.50 | 9.50 SYNDIQUES 
MALE 2 37 9.32 8.63 | 9.50 | 9.50 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 28 TaG2 5.90 | 6.00 | 6.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 28 7.02 5.90 | 6.00 | 6.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 17 7.23 | 5200° | 6260) | 6480 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 28 7.02 5.90 | 6.00 | 6.63 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 2 14 10.63 | 8.94 8.94 8.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 10.63 8.94 8.94 | 8.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 10.63 8.94 8.94 8.94 NON-SYNDIQUES 
MALE A 14 10.63 | 8.94 8.94 8.94 HOMME 
= el 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 + A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


40. RADIO-TV BROADCASTING UNITS | EMPLY’S} AVERAGE 014 Q1 MEDIAN Q3 Dg 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR,. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 9 234 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 234 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 234 - - . - - NON-SYNDIQUES 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 3 26 298 200 228 280 356 448 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 298 200 228 280 356 448 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 26 298 200 228 280 356 448 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 305 199 231 286 375 452 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 18 259 189 208 254 300 345 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 259 189 208 254 300 345 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 18 259 189 208 254 300 345 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 268 195 208 266 326 376 HOMME 
FEMALE 3 6 240 = - = - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xex VICTORIA ## | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN '43.COMMERCE DE GROS 


DECLAR. | OD’ EMPL. | MOYENNE 


REPORTING] NO. OF oa 

A3. WHOLESALE TRADE UNTTS EMPLY ‘S| AVERAGE: D4 ~ Q4 
UNITES NOMBRE . : 
MEDIANE a 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY 2 V1 iS) BAS) Ves (oteil 10.47 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 11 Sh, 2Ae) Thos USM 10.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 V4 9229 TAS T2387 10.47 HOMME 


ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 


COMMANDES 
INDUSTRY 4 45 92577, 6.63 10.09 10.33 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 45 CE Dif 6.63 10.09 10.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 40 10.02 8.43 10203) 10.33 SYNDIQUES 
MALE 4 45 9257 6.63 10.09 10.33 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 21 4.60 3.38 3250 3475 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 21 4.60 3.38 3.50 his 7/15) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRY 4 20 Seis The eX] 8225 9.02 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 Sis feat 82.25 S702 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 20 9.13 Ux 2A 8.225 9202 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 Sans CoP) 8.25 9702 HOMME 


L =o 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *x* 


43. WHOLESALE TRADE 


SHIPPING CLERK 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


MALE 


LIGHT 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


NON-UNTON 


MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


MALE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | 
UNITS EMPLY’S AVERAGE D1 O14 MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
| | | HOURLY / HORATRE _ COMMIS A L’EXPEDITION 
4 8.24 aS? retour Tht INDUSTRIE 
4 8.24 sen (ata (Ase TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4 8.24 mau atest TEOESE HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
4 hs CS -45 6.64 TSH INDUSTRIE 
4 7.63 -45 6.64 T.87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 6.81 -44 6.64 6.93 NON-SYNDIQUES 
4 7.63 -45 6.64 Waa HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
3 9.48 Ca 8.02 10.70 INDUSTRIE 
3 9.48 4a 8.02 10.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 9.48 41 8.02 10.70 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ‘| : rr 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 a1 | MEDIAN p9 —|- 44. COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE| 
CASHIER-FULL-TIME ‘ | } hy | HOURLY i HORATRE a CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 2 42 7.28 4.90 5290 8.08 8.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 42 ieee 4.90 3)5 (258) 8.08 8.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2. 42 728 4.90 5 'Sh6) 8.08 8.08 SYNDIQUES 
FEMALE 2 42 7.28 4.90 js Sh0) 8.08 8.08 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3 52 9209 6.80 9.48 9.48 9293 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 52 9209 6.80 9.48 9.48 9.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 47 9.06 | 6.50 | 9.48 | 9.48 9.93 SYNDIQUES 
MALE 3 52 9709 6.80 9.48 9.48 eek) HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 2 33 Ws te 5.20 8.08 8.08 8.53 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 33 thane! 5.20 8.08 8.08 8.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 33 7.74 | 5.20 | 8.08 | 8.08 8.53 SYNDIQUES 
al | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
AS5.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DEFAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 62 | 4.91 Ch seas) 4.40 4.65 Dato 6237 INDUSTRIE 
STZE-100 TO! 499° EMPLY“%S 3 12 6.93 5.84 6.48 6.90) (5228) 8.25 TATELE = A100) “A 499 EMPEGYIES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 50 4.43 3525 4.40 4.50 4.85 510 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 53 4.60 3.25 4.40 4.50 4.93 5st NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 62 BO iar As) 4.40 4.65 DEO 6. 97 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 TE 6.99 = a = = = INDUSTRIE 
STZES N00) MO ASS! EMPEY <4s 3 V 6399 = = = = = VA PE 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 i (SAIIS) = Ss = Es = HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY U 18 8.14 4.52 Car7 9.09 97709 9.56 INDUSTRIE 
SUZE 100810) 499 (EMBs 3 14 8.98 T5162) 9.00 909 9.13 9270 TATIECEE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 7 6.89 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE ) 16 8.51 5.54 8.63 9.09 9°09 92.63 HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY ) 249 5.00 3.00 Ayet 4.90 5.81 6.73 INDUSTRIE 
STZE-1O0 TiO) 4995 EMRIEY ZS 2 90 62116 Sinss 5.81 5.199 6.73 6.87 TALULE = > 100) “A 499 (EMPROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 159 4.34 3.75 3275 4.40 4.80 BS a2) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 30 6.16 5.33 228i Bachs) 627-3 6.87 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 159 4.34 3.75 ein if 4.40 4.80 5. 10 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 hams! 3275 4.59 he iis) assis) 6-19 HOMME 
FEMALE 8 204 5.14 hE TAS) 4.40 5.00 SEOs 6.73 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A E’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LEVEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaAgo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee VICTORIA 2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : : : 
45 RETAIL FRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE | D4 Q41 


MEDIAN | 03- 45. COMMERCE DE DETATL-AUTRE 


UNITES | NOMBRE ee ee 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE} | aS 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 12 204 5.8494. ¢4.60-04) 4. 7a.0U 1S 79 Pel es7e INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 108 6.51 5.73 04 16.00.08) 6 a5 84 78 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 96 467 oll, W274 ON, 4 00 ON F457 I 5.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 79 6.745) 5.99: 0) $6285 98) fe ame ar. 16 : SYNDIQUES 
NON-UNION 10 125 4.95 | 3.75 | 4.20 | 5.00 | Some | Glo? NON-SYNDIQUES 
MALE 7 33 619° | 4242 |S:50 | 5.20. | 627 [87-90 HOMME 
FEMALE 14 160 5.59 | 3.86 | 4.55 | 5.83 | 6:72 |) 7.00 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 10 102 Ti16 | S247 “+ Glas I 6275 Melty SO) MP Ten INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 67 7.06 | 6.34 | 6.64 | 675ml 7.55" t) 8724 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S m 35 7.36 | 4.98 | 5.55 | 6.84 | 8.52 |11.29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 45 7.30 | 6:52 |.6%64 |) 7.08 i) 8.24 |) 8545 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 57 7/05. | 5.22 | 5.95 | 6.175) | 7.28 |) 10. 27 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 40 $194: | 6/300 | e. 8a 7.45 | 8.59 | 10.35 HOMME 
FEMALE 7 53 6.69! (5.58 9] 66.35% "| "6.64 88) t6.95 ah 8.24 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 84 9.52 | 5.61 7.68 | 9.76 |411.90 | 12.85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 77 9.61 5.59 | 7.84 | 9.87 |11.36 | 12.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 68 10.0400 461781 1) €83918U) 10418 OO] Mi-47 Bhi2.95 HOMME 
FEMALE 2 13 6.81 5.14 | 5.35 | 5.60 | 8.28 |11.23 FEMME 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 26 5.11 4.40 | 4.50 | 4.83 | 5.64 | 6.18 INDUSTRIE 
MALE 3 13 5.168) d4 14400) b4 508T) 4 SOREL HS.84 AP 7231 HOMME 
FEMALE | a ase 5 07 S| £4 140000) 84.479 25) £4 2588) 05.56 Nes. 84 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 at MEDIAN | 3 09 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TAILOR, TAILORESS MEN’S HOURLY / HORAIRE TAILLEUR(EUSE ) -REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 4.08 || 450° | 7.22 8.37 | 9.45 INDUSTRIE 
SPZESNO0O0 810” 499 (EMPEV 4S = 4 = = = WALEEE 100) A) 499 (EMPEGYVIES 
MALE = = = = > HOMME 
FEMALE = = = = = FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 38 8.68 | 4.18 9.46 | 9.46 | 9.86 | 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 31 3.68 G46 | 946 | 9.73 | 8.97 10-00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 22 8.04 4.18 4.18 9.73 | 9.90 | 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 34 9.18 | 6.56 | 9.46 | 9.60 | 9.89 | 10.00 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPORTING} NO. OF 

AG.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ’S| AVERAGE: D4 Q41 MEDIAN |. a 
UNITES NOMBRE 5 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDIANE Re 


*BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE *REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 ) 1Oreh2 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 10.72 = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 whole 72 = = = SYNDIQUES 
MALE 3 9 OYE 12 = = = HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRY 5 9 8.37 = 4 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 8.37 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 Ls} 6.01 * * = SYNDIQUES 
MALE 5 9 Bima = = = HOMME 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 34 10.52 10.00 10.60 10.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 34 10052 10.00 10.60 10.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 21 10.65 10.60 10.60 10.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 13 1O2g2 10.00 10.00 10.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 34 10.52 10.00 10.60 10.60 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 30 10.85 9.85 10220 10.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 30 10.85 9.85 10.20 10.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 24 Ale Ow 9.81 10.60 10.60 SYNDIQUES 
MALE 4 30 10385 | 9.85 10.20 10.60 HOMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNTTS EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR., | D7 EMPL, | MOYENNE MEDI ANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 8 62 337 185 253 369 409 462 INDUSTRIE 
STZE-UNDER® 100 EMPEY ’S 8 62 337 185 253 369 409 462 TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
NON-UNION 8 62 337 185 253 369 409 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 62 337 185 253 369 409 462 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 8 38 310 207 268 342 352 352 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 38 310 207 268 342 352 352 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 27 329 262 334 352 352 352 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 11 263 194 208 267 314 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 36 314 209 278 347 352 352 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? PRIERE DE REFERER A LL” APPENDICE Bi PAGES 716-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(Ag02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 


REPORTING} NO. OF : 
AT. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S}] AVERAGE D4 Qi 
UNITES NOMBRE 
: DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE 3 


MEDIANE 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 3 igs 229 164 194 210 INDUSTRIE 
SUZE=100) TO! 489 (EMPEY *S 2 14 242 194 nos. 246 TATE = F100) TAN 499) EMP EGVIES 
NON-UNION 3 ie 229 164 194 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 Gs 229 164 194 210 FEMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 6 15 238 188 2 Ay 237 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Ti 234 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 15 238 188 217 237 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 240 201 234 241 FEMME 


CLERK GENERAL 
OFFICE, VRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNTOR 


INDUSTRY 5 22 197 164 193 196 INDUSTRIE 


SIZE— 100 OnAG9 EME res 3 20 196 163 186 196 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 22 197 164 193 196 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a 21 196 163 190 196 FEMME 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


DE PICES s LNiv: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 8 126 247 208 230 247 INDUSTRIE 
SIZE-100 70) 499 EMPEY 7S 3 98 253 218 240 255 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 28 227 193 225 228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 126 247 208 230 247 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 229 = = 2 HOMME 
FEMALE | Hf 120 248 208 230 248 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
ex VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


; REPORTING} NO. OF 
7. SAVINGS-CREDIT INSTET UNITS EMPLY’S}| AVERAG 


E D4 | Q1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE | MEDI ANE 
ILERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DFEICE, SRI: SENIOR 
INDUSTRY 287 232 238 284 331 361 INDUSTRIE 
STEZE-100 110) 499) EMREY“S 292 233 241 287 333 363 PATELE =~ 10@) =A» 499) (EMPUEDVIES 
NON-UNTON 287 232 238 284 331 361 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 289 231 236 287 330 362 FEMME 
-REDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 344 260 307 336 383 425 INDUSTRIE 
SLZE-VOO" TO 499) EMPEY <S 331 254 304 328 358 404 TADEDET— = HOO FAN 499! (ENP EOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 362 279 3:15: 344 422 464 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 344 260 307 336 383 425 NON-SYNDIQUES 
MALE 359 275 309 354 407 446 HOMME 
FEMALE 320 204 296 321 340 377 FEMME 
JFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 366 281 315 339 391 426 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER’ 100 EMPEY2S 389 = = = 3 == TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 366 281 315 339 391 426 NON-SYNDIQUES 
MALE 337 = = = = = HOMME 
FEMALE 386 308 319 360 392 635 FEMME 
SECRETARY, UUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 234 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 234 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 234 = c = = = FEMME 
| 
VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


BEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
cme VICTORIA te — 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF é Biss 
AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY 7S! AVERAGE D4 


47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 


2 O38 


MEDIAN 


DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE | MEDIANE| 
STENOGRAPHER, JUNIOR | } “WEEKLY / HEBDOMADAIRE _ STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 32 235 202 221 228 261 INDUSTRIE 
STZE-100" 10) 499 EMPEY 7s 4 29 235 200 228 228 259 TATEEES= 9 HOO) WA 499 TEMPLOVIES 
NON-UNION 5 32 235 202 221 228 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 32 235 202 221 228 261 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY Ss) 21 248 202 ali 241 286 INDUSTRIE 
SIZE-100 70) 499° EMPLY’S 3 17 255) 201 225 244 293 TATECES— 9 5100) WA e499 CEMPEOViES 
NON-UNION 5 21 248 202 2NT 241 286 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 21 248 202 2a 241 286 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 8 201 sd = = = INDUSTRIE 
ST ZE-UNDER® 9100) EMPEY 2s 3 5 200 a = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 8 201 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) dl 206 = ce = o FEMME 
TEEEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY g) 283 207 180 193 208 222 INDUSTRIE 
SIZE— 100M 10499) EMBLY ss 4 235 209 PAS) 195 208 228 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 48 139 184 187 ihe 209 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S) 283 207 180 193 208 222 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 PES) 207 180 193 208 222. FEMME 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABe 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VICTORIA *¥* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


A7.SAVEINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE 04 O1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY a 28 200 173 186 208 214 223 INDUSTRIE 
SUZE100) TOF499) EMPEY 4s 4 16 201 155 193 208 2115 224 TATERE) = Oo) (Al 499 "EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 199 173 182 198 213 234 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION id 28 200 173 186 208 214 223 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 28 200 173 186 208 214 223 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 33 194 162 UTE 189 216 229 INDUSTRIE 
SEZE-100 10 499° EMPEY “S 3 27 197 173 181 19h 205 232 TWATEEE = 100) “Ay 49S" EMPEOWES, 
NON-UNION 5 33 194 162 er 189 216 229 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 33 194 162 ean 189 216 229 FEMME 
ae ees 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S] AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | DO“ EMPL. | MOYENNE 


48 HOP ITAUX 


MEDIAN | 03 


| MEDIANE| | 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 


CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 %4 10.42 = = * = INDUSTRIE 
UNION 3 ¢ 10.42 = : = = SYNDIQUES 
MALE 3 7 10.42 = = = 5 HOMME 
COOK, INSTITUTION ie / HEBDOMADATRE CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 5 221 270 245 261 278 280 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 ait 251 262 273 280 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 27 270 245 261 278 280 SYNDIQUES 
MALE 3 | 16 280 265 278 Zou 280 HOMME 
FEMALE 4 11 255 236 245 251 265 FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 2 30 347 304 328 341 367 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 30 347 304 328 341 367 395 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 30 347 304 328 341 367 395 SYNDIQUES 
FEMALE 2 2 346 303 328 341 366 396 FEMME 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 158 231 224 224 224 228 256 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 109 224 224 224 224 224 224 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 232 224 224 224 224 264 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 158 231 224 224 224 228 256 SYNDIQUES 
FEMALE ) 153 230 224 224 224 224 256 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. p 


NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
S ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY 


RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA #x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING} NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 48. HOPI TAUX 
UNITES: | NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDI ANE | 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 2 21 239 226 234 240 240 240 INDUSTRIE 
SIPZE-500) & OVER’ EMPEY 4S 2 21 239 226 234 240 240 240 TALELE =) S00! <6 /IPEUS EMPEGYES 
UNION 2 2a 239 226 234 240 240 240 SYNDIQUES 
FEMALE 2 21 239 226 234 240 240 240 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 Ui 369 315 328 364 393 479 INDUSTRIE 
SIZE-500) & OVER EMPEY“%S 2 76 370 315 328 364 393 480 TATE s== S500r '& PLUS EMPLGOVES 
UNION 3 Ui 369 315 328 364 393 479 SYNDIQUES 
MALE 2 14 388 322 355 374 412 502 HOMME 
FEMALE 3 63 365 309 328 353 381 457 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 222 239 225 228 229) 252 268 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 64 228 225 226 228 229 229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 222 239 229 228 229 252 268 SYNDIQUES 
MALE 3 36 238 225 228 236 250 252 HOMME 
FEMALE 4 186 239 225 228 229 252 270 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: IPRIERE DE REFERER A LE’ APPENDIGE (B PAGES 116-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16=1:9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABg02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS 
sie » VICTORIA iota 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF es es 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY “S} AVERAGE MEDIAN. Oa 48 .HOPITAUX. — 
UNITES | NOMBRE oe oe = 
DECLAR. | 0‘ EMPL.| MOYENNE | MEDIANE| : 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY PF HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 661 232 301 onli 333 355 356 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 581 330 301 314 323 354 356 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 23 349 282 B22 356 B72 409 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 651 332 301 S12) 333 354 356 SYNDIQUES 
MALE 3 25 338 301 eos} Sai 356 371 HOMME 
FEMALE 5 636 332 301 312 a30 354 356 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 4 296 285 268 270 275 283 343 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 144 295 261 275 275 343 343 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 296 285 268 270 P4hs} 283 343 SYNDIQUES 
MALE 3 36 291 265 270 283 283 343 HOMME 
FEMALE 4 260 285 268 270 275 283 343 FEMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSITOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 3 20 EE 318 8 2) 350 380 398 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ped 19 5) 318 318 344 380 396 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 19 Sisk) 318 318 344 380 396 SYNDIQUES 
FEMALE 3 19 359 318 aot 355 380 398 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 8 6.70 % = = = = INDUSTRIE 
UNION 8 6.70 . - - - - SYNDIQUES 
FEMALE | 8 6.70 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VICTORIA #x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 Q1 MEDLAN Q3 Dg 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE : MEDIANE 
: £ 
WASHING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 3 5 7.04 = = = 2 = INDUSTRIE 
UNION 3 5 7.04 = = = = = SYNDIQUES 


| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
Aly THE BACK OF THE PUBEILCATION: DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


REPORTING} NO. OF 
49. LAUNDRIES & CLEANERS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 


D4 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


a4 ao "49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 
UNITES | NOMBRE 8 | ae ee 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE| — Lr 
CHECKER : oe "HOURLY / HoRAIRE»=—siC(<‘iLésé=<‘<‘és|tCOt*é*~*” EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 18 4.76 | 3.64 | 4.44 | 4.59 | 5.32 .89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 4.76 | 3.64 | 4.44 | 4.59 | 5.32 .89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 4.63) | 8264 4.15 | 4.59 .59 .07 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 4.61 3.59 | 4.59 | 4.59 .59 ae FEMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADA[RE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 14 314 253 260 349 349 357 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 314 253 260 349 349 357 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 14 341 253 260 349 349 357 HOMME 
FLATWORK FINISHER HOURLY HORAIR CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 43 4265 | 4200 | 4/00; I) 4x¢2 .74 a4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 43 4.65 | 4.00 | 4.00 | 4.32 | 5.74 74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 43 4.65 | 4.00 | 4.00 | 4.32 .74 .74 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 13 4.81 3.02 | 4.09 | 4959 Aor fh S2IE INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 4.81 3.92 | 4.29 | 4.59 .40 .76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 4.59 | aS. [auasiea) 4.59 .03 .03 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 4.81 a592. |) 429 | 4759. | 5.40 .76 FEMME 
al 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


49. LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY‘S AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 09 49.BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WASHING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 3 8 Gras = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 6.13 = = = z = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 8 6.13 = = = = = HOMME 
be 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex VICTORIA #** ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
50.HOTELS UNITS | EMPLY’S}] AVERAGE 01 a4 MEDIAN 50. HOTELS #620 
UNITES: | NOMBRE Rene 
DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE | MEDIANE. 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 8 39 7.05 6.90 6.94 7.06 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 2p) 6.97 6.90 6.94 6.94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 17 TAT 6.51 7.25 7.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 32 7.08 6.94 6.94 Wo WO SYNDIQUES 
MALE 7 29 6.96 6.90 6.94 6.99 HOMME 
FEMALE 5 10 Tine 6.65 0) 7225 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 24 5.18 4.81 4.82 5.30 INDUSTRIE 
UNION 2 24 5.18 4.81 4.82 5.30 SYNDIQUES 
MALE 2 24 5.18 4.81 4.82 5.30 HOMME 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 


BOISSONS 
INDUSTRY 5 82 5.80 5.51 5.63 5.80 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S D 62 5.67 5.51 5.63 5.66 .80 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 6.19 6.19 6.19 6.19 .19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 55 5.82 5.51 5.63 5.66 . .19 SYNDIQUES 
FEMALE 4 47 5.86 5.61 5.80 5.80 : .19 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 20 5.27 4.45 5.08 5.44 7 .60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 5.02 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 5.41 5.08 5.35 5.44 : .60 SYNDIQUES 
FEMALE 4 ; 20 | 5.27 4.15 5.08 5.44 5 .60 FEMME 
| | 2 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 


CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 10 144 4-75 4.00 4.30 4.99 5.30 5. 30 INDUSTRIE 
STZE-100 110 499) EMP-LY“S 3 90 4.80 4.00 4.25 5.28 5.30 5..30 TALELE = {100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 54 4.67 37,00 4.30 4299 4.99 4.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 ifs) Byers) 4299 4.99 5.30 5.30 5-30 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 65 4.22 3.68 4.00 A 25 4.50 4.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 143 4.75 4.00 4.30 AW99 5.30 5:30 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 10 Cal S269 5320 5.30 eye ae) och] 6.59 INDUSTRIE 
SIP'ZE=100) 70499" EMPEY 2S 3 43 BEST S27 5). 30 S253 5775 6.06 TARUEE== 100" A 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 34 SIA Csis} 4.50 5.50 she ffs) 6.50 6-59 TADLLEE = MOINS) DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 48 Die (ee 5/30 5.36 Te Se) 6.04 6.59 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 29 5255 4.00 5.13 5-50 5.93 6.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 32 5.66 4.30° 5.53 Le eKS) 6.05 6.59 HOMME 
FEMALE 10 45 Hea All 5,29 5.30 S275 5 O2 6.54 FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY e 13 5.50) 4.37 5.48 Su5a 5.80 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 So 2g = = < = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10 5.63 Sis 500) Dios 5.84 6.08 SYNDIQUES 
FEMALE 1 13 5250 4.37 5.48 5a53 5.80 6.00 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: PRIERE DE RERERER) AE GARPENDIICE 1B (RAGES! 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


tago2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe VICTORIA #* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ae ee 
50.HOTELS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 | 01 | MEDIAN | - $0. HOTELS 
| UNITES | NOMBRE . pes ees 
DECLAR, | D“EMPL. | MOYENNE _ | MEDI ANE 
HOTEL CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 9 64 5.15 | 4.00 | 4.64 | 5.35 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 29 See 4.25 4555 Sin i 8) TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 35 5.08 4.00 4275 5.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 30 5.69 a) }5) 5560 565 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 34 42678 Ul. 14 00ng a4 LOO mB eas NON-SYNDIQUES 
MALE 8 30 5.50 | 4.75 | 5.33 | 5.60 HOMME 
FEMALE 8 34 4.84 4.00 4.00 45 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 16 5230 4.93 Saco 5.30 INDUSTRIE 
MALE 3 16 sje 6h0) 4.93 5300 530) HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY i itd OUT ETL 3250 A225 5209 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 I} 4.91 3250 5.09 ay, (es) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 Seo ; = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 9 4.39 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 i, Sinn |G z = = HOMME 
FEMALE 5 10 4.49 S200 3.88 4.50 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY ie} 9 4.46 © = INDUSTRIE 
FEMALE &) 9 4.46 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE. REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe« VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING} NO. OF 
5O.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 Og 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6.32 G7 7.40 8.08 owen) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Tf 8.34 = % = = z TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i) 8 (he tf} a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 12 7.80 6.32 Gaad 7.40 8.08 alesse) HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTESGESSES). ET GARG. /PUELES 
INDUSTRY 6 27 5580 3.35 5.64 Die 6.00 7.66 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 5.47 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 22 6.01 5.60 5.64 she (3) 6.00 7338 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 4290) = = = = i. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 15 5.45 3.35 5:60 BoA} Sieve TOF FEMME 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 4 14 6296 6219 (A KS) 7.06 Coated Sat INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 6.96 = = = + = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 11 6.96 6219 6.19 (305 ha Wil 8.12 SYNDIQUES 
MALE 4 10 6.94 6.19 6219 7.00 Tea S222 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 


xe VICTORIA #* 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


ee 
REPORTING] NO. OF ee 
50.-HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 1D He QT MEDLAN 50. HOTELS: 
UNITES | NOMBRE . ee Le 
DECLAR. | O/EMPL.| MOYENNE MEDIANE = 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 166 4.70 Sai 4.05 4.94 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 95 4.95 4.00 4.50 5.30 TATECES= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7. 71 4.35 3.00 de TL) 4.91 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 91 Sim ate! 4.91 4.91 5.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 Fs) 4.11 3.00 rele iil) 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 31 Sy EZ 500 5.30 530 . 30 ia HOMME 
FEMALE 10 135 4.55 | 3.15 | 4.00 | 4.91 .30 .30 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 041 Qi MEDIAN Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 16 4.414 3.43 3275 4.38 4.93 5.86 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S %/ 12 4.42 3.33 Seo 4.38 5.00 5294 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 16 4.414 3.43 3.75 4.38 4.93 5.86 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 15 4.30 3.40 S205 4.25 4.70 Sin32 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 10 64 4.37 3.00 3.25 4.00 5.36 6.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 35 4.61 3.06 3.50 4.25 5.85 6.29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ©) 63 4.34 3.00 S25 4.00 G25) 6. 145 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 45 4.50 3.00 3.30 4.20 O84 G29 HOMME 
FEMALE 3 19 4.07 3.00 3.129 4.00 4.85 5.40 FEMME 
COUNTER ATTENDANT, SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY ©) 25 3.48 2.60 3.00 3.50 SiS 4.75 INDUSTRIE 
SPZE-UNDER 100) EMPEY “S 5 25 3.48 2.60 3.00 3.50 3: hS 4.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 25 3.48 2.60 3.00 3.50 3.75 4.75 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 21 3.35 2.60 2290 his PAS) 3.50 4.65 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 4 qi2 4.74 3.65 4.00 4.58 5.65 6.414 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 Sizelil a = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 4.74 Sa65 4.00 4.58 5.65 6.41 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 iS) 4.25 = = | = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER= IPRTERE (DE REFERER A EC APPENDICE By, (PAGES 116-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A =~ 
xe VICTORIA #*» 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : 


51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE O14 Qi MEDIAN | 03. pg 
UNITES | NOMBRE | ~ ee ees 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | : MEDIANE 
KITCHEN HELPER | i HOURLY ] HORAIRE - 
INDUSTRY 9 35 8.37 2.86 3.00 3.25 3.50 4.05 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 28 3.40 2.65 3.00 3.50 3.50 4.22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 35 2.37 2.86 3.00 3.25 3.50 4.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 7% 19 3.42 2.60 3.00 3.00 3.35 3.50 HOMME 
FEMALE 6 16 3.66 3.00 3.413 3.50 3.94 5.00 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 5 35 3.58 2.60 3.00 3.65 4.00 4.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 32 3.53 2.60 3.00 3.50 3.96 4.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 35 3.58 2.60 3.00 3.65 4.00 4.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 3.38 2.60 2.63 3.38 9.83 4.25 HOMME 
FEMALE 4 14 4.01 3.00 3.50 3.85 4.75 4.99 F EMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 9 15 6.23 4.75 5.00 6.35 6.92 7.95 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 14 6.32 4.75 4.75 6.88 7.00 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 14 6.16 4.75 4.94 6.18 6.90 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE z 11 6.50 4.75 5.85 6.88 6.92 8.65 HOMME 


J L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


51.RESTAURANTS UNTTS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DQ 51.RESTAURANTS 
; UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O”’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
: : . : Se é : j J 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY ie 182 Sie 3.00 3.00 3.33 3.78 - 20 INDUSTRIE 
SITZE-UNDER 100) EMPLY“S 14 142 3.48 3.00 3.00 3.25 3279 . 34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 182 3.52 3.00 3.00 3.33 3.78 20 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 40 3.60 2.64 3.00 3.46 4.00 . 00 HOMME 
FEMALE if] 142 3.49 3.00 3.00 3.28 CIES) 20 FEMME 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-719 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: (PRIERE DE IREFERER. Al iE “APPENDICE B,, (PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


wQ 
~I 
ooouuoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aajvwg 
awu0o0o0 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


onmnomanryrnn 
ooounu0oo0 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


BY INDUSTRY GROUP 


TOTAL MANUF AC - 
INDUSTRIES TURING 


TOUTES LES FABRICA- 
INDUSTRIES TION 
134 21 
16 852 637 
% % 
0.2 = 
61.4 13.3 
0.3 = 
33.9 265.6 
0.2 = 
Sinz 245.0 
0.0 = 
On Se 
SOEm I96=4 
0.0 = 
Ome = 
61.3 9.4 
0.3 = 
33.9 65.6 
0.2 = 
3.2 ZA SO 
0.2 So) 
Om = 
36.0 Silat 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** VICTORIA *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


15 
786 


% 


197 Sa 


TRADE 


COMMERCE 


29 
524 


So 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 
FINANCE 


22 
1 488 


% 


PUBLIC 
ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 

PUBLIQUE SERVICES 
3 41 
12s 2 1 042 

% % 

= On 
79.4 1057 

= 4.3 
20.6 69-0 

= 15:30 

= 0.4 
100.0 oral 
= 0.4 

= One 
79.4 10... 7 

= 4.3 
20.6 69.0 

= 1550 

= 0.4 

- Ors 
35.5 37.6 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
rays 
PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

50 

AUTRES MOINS DE 5.5 

aot) 

PLUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
To 

PLUS” DE 720,MOINS DE 75 
Tao 

PLUS DE 9725, MOINS DE 8-0 
8.0 
PEUS) BES —3)30 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABEE BY = 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
~N 
O0OONNdDO 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


ananaw»h 
annoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


@o@omrynn 
ooouunoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


As 
18 O90 


te 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES (EES 

- INDUSTRIES 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*#* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 = 1979 = VER (OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
22 16 28 3 4 
3 267 1 599 4.403 82 T2204 
% % % % to 
5.6 > 2.9 - 52.4 
1.5 - 0.8 : = 
Ort 79.6 33.9 2.4 = 
89.6 ie? 56.3 = 47.6 
11.4 = = = 5 
85.9 91.8 93.9 2.4 100.0 
> 2.9 : 52.4 
= : 0.8 = = 
On 79.6 33.9 2.4 : 
85.2 12.2 56.3 - 47.6 
14 - - : ! 
2.6 8.2 6.4 97.6 2 
39.6 37.8 38.9 G75 STA 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


44 
3 900 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35-0,,MOINS DE 37-5 
SIA ALS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40-0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

STE {0) 

AUTRES MOINS DE 5.5 
5-5 

PLUS DE S25 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
(he 

PUUS DE 9720, MOINS: “DE 7.5 
Is) 

PEUS TDE ~725,MOINS” DE 820 
8.0 

PEUS== DE 830 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
~ 
ooouunoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aagagh 
auanoo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
Tee) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
hao 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

46 = 8 32 = = 

4 221 = 310 Ts = = 
to % te % % % 
0.4 = a O-9 = = 
ieee z = isso = c= 
ORS = S Ns = = 
56.6 = = 46.7 = = 
16.8 = 30.0 35/6 = = 
(One = = 0.6 = = 
876 < 30.0 OF 2a ce = 
QF re = 0.6 - = 
0.4 = = O29 = = 
ee = = 13:38 = e 
(Oi = - Hines = S 
56.6 = 46.7 = = 
16.8 = 30.0 35.6 = = 
Wea? = 1OZG ee = = 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


5 
¥ S12 


% 


37.1 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


angjggjw 
anaaoo 


PLUS) DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
© 

PLUS) SDE 5720,MOINS DE 7=5 
foo 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS. DE (829 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work characy 
teristically performede These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.”, qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandése Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October l are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @&tre considérées comme @étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel “Classification type des industries". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc-., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horairec. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployeese The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec” 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des €chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour.e De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etce 


The percentage shown for a given condition, 
eeg-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, "“enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where "n" is the total 

4 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od 

10 
"n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

2 


“n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 pe. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), of “n”" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salariese In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans lL'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 


associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 


“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e-., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


e 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
h6pitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 


non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 


ments, ou a4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 


total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 


s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: @viter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques~-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


See fe = 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a4 la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que L'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont é6tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
esge, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES —- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e@oge, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eegs, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
eu whe iddns ce \rapporGdat cert 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS — aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
L' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de L'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais~ 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou 4 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


SMe 


(3) 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et étre trés habile dans la 
vente. 


BAS ~- CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 


INSTAL 
INSTIT 
INT 
JR 
UVSse. 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


re MS 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCTIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIATRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


pa, Vc es 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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Hosiery & Other Knitted Goods 
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10. Bas, chausseties et autres tricots 


Men's Clothing 


{11. Vétements d'hommes 


Women's Clothing 
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12. Vétements de femmes 


Children’s Clothing 
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26. Machines et matériel divers 
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a7. Avions et éléments 


Motor Vehicles 


28. Véhicules automobiles 
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: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'ob, 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport. 


: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de lL'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director —- Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus-—- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne— 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@re des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(industrial composite) 


September 1980 SSHOrel2 
March 1981 (preliminary) $392.79 
Increase during period 4.4% 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing 


September 1980 $11.18 
March 1981 (preliminary) $11.60 
Increase during period 3.8% 


British Columbia 


British Columbia 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. iresit 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
Organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa-— 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Colombie- 
(ensemble des industries) Britannique 
Septembre 1980 SSG. 2 


Mars 1981 (préliminaire) $392.79 


Augmentation au cours de la période 4,42 
Rémunération horaire moyenne dans Colombie- 
le secteur de la fabrication Britannique 

Septembre 1980 $11.18 


Mars 1981 (préliminaire) $11.60 
Augmentation au cours de la période Sees 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.27 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 P28) 72 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'6évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,22 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 RENS\ 5? 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


is 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac-— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


ue 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturi@éres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 Aa 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes' the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real _ Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @étrangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% VICTORIA #*** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 1D} ) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 332 294 263 284 303 34d Salat TOUTES EES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 14 295 199 267 276 334 400 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 318 294 263 284 303 Said 311 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 8 250 = = a = = COMMERCE 
FINANCE 5 15 244 180 196 263 235 302 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 260 301 284 290 311 311 311 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 26 260 226 239 263 285 286 SERVICE 
SI.ZE-500' & OVER EMPLY”’S 8 280 300 284 290 303 314 311 TALLER = — 500" 8 PEUS EMPLONVIES 
SIZES NOON MO 4 9S EMP EVAS 3 32 272 218 243 270 287 326 TALEEE = 100° AY 499 (EMPILGYES 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 20 238 173 ele PRON 248 393 TATERE = MOINS, DE dOO  EMPEGVIES 
UNION i 294 299 284 289 303 Sant 3:14 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 38 253 178 207 242 285 331 NON-SYNDIQUES 
MALE i 43 304 284 284 303 34d 323 HOMME 
FEMALE 29 289 292 261 284 303 Sali) Salli FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 281 327 294 311 336 343 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 dé 270 = - = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29) 274 328 PIE) 318 336 343 343 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 if 321 = = = = = TRANSPORTS, “ENC. 
TRADE i) 5 298 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 a} 269 232 242 264 295 347 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 225 334 311 S27) 343 343 343 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 25 304 249 286 297 327 392 SERVICE 
SUZE- 500 es OVERS EMPEYGS if 240 333 311 318 336 343 343 TATEEE =) 500) “e PEUS EMPREOVES 
SIZE-100 10) 499 EMPLY’S g) 18 284 234 246 267 301 401 TAT ELE = 100" 7A 499 EMPIEGYES 
SIEZESUNDER: | 100) EMPEY 4s il 7 23 292 231 248 PMLA 344 396 TAIELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 10 247 331 Sutin 318 336 343 343 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 34 292 231 248 281 331 394 NON-SYNDIQUES 
MALE is) 63 332 311 311 336 343 343 HOMME 
FEMALE 25 | 218 325 288 311 336 343 343 FEMME 
| S| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE TRERER, TO TAPPENDIX BUGN =PAGES, 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. : 


A NOTGER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDIICE B, PAGES 15-18 
A tA FIN DE LA PUBLICATION, (POUR L“EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#¥X% VICTORIA *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bog OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Bye 41 316 PONT! 254 293 365 454 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 304 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 36 SA. 224 244 276 381 468 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 She z = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 13 304 ue Ae. 230 276 387 456 COMMERCE 
SERVICE 9g 412 BS 242 253 330 385 513 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 329 = = = = = WAU Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 S2 2314 214 242 276 381 449 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 30 38 319 224 253 291 370 464 NON-SYNDIQUES 
MALE if 8 feb 5] 0 = = = = = HOMME 
FEMALE 26 33 293 216 242 268 340 403 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 9g 253 a = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 245 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 292 = ap. = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 302 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 5 93 253 Fy = = = = FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 7 303 = =i = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 5 6 305 = = =i = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 5 280 77 = = = = FEMME 
| | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iter—ite) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%*% VICTORIA *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S|] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE AACN! 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OR RUGE Sw Rre JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36 209 229 181 213 235 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 18 240 220 220 227 281 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 191 229 ivan 208 235 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 10 231 185 1192 236 303 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 9) 22 = = = a COMMERCE 
FINANCE 10 39 211 Wied 198 212 249 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 tits 236 Tia 239) 235 265 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 12 221 185 189 207 330 SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPLY’S 6 132 236 181 235 235 265 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 45 PLAST 186 202 220 240 PATEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 32 2S is2 185 215 280 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 146 236 181 235 235 265 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 63 2 13 1S 186 212 259 NON-SYNDIQUES 
MALE Ti 2) 229 178 196 235) 276 HOMME 
FEMALE 34 187 230 180 213 235 265 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERICE, INT = INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 95 975 2011 198 231 256 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 268 226 241 270 313 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 47 965 251 198 231 256 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 54 209 230 259 278 316 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 48 263 202 240 271 308 COMMERCE 
FINANCE 12 140 261 222 259 264 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 672 245 1:93 224 245 285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 50 261 245 2155) 263 285 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 Tit 248 198 231 249 285 HATELE = 500) 6 /PLUS EMPILOYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ES 128 269 242 263 267 291 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 70 251 186 221 253 316 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 119 790 249 198 234 255 290 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 185 260 218 253 264 285 NON-SYNDIQUES 
MALE ve 89 244 188 204 245 296 HOMME 
FEMALE 50 886 252 ISS 234 |_256 290) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%x VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 041 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. (Eee MOY ENNE MEDIANE 
anes eee 2 : -| e. 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OP ELTCES = SR- SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 655 287 256 272 284 311 311 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 28 ALPS) 259 265 265 279 305 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2a 627 288 256 Die 284 344 Sia AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 34 284 228 265 295 304 314 COMMERCE 
FINANCE 10 33 298 231 258 306 332 347 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 538 286 256 272 284 311 311 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 565 287 256 272 284 311 311 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 10 499 EMPLY<S 10 58 299 259 265 279 312 350 TAILLE = 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 32 280 222 235. 286 308 341 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 588 286 256 Qe 284 311 St SYNDIQUES 
NON-UNION 22 67 298 230 260 302 318 352 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 SS 286 256 PAT 212. 302 311 HOMME 
FEMALE Shi] 556 288 256 difes 284 Shi] Sid FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 i) 290 214 261 286 318 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING a il) 292 208 261 286 332 374 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 11 314 261 286 303 359 374 FATELE = 500 —& PLUS TEMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 25 = = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 1S 305 261 280 294 332 374 SYNDIQUES 
FEMALE 10 16 279 210 261 280 301 340 FEMME 
| t| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


/ 


x¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE | OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES dia 14 325 236 269 318 381 423 NOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 13 325 234 268 318 387 423 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 8 360 = = = 2 = TALTEEE == 500, (& (PEWS EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 270 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 S 355 + = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 S) 270 = 1 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 312 = = = = 2 HOMME 
FEMALE 7 9 332 = = = = = FEMME 
COST (CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 10 19 360 288 300 350 372 457 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 17 368 283 349 350 413 461 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 384 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 if) 351 310 350 350 362 370 TATECE = 500 “& PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 368 = = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION uf 16 373 230 350 356 433 463 SYNDIQUES 
MALE 4 5 373 = = = = = HOMME 
FEMALE 7 14 356 PAGE 297, 350 392 457 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8) 50 275 244 2a 2 286 296 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 50 2S) 244 271 PVG 286 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 44 274 268 PML] Qileds 239) 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5) 46 274 264 PET f 210 286 296 TATELE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 48 278 263 2A PRT 289 296 SYNDIQUES 
FEMALE 8) 50 PEAS) 244 PE} l Pata {| 286 296 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING!| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 38 255 198 204 236 era a 318 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 ete/ 253 198 204 229 3093 e}5/ 2) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 33 DS@O 198 204 229 ra} ehalts) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S Hf 36 254 198 204 229 310 Sis nef tael B(Wis = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 Sif 25s. 198 204 229 309 Bale SYNDIQUES 
FEMALE 9 38 255 198 204 236 311 318 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES a 52 320 263 235 SilzZ 359 3593 TOUTESMEES  UNDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 52 320 263 295 Slee 359 359 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 44 326 289 312 326 359 359 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S af 52 320 263 295 eis (2 359 359 TAU ee 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION W 52 320 263 295 3 1 359 359 SYNDIQUES 
MALE 5 34 ha y/ 263 290 . Sale. 359 359 HOMME 
FEMALE 4 18 327 263 308 326 359 363 FEMME 
| pe oe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*¥% VICTORIA #*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
1% iy — a4 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
a ~ — — a 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 10 83 372 331 341 385 398 398 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 81 373 Sse 344 385 398 398 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 56 Sh/ 338 349 398 398 398 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 342 = = i = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 75 376 334 359 385 398 398 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 341 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 Ss) 376 334 359) 385 398 398 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 336 ie = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 2. 373 333 345 385 398 398 HOMME 
FEMALE 4 11 361 301 330 377 398 398 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 120 412 380 389 421 421 437 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 412 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 als) 412 385 389 421 421 437 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 104 408 378 389 421 421 421 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 14 448 423 425 437 473 510 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 105 407 378 389 421 421 422 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 tal 453 425 425 437 477 510 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 105 407 378 389 421 421 422 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 15 447 380 425 437 477 532 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 Wh 412 387 389 421 421 437 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON’ PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ay ts) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


x%* VICTORIA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 4 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | Dv EMPL . | MOVENNE MEDIANE 
BUcey GEERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES Bi 93 238 233 239 235 247 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 930 237 231 235 235 247 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 87 239 235 235 235 247 256 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 Se) 240 235 235 235 249 256 SYNDIQUES 
FEMALE Wf 82 238 Zale 235 235 256 262 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 3 8 252 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 3 8 252 = = = = =) FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 46 2m) 380 s3it 352 382 382 438 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 484 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 206 377 329 352 382 382 421 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 14 13 399 260 303 404 485 530 COMMERCE 
FINANCE 12 40 373 301 336 352 379 yi KK@) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 129 376 343 362 382: 382 390 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 20 381 259 321 345 455 505 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 135 Shs) 344 362 382 382 396 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 28 379 296 338 360 421 497 TAILLE = {00 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 48 394 288 316 368 462 559 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 135 374 343 352 382 382 390 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 76 391 295) 332 364 455 540 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 96 402 326 362 382 420 510 HOMME 
FEMALE 21 Wale) 362 334 345 362 382 382 FEMME 


an 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(as: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES Loma & 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 
REPORTING/NO. OF. | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 10 163 309 269 294 302 327 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 7 328 = = = = as FABRICATION 
NON-MANUFACTURING iS) 156 308 269 291 302 325 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 314 = = = = = TAREE = 160) Th 299) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 389 180 Zi 449 453 455 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 156 309 269 Zon 302 325 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7 313 = ~ = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 26 Ze 296 303 318 327 454 HOMME 
FEMALE Gf 137 304 25i7, 285 302 302 348 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 11 439 372 409 435 469 503 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 al 439 372 409 435 469 503 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5) 10 442 369 406 445 478 503 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 10 438 369 406 426 478 503 TALEEE = 500 (& PEUS IEMPEOYES 
UNTON 5 10 442 369 406 445 478 503 SYNDIQUES 
MALE 5) 8) 433 = = = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF I; | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL . | MOYENNE | ahda! 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES PAT) 431 287 250 PLU Tf 296 311 Sad TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 25 429 287 250 2a 296 Sala Say AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 is 236 189 200 214 302 302 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 2 Zita 246 250 275 287 301 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 346 293 258 284 303 oid 311 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 52 267 231 255 274 284 284 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 388 291 258 284 296 sili 314 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 s) 269 =z = 3 = = TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 34 244 KIS) 200 247 278 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 396 290 259 284 296 eid 311 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 35 250 199 200 254 288 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2a 427 287 25it Bi 296 Sila Sat FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 344 309 279) 295 306 27 327 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 10 320 235 309 336 343 345 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 334 309 279 295 306 327, ely AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 6 300 5 = 3 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE, 4 6 318 - + = = = COMMERCE 
FINANCE 8 9 281 = = = a 7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 215 312 287 296 318 327 S2u ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ad 98 305 274 294 306 306 328 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 294 310 286 296 306 Sel! 327 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 710 499) EMPLY%S 10 23 334 269 Si2 336 350 373 GALE EES 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S US) 2N4 280 230 242 265 308 346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ve 298 309 284 296 306 S2a BQ SYNDIQUES 
NON-UNION 26 46 310 239 264 323 345 373 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 38 342 309 279 295 306 327 B27; FEMME 
= L 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(53; 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES@ 15= 1.8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 130 240 223 235 235 2511 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING di 130 240 223 235 235 251 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 7 25 236 USI, 223 249 25 251 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 96 241 235 235 235 254 265 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE=500 & OVER EMPLY”S 4 104 242 235 235 235 255 261 TALES = 500) 7S PLUS EMPEOVES 
STZE-100 TO 499) EMPLEY’S 3 19 244 222 222i 25i4 251 25 TAILLE - 100! A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 i, 2a = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 104 242 235 235 235 255 261 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 26 235 199 222 247 25x 25a NON-SYNDIQUES 
FEMALE le 118 240 222 235 235 254 256 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES uA) 369 270 250 256 272 285 296 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON -MANUF ACTURING 18 368 270 250 256 Cat 2 285 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 41 262 213 241 261 28 306 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 302 270 25 256 275 285 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 24 PLT 246 255 281 2933 317 SERVICE 
SIPZE>5O0O & OVERS EMPEY 7S 7 322 270 254 256 2509) 285 296 TATELE >= S500) “&PLEUS EMPEOYIES 
STZE= 100 705499 7EMPEYIES ME 30 280 249 25771 AL 291 327 TATELE = 100) A 499) EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 lz 249 208 213 236 281 323 EALEEE = MOINS DE 100 (EMPEOVES 
UNION g) 324 270 251 256 PETES) 285 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 45 268 213 245 268 285 323 NON-SYNDIQUES 
us 
FEMALE 78) 351 270 249 256 272 285 296 FEMME 


| L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REFERER “Al EGAPPENOITCE §B5 (PAGES, 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
STOCK-RECORDS CLERK | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 15 60 be NC hy / 277 320 362 362 362 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 59 337 OT. 318 362 362 362 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 13 299 187 248 290 341 451 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 38 350 326 341 362 362 362 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 7 326 = > = = rm SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 42 347 343 S27, 362 362 362 PARE E = S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 teal 314 yey, iit, 290 342 411 TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 HE 314 - = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 54 346 288 Soil 362 362 362 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 6 263 = = re = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 44 350 32'3 338 362 362 362 HOMME 
FEMALE 8 16 301 202 ply haf 288 33 449 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 14 580 531 550 581 613 632 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 13 577 529 547 579 610 632 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 a3 577 529 547 579 610 632 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 As: 577 529 547 579 610 632 WAS = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 us Siar. 529 547 579 610 632 SYNDIQUES 
MALE 5 14 580 531 550 581 613 632 HOMME 
| | [ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 49 365 258 PRS)S) 265 
MANUFACTURING "i 10 242 194 254 
NON-MANUF ACTURING 42 355 258 PUSS} 265 
TRANSPORT, ETC. 5 6 209 = = 
TRADE 13 18 220 189 201 
FINANCE 8 9 198 = = 
PUBLIC ADMIN 4 267 Paes 255 275 
SERVICE Ue) 54 214 183 218 
STZE-500& OVER EMPEY 2S 8 285 202 259 275 
SEZE=100) 10) 499) EMPEY 7S 12 21 233 201 27 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 59 198 164 192 
UNION 20 307 269 2519) 275 
NON-UNION 29 58 197 173 19/2 
MALE 5 23 245 235 255 
FEMALE 46 342 258 255 265 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 84 243 235 235 
NON-MANUFACTURING 3 84 243 235 235 
FEMALE 3 HS) 244 235 235 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES i 274 273 256 275 
NON-MANUF ACTURING i 274 273 256 275 
SERVICE 5 13 262 237 27h 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 S) 250 = = 
NON-UNION 5 ©) 250 = = 
FEMALE 6 255 273 256 275) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


285 


DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
TELEPHONISTE 
296 TOUTES LES INDUSTRIES 
292 FABRICATION 
296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
: TRANSPORTS, ETC. 
SOW COMMERCE 
2 FINANCE 
296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
274 SERVICE 
296 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
290 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
254 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
296 SYNDIQUES 
250 NON-SYNDIQUES 
285 HOMME 
296 F EMME 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 
265 TOUTES LES INDUSTRIES 
265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
265 F EMME 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 
296 TOUTES LES INDUSTRIES 
296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
285 SERVICE 
. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 NON-SYNDIQUES 
296 F EMME 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


IS KE) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(SPRIERESDESRERERER MA SCAR PENDIGE By, 
POUR L’EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF oT 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 209 231 206 221 235 235 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 24 206 Oa 205 220 235 235 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 10 34 204 180 189 206 223 228 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 132 236 215 231 235 247 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 2) 225 213 215 228 235 237 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S qi 164 235 215 228 235 237 256 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 24 229 197 209 228 257 DD) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 a4 201 179 184 194 217 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 174 DOG 215 228 235 2371 265 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 38 206 180 189 206 228 Beh NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 196 230 202 217 234 235 256 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 400 259 213 252 264 285 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 397 259 213 253 264 285 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 7 43 Do, 186 213 230 245 265 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 318 265 215 256 265 285 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 25 258 237 255 255 264 264 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 348 263 215 256 265 285 296 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 30 228 206 216 226 247 261 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 op) 240 185 A 233 251 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 350 263 215 256 265 285 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 50 233 190 216 234 246 286 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 383 258 210 251 264 285 291 FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VICTORIA *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
aly 
REPORTING|NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLYSlaveRace | D4 o1 {Medan | 93 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 26 WA Aaleeneey O72. 10.97 12.85 185 eae tShs) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 14 11.98 Or Fe ile Oe: 12200 12.88 12.88 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 98 11.85 9.24 10.97 12.85 285 122385) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 7 2 2a 10.03 12.85 18S 12285 (2-85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 16 9.89 6.79) Seal 10.55 10.97 tidke ora SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 80 2S) TOL ANS 12240 12-35 fede 155) 12.85 TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ies? 20 11.1508 08 TAS) 9.84 10.91 12.88 yee mili 7d TAEELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 2 10.16 6a 5i4 8.54 WOES ee) 12 O@) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 104 lal ess) Sines VOMSi7 es 12.285 112-85 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 10.56 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 26 we alpeeear! On. 10.97 12185 irae teas) 12.85 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 145 Oe 5 f3} 9.24 Wide ce 4 12.25 veh KOZ 14.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 18 toes eb syi/ 12.88 12.88 L288 12.94 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Wa 2a 12.09 9.20 R08 ied 5 ls 147. 14.07 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 7 Wel 2s 10.24 10.58 14.07 4 OW: AOR ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 10 lath oy ates} aes N@ie on 14.84 12'..04 eG: SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7A 101 i258 9.24 1225 ta2S 14.07 AO TALLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 Das 12.28 8.41 122165 12.88 12.88 tf 3es TAL LEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 16 145 yee, alts} 9.24 Wales ee aS: TAS OW Ve Ow SYNDIQUES 
MALE 16 145 12 as 9.24 Paleo 4 1225 TAS O37 14.07 HOMME 
j | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LS Ni8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Xxx VICTORIA #*#** 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


OCTOBER 1 - 
+ 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
aS 
MAINTENANCE MACHINIST 
ALL INDUSTRIES =) 23 11.88 (Nits 
MANUFACTURING 3 6 IDES = 
NON-MANUFACTURING 6 ie 11.64 10.90 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 Ania 20 10.56 
Size 1008 10) 499) EMPIEY Ss 5 9 1 23) = 
UNION ) 23 11.88 TAPS 
MALE 9 23 il otexe! disleent S 
MILLWRIGHT 
ALL INDUSTRIES 10 S95 tebe Son 
MANUF ACTURING 9 43 US 11.88 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 30 12.69 12169 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 13 Wea TAS: Wal see 
UNION 10 95 LT S:7, om2a 
MALE 10 95 Whats t/ 95514 
PAINTER, BRUSH 
ALL INDUSTRIES 11 oi 11.44 Seog 
NON-MANUF ACTURING €) 293 11:40 905 
PUBLIC ADMIN 6 22 Wt F2 Sa) 
SERVICE 3 7 1ORS 9 = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 26 Ue) 9742 
UNION 11 31 11.44 9.09 
MALE 11 od 11.44 9:09 


alas 2A72 


METIERS D/ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Tames = ee A 4 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


PEINTRE AU PINCEAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


4 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B. ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES MS e ns 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
¥¥*% VICTORIA *x«« 


TABLEAU A 


MAINTENANCE TRADES 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
NOMBRE 
MOY ENNE MEDIANE 
cl al : Fes 
HOURLY / HORATIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
Seat 8235 Sees 8256 Wh ee ae TAS) TOUTES LES INDUSTRIES 
9.40) 8.35 8.35 8.56 a) 32 12245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
9.40 8.35 8.35 8.56 1.22 V2e eS TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Sraian 8235 8335 8.56 ale 12 7S SYNDIQUES 
SEA 8.35 8.35 8.56 is 22) 1227S HOMME 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 
12° 76 Vitlig 222 1298 13°..34 13:34 isco TOUTES LES INDUSTRIES 
US 16 ls 2A torah Wiest] lisasad TSevoat AUTRES QUE FABRICATIONS 
10.69 = = = = = SERVICE 
12599) Ul e222 13). 34 13.34 Tceesul US eat TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
ede TS) Wile Ae 12). 98 13.31 Sieh 13.31 SYNDIQUES 
12076 Ue cee 12-98 13.31 Weeed Lehre} HOMME 
SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
11.97 HOE 72 12.25 12r29) 2a 12.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
12.43 = = = = = FABRICATION 
Hileecat We WT 225. Areas 1225 12.46 AUTRES QUE FABRICATIONS 
Seeial = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
12 O2 ibs ais) 225 127525 HO 25 V2) 2.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
12.68 11.04 12.88 12.88 q29'4 12a IPAS = 100 A 499 EMPLOYES 
IME, 10.72 1225 1225 12525 12.88 SYNDIQUES 
Wal oS 10572 12525 12525 225 12.88 HOMME 
ae! 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥X VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
y pike mound eee MOY ENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 7 12 9.39 i358 Ts KS) 9.04 it ore) litem TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 Vo We = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 7 8.16 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 9.98 = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 10 9253 Th eitt 8.14 9.04 ila) tea SYNDIQUES 
MALE i 12 9.39 Pekis) awk) 9.04 Hiess Tite Sil HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 18 227 edly Brow 7.42 Seno 8.54 8.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Ws 224 eu Soe Tie 8.15 8.54 8.54 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 137 Sait 5.88 8.54 8.54 8.54 8.54 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 80 7.14 4.00 S51 8.15 Seis Sia SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 195 Siena T23T SiS 8.54 8.54 8.54 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 13 GEiOr, 3.86 4.63 5.20 7.76 SE9G TALLLE =) 100° A) 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7/ 19 4.82 4.00 4.00 4.00 6.00 6.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 207 8.00 5.88 8-15 8.54 8.54 8.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 20 4.81 Sant 4.00 4.00 5.88 6.86 NON-SYNDIQUES 
MALE S 97 8.04 he 3H Sas Ve, als) Sais 8.54 HOMME 
FEMALE A 130 Thoth Te Aral Botts} 8.54 8.54 8.54 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES ) 190 9.01 8.53 8.53 9.16 9516 9.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 13 10.00 S96 9.96 91.96 9.96 10.30 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 9.96 9.96 9.96 9.96 9). 96 9.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION a 189 9.03 8.53 8.53 9.16 9.16 9.50 SYNDIQUES 
MALE 4 i| WAS | So a 8.53 Sa6 9.16 9.16 9.96 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


x*% VICTORIA 


HHE 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | F 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 12 231 9.94 Cy) 9.41 9.41 1OL7S3 ala eX@) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 42 10275 1O055m 1Ozon 10.73 10385 ieee FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 189 yn VAS) 9-09 9.41 9.41 9.41 Urbs We} AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2 13 S785 8.41 8.47 8.47 11.47 Thy COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 50 10.82 1Oe Sit LORY 10.73 fit 220 tite @ TATE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 44 10.68 8.47 Weiss HAs 1:5 Pte tS tile47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION te 231 9794 Se ahs 9.41 ah) TO 7S 1A 20 SYNDIQUES 
MALE ie 231 9294: Se wis 9.41 S41 MOS} 11.20 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 26 294 8.38 6.64 ash) S16 SiG 91.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 8. 20 = = a = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 287 8.39 6264 8.00 Se als) Sena) S216 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 2a 7.60 he aly Sioa. sch 8.24 B59 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 noe 8.87 6.89 SJE HS) SJE ANS) S216 S16 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 44 6.59 4.85 5.30 6.94 8.00 Spo SERVIGE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 220 Seal 6.91 8.21 Des) SPS AKS) 9. 16 TALELE >= SOO: & PEWS EMPLOWES 
SIZE-100 TO 499) EMPLYS ) 49 1383 530 6.88 8.55 8.56 10.00 PATE Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 25 6208 4.40 esie) 6.53 8.00 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1S 261 8.53 6.89 8.13 S)s iKS) SE as) SF 116 SYNDIQUES 
NON-UNION let 33 eee, 4.50 Gres 7.63 Sea. 8.72 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 264 8.43 6.67 8.01 Sia ahs) 9. 116 Ss HOMME 
FEMALE W 30 TEES 5-87 7.34 8.03 SERS EG FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: PRIERE DE REFERER A ib“ APPENDIGE B; PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Noy Us} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 QO1 MEDIAN Q3 oS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. hee MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY ji HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES af 667 5.78 5.46 5.46 5.46 5.46 Beis TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 661 Sy. aft! 5246 5.46 5.46 5.46 5.99 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 604 5.54 5.46 5.46 5.46 5.46 5.46 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 652 Bi 78S) 5.46 5.46 5.46 Sy, AG) 7 50 TAREE S 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 iis) is PLO) 8.15 82 15 Ses 85 15 8.36 SYNDIQUES 
MALE qf 650 5.79 5.46 5.46 5.46 5.46 B25 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 18 68 yeh 5.84 84:7, 9.92 ‘Ome AA 7. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 AO re 8.40 10.01 10.84 18a tee a5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 55 8.97 5.51 8.47 9.51 107. 72: 10.91 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 28 7.94 43525 6.04 8.47 8.47 14258 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 6 10.64 o = = = = TA ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 35 8).50 4225 O76 Baa 10.84 4141 70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 60 9.77 8.47 8.47 9.92 Onur: npal tes 7/ SYNDIQUES 
MALE 16 62 9.63 8.16 8.47 9.92 AO ie 11.64 HOMME 
FEMALE 4 6 aye SHA = = = = = FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE GUASSE 
ALL INDUSTRIES 4 18 12.55 9.72 10.102 122165 {4.12 14,53) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 14 12.52 9.69 HOBO? 1 AO leh Sh 15.03 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 12 12.87 9.82 10502 TAZ 2 TAR 2 15.28 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 A De Si 9.82 1OMO? 14.12 TAR 2: 15.28 GRIMES = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 16 fea bats | 9.93 10.68 fee he pes} 14s 4) 14.78 SYNDIQUES 
MALE 4 18 (Pre iS Geri. 10.02 122165 4140 12 14.53 HOMME 
| l | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Uke ks) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE SOLAN a 
BM i SS ae 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 31 ile As} Seis ors yout} 13.93 13.93 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 2 30 11.06 SAAS 9.18 Orau8 129s 13.93 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 30 11.06 Ses he ts} 9.18 Vis as} 13.93 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-5S00' & OVER EMPIEY’S 2 30 TOG 918 SEs Sha its) 1393 135'93 TAME = A500) eo TREUS JEMPIROMES 
UNION 3 31 141.45 S28 9.18 silts} 135-93 ulcche tele! SYNDIQUES 
MALE 3 341 lists) 9.18 Ses. cheeks) 13'..93 13-93 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES JEN “GENERAL, SGEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 Tal Wil eis) 8.00 8.00 Wesciohs) 2559 M282 NOUTES RES TLNSUSTRIES 
MANUFACTURING 3 V 12.44 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 64 11.23 8.00 8.00 WA SOS) eres) 1299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 61 Aiea. 8.00 8.00 ELS SIS) 12259 UALS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500"& OVER (EMPLY%S 3 62 ti) 225 8.00 8.00 12559 V2 oo Ae eie) PARLE = S00" (4 PMU S TEMPEGWES 
STZE-100 TG 499) EMPLY“S 3 if 12.46 = = = 3 > PALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION Ue 70 11.40 8.00 8.00 T2209) Yeo sees) 1272.85 SYNDIQUES 
MALE 8 71 Valier Ghe) 8.00 8.00 12359 12239) 12). 82 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(ples 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


¥¥* VICTORIA *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | é ’ 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 on MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
I | He 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 116 10.28 120 Te20 aes 11.78 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 12 1On 22 ie 20) 20) qe 78 11.78 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN é! 30 10.18 1 aeX®) 528) al aagfts} pints wis! ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 16 10.08 Tea 7.57 11.50 11.62 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 101 On 32 Ta2O 7.20 11 78 it) 2 7s! TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 8.94 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Th 11230 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4A 1415 10.30 hc 26) Tt. XO) Vile 7s! Vl. 733 SYNDIQUES 
MALE 12 edie 10.28 f= XG) Gf XO} abe. ete} Wal 5 13} HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 32 208 9.06 6.06 8.36 9.05 10027 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 8.76 - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING oT 202 9.06 6.09 8.36 9.05 10. 27 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 47 10.01 9.38 9.45 IO. 27 KO). 227/ TRANSPORTS, ETC. 
TRADE he: ari Stes 5.24 6.88 9.92 A line©) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 63 8.69 8.36 8.36 8.83 8.83 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 6 6.34 = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 89 9.24 8.36 8.70 9.05 9.89 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 25 10.67 8.36 10.21 1120 H4.. 26) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 94 8.45 4.76 6.90 9.02 1Om 27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 167 9.35 8.36 8.56 9.12 10,27 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 41 7.86 4.25 4.76 TSO) (il 20 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 196 9.25 7.30 8.47 9.12 TO. 227 HOMME 
FEMALE 6 12 5.84 4.22 4.47 5 Ow, Teo FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALE VENDUSTR LES 25 594 10.54 Oe sir 9.37 NOR Tz 10.96 AidteeS.O) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 72 b fale 42 10)235 5 Is eee 47.50 12.100) pan 818) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 522 10742 S) eis} 9.37 10% 47. O72 11.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 39 9.84 7.69 9.36 1O4i7) 10.47 Owe4a7 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 24 10.95 8.69 11.09 11.09 fils AO! bao hO) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 238 9.62 8.78 Sisi7 Seei7/ WO Shes 1OeaH ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 368 10.09 OF Sl fo BRE hy / LOWS HO wee 1On 72 Aw ee 500 & PLUS EMPLOYES 
Size -nOO) WO 499SR EMPEY ES: ic) 85 10.90 8.64 10.90 Nal Meee UAE O: 11.80 RAM AL See 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 144 ‘eal aeons) 9736 10.47 ‘ful eeO) OO 1484 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Pee 554 102.45 9.36 GS 10)..47) Olen 2: i leet Are SYNDIQUES 
MALE 25 586 1OR 54 to hane wif S37 10:5 Si 10.96 Wall 8) HOMME 
| 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE 


#¥% VICTORIA *** 


SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
LABOURERS UNITS EMPLY “S| AVERAGE B41 O1 MEDIAN Q3 BS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
Recta we Hit Boer Be. anes ee os 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
ALL INDUSTRIES 19 886 9e12 Bien, 9.34 9.34 9.34 9.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 9 10.06 = os = = es FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 Si 9.11 Beaty 9.34 9.34 9.34 9.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 9 6.97 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 805 9.18 8.17 9.34 9.34 9.34 9.34 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 6 S67 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S | 836 9.20 Bia 9.34 9.34 9.34 9.34 TE ACTN LS Eee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 21 Sree 5.40 6.93 B47 10.41 10.86 TFALLES = OO mA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 400 EMPLY’S 9 29 TeDT Greate (G5 Fits) Teas f hake) 9.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 885 Ne lk foc alht/ 9.34 9.34 9.34 9.34 SYNDIQUES 
MALE 19 787 oh tS) fob sl / 9.34 9.34 9.34 9.34 HOMME 
i He 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥#¥* VICTORIA *#* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
rs = = 
REPORTING|NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di O1 MEDIAN Q3 DS O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIAN! 
DRIVER SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
ICE CREAM CREME GLACEE 
INDUSTRY 3 9 413 = = = z = INDUSTRIE 
MALE ce} S) 413 = = = = = HOMME 
**DRIVER SALESMAN/WOMAN **VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
RETAIL DETAIL 
INDUSTRY 2 39 406 396 396 396 423 423 INDUSTRIE 
UNION 2 39 406 396 396 396 423 423 SYNDIQUES 
MALE 2 39 406 396 396 396 423 423 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDREUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 3 40 418 413 413 419 419 419 INDUSTRIE 
SPZESUNDER OO) EMPIEY 7S 2 28 420 419 419 419 419 424 TATELE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 3 40 418 413 413 419 419 419 SYNDIQUES 
MALE 3 40 418 413 | 413 419 419 419 HOMME 
PACKAGER, MACHINE HOURLY me al EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 8 9752 = = = = 2 INDUSTRIE 
UNION 3 8 Sea5 2 = = = = = SYNDIQUES 
PACKER, LIQUID WEEKLY / HEBDOMADAJRE EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 3 die 384 362 362 402 402 403 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 394 362 383 402 402 407 TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 17 384 362 362 402 402 403 SYNDIQUES 
MALE 3 ile 384 362 362 402 402 403 HOMME 
ees = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER] (PRIERE DE (REFERER A ECAPPENDIGE (Bi PAGES 15-18 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCT 


OBERS ees 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


| 


REPORTING|NO. OF 


O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BAS] O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ROUTE SUPPLY AND RETURN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MAGASINIER(ERE) D’ARTICLES 
MAN/WOMAN POUR VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 3 16 387 362 362 402 402 404 INDUSTRIE 
UNION 3 16 387 362 362 402 402 404 SYNDIQUES 
MALE S 16 387 362 362 402 402 404 HOMME 
i | at | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*% VICTORIA «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING|NO. OF aL 
14. SAWMILLS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 01 MEDIAN 03 1D} ) 14. SCIERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE ‘ 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE ie MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 Ute) Veh 16) 12.88 12.88 12.88 12.88 14.43 INDUSTRIE 
UNION 3 15 13.10 12.88 12.88 12.88 12.88 14.43 SYNDIQUES 
MALE 3 15 13210) 12.88 12.88 12.88 12-88 14.43 HOMME 
SAW REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 
INDUSTRY <3 14 13.15 12565 12.65 13.32 13.32 14.00 INDUSTRIE 
UNION 3 11 hes HS) 1265 12.65 13.32 13.32 14.00 SYNDIQUES 
MALE 3 14 cea) 12:65 ea (83) 13.32 13.32 14.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREV I AT IONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
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POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | [ : 
35. WATER TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 G1 MEDIAN 03 DS 35. TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES NOMBRE 
,: DECLAR. see ere MOY ENNE | MEDIANE 
ABLE SEAMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MATELOT(OTE) BREVETE(E) 
INDUSTRY 2 10 352 339 339 339 382 382 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 352 339 339 339 382 382 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 10 352 339 339 339 382 382 SYNDIQUES 
MALE 2 10 SoZ 339 Sich) 339 382 382 HOMME 
FIRST OFFICER OR MATE PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 3 WD 483 466 474 482 492 Sa5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 483 466 474 482 492 S15) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 483 466 474 482 492 Suis) SYNDIQUES 
MALE 3 15 483 466 474 482 492 Silio HOMME 
SECOND OFFICER OR MATE DEUXIEME OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 3 8 481 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 481 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 481 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 481 = = = = 7 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES S18. 
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TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 bg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR wa? HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRIGE) Ul TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 4 5 11.67 zs : : : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 11.67 : = - = TAILLE -- MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 11.67 < : : : NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 11.67 = 2 = HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 34 10.45 9.36 96 |f0.47 | 40-47 || 40.47 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 34 10.15 9.36 36 |10.47 | 10.47 | 10.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 34 10.45 9.36 96 40.47 | 40.47 | 40.47 SYNDIQUES 
MALE 2 34 10.15 9.36 36 |10.47 | 10.47 | 10.47 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 24 6.94 6.00 75 7.00 7/30 7.55 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 6.94 6.00 75 7.00 7-30 7.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 6.53 6.00 00 6.63 6.81 7.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 6.94 6.00 75 7.00 7720 7.55 HOMME 
| | L ail | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF i 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
Se = . ate e zt Be I 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 10 264 197 216 263 283 394 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 264 197 216 263 283 394 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 264 197 216 263 283 394 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 274 - - - - . HOMME 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 3 25 310 A 246 QT 346 444 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 25 310 214 246 Dah 346 444 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 25 310 DA 246 Di 346 444 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 313 Da 254 280 346 457 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 13 283 199 O975 288 341 360 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 283 199 937, 288 341 360 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 283 199 DEK 288 341 360 NON-SYNDIQUES 
MALE ms 9 301 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF ] 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. {O" EMPL. MOY ENNE MEDIANE ; 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2) 3 9.85 8.41 8.47 8.47 ies ef elise 7/ INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 9.85 Seat S247 8.47 et a ar, VA 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION %) 13 9.85 8244 Sea, 8. 47 Aid) 247 Wd 247 SYNDIQUES 
MALE 2 13 9.85 8.41 847, 8.47 liste ca7, S47 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 4 Sivi WOX, alts ocho) 8.64 Deere A eAsS At INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Sih AOR AT, Wele} 8.64 ties tities Valiente) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 WatlO4 (345 TAO) THRO MSS) iene) 11.79 SYNDIQUES 
MALE 4 Su 105 17 Wace) 8.64 lilies Ha 33) Ue VS) HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 24 Se t4 esas) 3.85 4, Ne 4.75 10.06 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8} 24 5 a4 eho Ths) 3.85 4 ie APTS 10.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 8 7.49 = = = = = HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 5 TOnr4a > = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 10.41 = - = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 5 10.41 - = = = = HOMME 
| | l 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
: Dek EMPL. | MOYENNE ec dMED TERE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 3 10 1On3T fh ROWE 8.74 9.41 12.89 13.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 10 10.37 TOT 8.74 9.41 12239 13.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 10.37 TOF 8.74 9.41 120° 89 13.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 (2) Oke WS} é = = = = HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 17 3). AS) 8.47 8.47 8.47 Once {173 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Ve 9526 8.47 8.47 8.47 10/539 alle (fs) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 Wf 9.26 8.47 8.47 8.47 ROVE CHE) beth) SYNDIQUES 
MALE 3 Ud 9.26 8.47 8.47 8.47 1@239 Vals Ue) HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY. 4 30 Sino 6.14 df IO) 8.47 ts FAA INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 30 Soi 6.14 Us EXO) 8.47 Se ai salience 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 Ai, 9.83 8.46 8.47 9720 ities, 11.47 SYNDIQUES 
MALE 4 30 Se57 6.14 fec® 8.47 Se, 1/78 11.47 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 22 Ones 8.66 Ut) akOYS) tisO9 ta, TO die INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 22 10395 8.66 {50S TAOS pa 7@) 1415 TO TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 10 1O 27.9 8.63 Se iia7 © fide 7O Wake 742) SYNDIQUES 
MALE 3 22 TOROS 8.66 41.09 OS a ere) ile 740) HOMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 2 i 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DBS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 2 46 8.93 500 SES eh Ske) 9293 oshs} INDUSTRIE 
UNION 2 46 8.93 5.00 9.98 S38 97.98 S298 SYNDIQUES 
FEMALE 2 46 8.93 51.00 998 9298 9°.'98 928 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3 43 10.58 750 10.00 iW. 38 leche} 11.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 7S 2 13 8.65 7.38 Teo 8.60 10.00 10.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 38 10.65 Th 2h0) 11.38 11.38 LiTss 11.38 SYNDIQUES 
MALE 3 43 10.58 Wao) 10.00 11.38 11.38 tie sis HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 2 43 92.06 4.50 tes SE98 10.83 10.83 INDUSTRIE 
UNION 2 43 9). 06 4.50 Uaeas) 98 10-83 10.83 SYNDIQUES 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 3 135 Sea a) (AS) 10.68 10.68 10.68 10.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 32 6.64 Sha) ¥/ 5.64 5.80 7260) 9520 TATELE = MOINS DE 100) EMP:EOVES 
MALE 3 Wah 10.09 7.60 10.68 10.68 10.68 10.68 HOMME 
FEMALE 2 24 8.01 4.78 Do US@x) 10.68 10.68 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 86 Sor She TAS) 5250) 10.58 Wi8 11258 INDUSTRIE 
MALE 3 82 8.61 3/5 5500 10.58 Ui ents) 11.58 HOMME 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES S138 


¥x%% VICTORIA *** 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
1 F 
REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 440 6.63 5.15 6.03 6.98 fags 7.38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 143 6.80 5.36 6.03 7.38 7.38 ees TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 3 10 4.94 3.94 4.66 ate lhe, 5.24 5.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION IS) 32 Sea 4.86 50 13} 3) 579 Tee NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 140 6.63 5.15 6.03 6.98 7.38 7.38 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY ©} 7 805 = ee = = S INDUSTRIE 
MALE 3 7 8.05 - = : - = HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 17 9.74 Be dOnt) nko. 12) || WO. 24 41.08 INDUSTRIE 
MALE B 16 10.06 ee Hee WOW | Ooch 11.45 HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
GEASSE A 
INDUSTRY 10 672 6.69 4567 564 6.18 95.44 92520 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 268 8.26 5230 1.38 Sale OF 20 9.49 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 143 4.65 3.50 4.25 4.75 5.14 5.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 476 7.44 5.88 6.18 6.56 9.4) 9.20 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 196 4.87 3.93 4.29 500 So 30 Sin, AS} NON-SYNDIQUES 
MALE Hf ge 8.66 5.88 San Oe etat eT PX8) 9.69 HOMME 
FEMALE 10 500 6.01 4250 5.20 is 6.46 T2233 FEMME 
it | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 |MEDIAN Q3 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE (PECTANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORATIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 10 168 6.90) 4.50 604 6593 Te38 INDUSTRIE 
SUZE STOO TON4 99S EMPEY 4s 3 74 8.07 6.48 TOS Uae 8.45 TADEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER) 100) EMPEY 4S 6 49 Seale 4.18 4.50 5.00 5.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 oF, ao Ses Yoo 7.38 7.83 SYNDIQUES 
NON-UNION i TaN 560 4.25 4.50 5.60 6.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 38 Ser2 G25 TAOT 8202 10.49 HOMME 
FEMALE 9 130 6236 4.50 5.44 6.78 POY FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY S 105 8.43 6.44 ToXO) 60 9704 INDUSTRIE 
SIZES TOO mON4 SOR EMPEY ZS 3 61 8E52 6.98 thaeX®) UAT CIRM PALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 27 5. (he) 5.30 SoS 8.18 10.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 60 8.60 VO2 Woks i360 SON SYNDIQUES 
NON-UNION 6 45 Seo 5.43 6.96 Tene Seats NON-SYNDIQUES 
MALE wf 44 Seew e225 (hae: SEO U2eets HOMME 
FEMALE 7 61 7.38 5. 67 6399 on 7.60 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 80 LOR aia 6075 8.01 10.06 12 O2 INDUSTRIE 
MALE 3 73 10.39 6.75 8.46 10.44 PLY HOMME 
FEMALE 3 i ose = = = FEMME 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 28 5.88 5 OO) 5.49 heh af 6.33 INDUSTRIE 
MALE 3 13 Sis 4.40 2.08 SF 7:8 Gr2 7 HOMME 
FEMALE 3 15 Gn 5.43 She fs eye 763) 6.68 FEMME 
ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
iF ie 
REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DEGRA She eit. MOY ENNE MEDIANE 
TAILOR, TAILORESS MEN’S HOURLY / HORAIRE TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 8 8.64 = = # = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 9.41 = 5 = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 39 9.74 4.47 1KO%~ SIS) TORS 9) i!) cee) 11.33 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 23 She 4.31 4.76 11220 fi} AAO) 11.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 34 1OnSa LOTS NORSS 1Oz5SS 1 eae) piled HOMME 


| 


L 
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TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF if 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. } MOYENNE MEDIANE 
*BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE *REPARATEUR(TRICE) DE . 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 16 1267 10.96 122110) 1252 15 hou See INDUSTRIE 
STZE=UNDER: WOON EMBIEY SS 16 VAST 10.96 1221 12515 Vomonl Se 37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 236i; 10.96 122 10 Aes) eee] 1587 SYNDIQUES 
MALE 16 12 3Gi7i 10.96 12 '© V2 sal) 1324 tobeeshys/ HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 7 6.93 = = = - = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 6.93 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 7.40 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 7 6.93 = = = = = HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 28 12.01 Ua ves) 11.84 V2E TO ADO 127-410 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 12.01 Vile vis 11.84 1.22 10 12eetO V2 © TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 a este} Wile 743) tlieno 125 10 PAS ae) 2 AO NON-SYNDIQUES 
MALE 28 12.01 Ul 4s) 11.84 122 10 leas Ue) W255 10) HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 36 12.45 Weal ede io 2 Ke) 122 10 VAS TA INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 1245 lio wl 12110 VP KS) 2 ese Hall TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 12245 seal) AS Ke) 12510 12.10 14.71 SYNDIQUES 
MALE 36 12.45 alin hl 2 iO 1210) 1210) aera HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES: TS— 8 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 pg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 8 62 S77 236 269 369 420 601 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 62 Sid 236 269 369 420 601 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 62 S7A 236 269 369 420 601 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 61 B72 234 269 369 425 608 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 8 31 391 315 387 406 406 419 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 31 391 315 387 406 406 419 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 23 405 386 406 406 406 418 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 350 = - + = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 30 395 360 387 406 406 420 HOMME 


ZI 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18 


A NOTER: (PRIEERE DE GREFERERVAVE CAPPEND TCE By 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


“ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 3 ita PLS) A 2 220 268 285 314 INDUSTRIE 
SUZE— 100) TO 1499) EMPEY AS 2 11 260 Ss 2: ali 272 285 319) TALEEE =" 100, AS 499 JEMPEOVES 
NON-UNION 3 V2 257 192 220 268 285 314 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ss} 12 257) 1192 220 268 285 314 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 3 9 276 = = = a = INDUSTRIE 
NON-UNION 6} S) 276 = 7 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 276 = 5 = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
INDUSTRY is) 32 Qi 186 199 213 229 250 INDUSTRIE 
STZE= 100 MOs4 995 EMPEY S 3 26 210 182 198 Qala 225 230 TFATELE = 100) VA 499) EMPIEGVES 
NON-UNION 5 32 Pel 186 IS) 213 229 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 32 PSN 186 199 213 229 250 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, IN. INTERMEDIATIRE 
INDUSTRY 8 126 266 241 258 264 278 285 INDUSTRIE 
SIZES OOF 105499 EMP EYS 3 S77) 269 248 262 266 280 285 TALEME = lOO! AW 499° EMPLOYES 
STZE-UNDER® 100 EMPLEY@S 5 22 258 222 250 258 273 284 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 126 266 241 258 264 278 285 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 122 266 241 259 264 dS) 285 FEMME 
! | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LSS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥x VICTORIA *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ig 
REPORTING|NO. OF | [ 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE i MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPRUCE Skt SENIOR 
INDUSTRY Qi 310 253 291 307 341 Coz INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 319 263 302 323 343 Som, TALLOE =e lOOm Amn4o SR EMPIEG VES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 302 237 267 306 318 382 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION at 310 253 291 307 341 S52 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 306 25 287 307 338 345 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 47 S72 306 344 owes 400 440 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 31 364 299 323 358 400 438 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 389 324 354 370 423 504 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 47 372 306 344 358 400 440 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 388 313 348 37 2 435 477 HOMME 
FEMALE 24 357 301 328 Soi 377 424 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 28 353 silt 336 341 367 417 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S an 358 304 338 344 SS) 422 Te AGI Uate Gas 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 340 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 28 353 Sut 336 341 367 417 NON-SYNDIQUES 
MALE 349 = = = = = HOMME 
FEMALE 21 355 324 338 344 364 414 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES i Mavaits} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® VICTORIA **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR se 
INDUSTRY 5 5 Salay = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5 Sait = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 5 317 = = = = = FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 22 241 220 227 2514 Zon 254 INDUSTRIE 
SEES MOOn MO Ago SEMPIEYESS 3 19 244 222 227 251 254 25a MAKES = 160 A 499 EMPLOYEES 
NON-UNION 5 22 241 221 227 251 251 251 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5) 22 241 221 2277 2511 Zou 251 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 31 PATE} 243 253 PlTh al 286 316 INDUSTRIE 
SIZE=100) TO) 499 (EMPEY 4s 4 Pi 274 248 255) Pf) 286 320 TALERE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 31 273) 243 253 271 286 316 NON-SYNDIQUES 
FEMALE © 6 31 273 243 253 271 286 316 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 5 5 209 F = ms = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5 209 = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
ah | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUINOHER: PREERE DE REPERER Al ih GAPPENDICE (By) (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 18) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO: OF ee 2 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
: DECLAR. | DBD‘ EMPL. | MOYENNE ABEDIANE 
TELE ER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSTIER(ERE) 
INDUSTRY 8 265 PPR | 197 207 22:5 234 249 INDUSTRIE 
SI ZE- 100 TO! 499) EMPEY@S 4 208 ELERED 196 209 228 234 249 TATED Ss 1000 AN 499 SEMPEOVES 
SIEZE-UNDER 100 EMP(GY 4S 4 57 2A) 198 204 214 229 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 265 221 197 207 225 234 249 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 261 221 196 208 225 234 249 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY 8 29 207 185 194 206 228 228 INDUSTRIE 
SIZES 1OO TOT4ASS EMPEY 2S 4 Wh 22 180 206 218 228 228 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER’ 100 EMPEY’S 4 12 201 183 188 197 206 239 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 29 207 185 194 206 228 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 PAS) 207 185 194 206 228 228 FEMME 
DET Sti RSE N TOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 36 Zo 199 247A 228 245 256 INDUSTRIE 
SIZE SUNDERS SOO TEMPE 2S 4 9 232 = = = = = TATEEE = MGINS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 6 36 227 {Ss 217 228 245 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 36 2277, ves) 217 228 245 256 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TG APPENDIX 6 ON PAGES! 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


— 

REPORTING|NO. OF 

48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY S 6 10.66 = ce = = = INDUSTRIE 
UNION 3 6 10.66 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 6 10.66 = = = = = HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3) 83 301 2993 299 299 2919) 309 INDUSTRIE 
UNION 3 83 301 299 299) 299) 299) 309 SYNDIQUES 
FEMALE 3 50 301 299 299 299) 299 309 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 4 SA 314 PP AS) 290 324 338 356 INDUSTRIE 
SUZESOCO Gy OVER SEMPIEY Css 2 25 324 PX) 290 324 338 362 TAMEEESS “5005S I PEWS TEMPlOMES 
UNTION 4 31 314 ZS 290 324 338 356 SYNDIQUES 
MALE 3 18 328 287 324 324 343 372 HOMME 
FEMALE 4 13 295 OES} 281 290 308 332 FEMME 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 116 285 245 245 299 299 321 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 39) 282 245 245 299 299 S21 PATEBES Ss e500) ss PLUS EMPEOYES 
SIZE-100" 110) 499 (EMPEY “Ss 2 it 303 299 299 299 2993 321 TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 116 285 245 245 2399) 299 321 SYNDIQUES 
FEMALE 4 86 2D) 245 245 299) 299) 299 FEMME 
[e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PEEASE VREEER TG APPEND DX BON PAGES, (5-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATIGN. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF | | 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 D9 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE He 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 248 31/2 283 295 314 324 339 INDUSTRIE 
SUZES dOO Mmm N aS REMP Evaes 2 88 299) 283 286 255) 306 324 TALLER = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 248 312 283 295 314 324 339 SYNDIQUES 
FEMALE ) 213 311 283 295) 314 324 339 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 364 400 349 373 3399 422 434 INDUSTRIE 
SiLZE- 500! (&) OVERS EMPIRES 2 335 398 349 373 398 422 434 TALERES sae5OO,  &) PEUSSEMP MOVES 
STZE- 100) 110) 499) {EMPEY es 2) 2) 427 356 387 424 474 501 PANEER 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 347 400 349 373 410 422 434 SYNDIQUES 
FEMALE 4 326 406 373 386 410 434 434 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY j remeree OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 4 s) 7.13 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 S) Cons a = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 9 As) = = = = = FEMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 3 in 8.07 = = = = 5 INDUSTRIE 
UNION 3 7 8.07 = = = = = SYNDIQUES 
1 i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VICTORIA «#* 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 


=} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING| NO. OF | | 
49.LAUNORIES & CLEANERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 o1 MEDIAN | 3 bg 49. BLANCHI SSAGE -NETTOYAGE -PRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE i MEDIANE ae ee ee 
CHECKER i) HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 is 550 ee hes 5220 5220) i512) 94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 1S 550 rt Pd 5.20 3} XO) 5.79 ao TALLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 B42: 4.48 57 20 5220 5234 .46 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 ig sehe} 4.64 be 20 B20 Ses SI hS) FEMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN eee / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 14 324 286 286 349 349 357 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 324 286 286 349 349 357 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 14 324 286 286 349 349 357 HOMME 
EXTRACTOR TENDER HOURLY ee SECHEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 5 6.26 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.26 - - - : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 5 6.26 = “ * be = HOMME 
FLATWORK FINISHER CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 45 4.94 4.70 4.70 4.70 SOM -74 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 45 4.94 4.70 4 FO: 470 5207 74 TADELE = MOINS DE 1OO EMPLEGYES 
FEMALE 3 45 4.94 4.70 4.70 4.70 5..O7 .74 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A L“APPENDICE 8, PAGES 75-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o4 MEDIAN Q3 bg 49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE -PRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MARKER HOURLY / HORAIRE MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 9 5.57 : - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 5.57 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 9 5.57 - - - - - FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 10 5.23 4.24 4.70 5.58 5.76 5.76 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 5.23 4.24 4.70 5.58 5.76 5.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 5.00 : = - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 5.23 4.21 4.70 5.58 5.76 5.76 FEMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 3 9 6.44 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 6.44 - -. - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 9 6.44 - - - - - HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: BS 
REPORTING/NO. OF 
SOHGIEES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DBS SO; HOTELES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 3) 54 7.44 6.94 TOS USE LO Ta INDUSTRIE 
SIEZES100; 1G 499 EMPEY S 2 20 The hy 6.94 6.94 LO) Tee) 7.68 FATES = OO) VAS +499 TEMPEGYES 
SPZESUNDER OO EMBIEVS 7 34 Use) Tas Vix TO Vo ® We US TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 40 7.46 6.94 (shi/ Hof® Ths 1) 1.10 SYNDIQUES 
NON-UNION S] 14 1 a26 6.96 208 7225 ein 7185 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 38 Tei 6.94 6.94 7238 Te Ce? HOMME 
FEMALE 6 16 hs 5x0) URO®) 25 ft HO he) Ue Te: FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 32 AE Ng Pb thhs) 3: 10 3.40 5.30 5.38 INDUSTRIE 
MALE 2 32 4.19 2285 3. 10 3.40 2.00 5.38 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY S S5 Grit ost 5 66 5.20 6.64 6.64 INDUSTRIE 
SIZE 1007 1105 499 JEMPEV SS 2 60 13) HENS) Dino2 5.66 6.20 6.20 6.20 TPALEEE = 100 7 A> 499 /EMPEOVES 
STZE-UNDER 100) EMPEY’ s 7 35 6.38 537 6.64 6.64 6.64 6.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 53 6% 16 Sno O66 6.64 6.64 6.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 42 6205 SEIS 6.20 6.20 6.20 6.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 34 6.01 5.54 5.66 5.166 6.64 6.64 HOMME 
FEMALE Wf 64 6. 16 5.64 6.20 6.20 6.53 6.64 FEMME 
CASHIER GATESSTERGERE) 
INDUSTRY 5 22 5. 30 4.55 4.75 5.44 5754 ae 19) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 11 Seis 4.22 4.65 ARS Seto) 6.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 5256 5.44 5.44 5.49 5i.66 S87, SYNDIQUES 
FEMALE 5 22 5.30 | 4.55 4.75 5.44 5.54 S70 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
50 .HOTELS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 3 20) 6.64 5.83 6.05 TOO .00 .0O0 INDUSTRIE 
FEMALE 3 21 6.67 5.83 6.05 7 (OO .00 00 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 14 133 4.96 3.54 4.75 5.30 44 44 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 81 4.78 3.40 3.90 5.25 44 44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 76 5.37 5.30 5.30 5.30 .44 _47 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 57 4.44 3.40 3.75 4.75 .00 .25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 133 4.96 3.54 4.75 5.30 .44 44 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 10 42 6.61 6.11 6.24 6.82 .92 20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 37 6.57 6.19 6.24 6.50 89 .05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 26 6.61 6.24 6.24 6.89 .89 04 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 16 6.62 5.20 6.25 6.63 .20 .65 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 25 6.74 6.24 6.25 6.89 .08 732 HOMME 
FEMALE fc) Tf 6.43 5.30 6.24 6.43 .89 Ou FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 8 fd 5.91 Ameya 5.53 5.87 .35 94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 5.94 - - - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 7 5.75 - - ~ - - SYNDIQUES 
FEMALE 8 14 5.91 4.71 5.53 5.87 .35 .94 FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DESREFERER SANE GAPPENDIGE By BPAGE Se homo: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA «*«% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T T if 
REPORTING; NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DI 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ose idence MEDIANE 
HOTEL CLERK HOURLY / HORATRE RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 10 Dil, Lee 12) 5.00 Sie PAS) 5.83 6.05 6.65 INDUSTRIE 
SIT ZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 i183 5.80 5.44 Sre47, 5.83 Secs 6.54 TAREE = 60) A 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 44 Seis 5200 5225 6.03 6.10 6.65 TATLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 30 6.08 5.47 5.83 6.05 6.30 6.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 2a 5.38 4.87 5225 Begs Divi 6.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 31 5.90 S225 Bios 6205 6.30 6.65 HOMME 
FEMALE Wf 26 sly he) 4.80 SE 25 Soi in esiil 65:55 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 10 53 NS ah) SHA IAS) Sei 4.75 5.54 See) INDUSTRIE 
SEZE-100) 710) 499) EMPEY 4S 2 it 4) 4.90 4275) 405 AES Sr: SO 5.30 TATLLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 42 4.76 3.75 ara) B22 5.54 5.84 TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION 5 20 Saw. 5.30 5.54 5.54 5554 5.68 SYNDIQUES 
NON-UNION bs) 33 ZV e}S) 3.54 S882) oe CV oarAs} 5.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 31 4.92 3.47 32715 5.30 SaD4 eo ke) HOMME 
FEMALE 6 22 4.62 3.75 3.75 4.75 S54 51.54 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY i 10 S40 4.80 S20 Doe SES S273 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 5.40 = > = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 5255 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE i 10 5.414 4.80 Sac SRO 5.53 5.73 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


] 
REPORTING] NO. OF | 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE as MEDIANE 
oa Att 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6 10 ee, 5.00 530 eS 8.65 hoes} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 g) 6.80 = = = = = TATELE = MOINS DE 1OOeEMPEOVES 
NON-UNION 5 9 7230 = = a 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 “ 8.14 = = = = = HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV. , 
HOSTESSES AND WAITRESSES ROTESICESSES) Ee GARGe/E WEEES 
INDUSTRY 6 18 6.31 5.64 5.64 5276 (SCAT 8.28 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 (hoe: = © = = = TAITLEE = MOINS DE 100, EMPLOYEES 
UNION 4 16 621 5.63 5.64 ye (As) 6207 7230 SYNDIQUES 
MALE 3 10 6.30 5.64 5.64 5576 Th SOAS} 8.05 HOMME 
FEMALE 6 8 6233 = = cs = = FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14 174 4.89 Se S10) 4.23 5.30 5.36 Daas INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ~) 101 4.69 3.40 3.83 Seal 5.45 52.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 118 5.36 aja ShO) 5.30 5.30 5.36 Sos SYNDIQUES 
NON-UNION 5 56 3.89 3.40 3.40 3.90 459 4.45 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 25 35 18 4.25 ay, <£h0) 5.30 51.33 1B) KE} HOMME 
FEMALE alist 149 4.84 3.40 4.15 5.30 5.36 Saas FEMME 
I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xXx VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


54. RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 Da 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 14 6.00 4.00 5.00 6.25 OO) Hott INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 6.00 4.00 5.00 6.25 7.00 he Ths TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 6.00 4.00 5.00 6.25 7.00 7.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 6.50 4.10 5.38 7.00 7.16 7.90 HOMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 7 48 a PalG 2.85 3.00 3203 3.40 3.46 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tl 48 BEG 2.85 3.00 3.08 3.40 3.46 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 48 3.16 2285 360 3203 3.40 3.46 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 40 3.14 2.85 3.00 3.03 3.40 3.40 HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 21 5.18 3.75 4.40 5.50 6.00 6.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 DA 5.18 Be 1a 4.40 5.50 6.00 6.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 Dis 5.18 eho 7s 4.40 5.50 6.00 6.68 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 19 5.09 5 75) 4.40 4.75 5.50 6.85 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 7 37 5.32 3.85 4.25 5.00 6.43 6.92 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 37 beso 3.85 4.25 5.00 6.43 6.92 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 37 5/32) 3.85 4.25 5.00 6.43 6.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 26 5.14 3.83 4.19 4.95 6.39 6.92 HOMME 
FEMALE 5 14 5.74 3.70 | 5.10 5.30 6.65 7235 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%#* VICTORIA #%* 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITES 
DECLAR. 


EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE 


D4 


01 MEDIAN Q3 54-RESTAURANTS 


MEDIANE 


54 -RESTAURANTS : UNITS 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
POT WASHER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


26 S278 
26 58 
26 )e. 7Ae! 
22 5.63 
23 3.62 
23 3.62 
23 3.62 
1) 3.60 
16 3.49 
16 3.49 
16 3.49 
13 3.35 
13 5209 
13 2) LON) 
13 5.09 
10 she alt/ 


HOURLY / HORAIRE 


3.72 


Sine 


Soa 


3.54 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 


TALEEE = MOINS DER 1003 EMBEOVIES 


85 6250 650 NON-SYNDIQUES 
48 6.50 6.50 FEMME 
GARCON/FILLE DE CUISINE 
40 3.50 3.85 INDUSTRIE 
40 3e 50 3.85 TAILLE = MOINS DE, 100 EMPEOYES 
-40 3.50 Beso NON-SYNDIQUES 
-40 3.55 3285 HOMME 
LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
10 3.40 3.63 INDUSTRIE 
10 3.40 3.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10 3.40 3.63 NON-SYNDIQUES 
OO 3.40 3.48 HOMME 
CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
58 4.90 DeEoS INDUSTRIE 
58 4.90 5.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
58 4.90 5aos NON-SYNDIQUES 
66 4.88 Slava HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-178 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ee 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VICTORIA *K* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 D9 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 13 30) 2: 46 6272 Wi ©) 9.09 441.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 -O2 46 Gai2 fa O 9209 11.41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 -O2 46 Gea. a5 9.09 11.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 - 08 43 6.67 1 350 S13 1A). SG HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 143 Peas) 40 3.40 3169 4.00 4.58 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 143 5 UK) 40 3.40 3265 4.00 4.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 143 AS} 40 3.40 3.65 4.00 4.58 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 .83 .40 3.41 3.65 3.81 5 18 HOMME 
FEMALE Aa aS -40 3.40 365 4.15 4.54 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%*% VICTORIA *** 


OCT 


OBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES ° | NOMBRE 
DECLAR. [or ewPL. MOY ENNE MEDIANE 
FIRE CAPTAIN WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 24 547 531 531 539 539 606 INDUSTRIE 
SIZE-500' & OVER EMPEY“S 2 20 535 531 531 So9 reiehs) 539 TATULE = 500 & PLUS EMPEGVES 
UNION 2 20 535 $31 531 539 539 539 SYNDIQUES 
FIRE LIEUTENANT LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 11 491 486 486 494 494 494 INDUSTRIE 
UNION S 11 491 486 486 494 494 494 SYNDIQUES 
GARBAGE COLLECTOR HOURLY HORATRE BOUEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 50 S256 Silay, fh, a 8.78 Bean 8.9) INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY“S 2 44 8.56 Sei fake Ube Sao Soon Sian TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 50 8.56 Sri Sa Seae Seon saan SYNDIQUES 
MALE 3 50 Se56 Si fhe, alt/ 8.78 Seon SVots)4] HOMME 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 3 33 8.63 8.56 8.56 8.56 fk SHS QEOCO INDUSTRIE 
UNION 3 33 8.63 8756 8256 8.56 8.56 9.00 SYNDIQUES 
MALE 3 33 8.63 8.56 8.56 8256 8.56 9-00 HOMME 
alte 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1513 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABEE (By = 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 132 
NUMBER OF EMPLOYEES ibt/) PASTS} 
to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 O.2 
3570 66.0 
OVER 35.0,,UNDER 37-5 0.3 
S15 305.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.0 
40.0 re 
OVER 40.0 0.1 
DAYS PER WEEK 
4.0 OR 
52:0 99° 
OTHER UNDER 5.5 = 
5.5 = 
OVER 5.5 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 OF. 
1-9 651.9 
OVER) 7 20.,UNDER) 7725 Ow2 
Vee 30.6 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = 
8.0 eat 
OVER 8.0 0.3 
NO STANDARD WORK WEEK 0.8 
AVERAGE HOURS PER WEEK B59 


STANDARD HOURS OF WORK - 


BY INDUSTRY GROUP - 


*** VICTORIA 


we 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC COMMERCE FINANCE 
19 1S) 28 20 
455 645 463 1 488 
% % % % 
a e: = ike 
23 lee 3.0 10.1 
= = = 153 
690) 935 69:8 80.2 
~ - Oo 5 g - 

Se 5.3 26.54 e 
6.6 = 7 = 
93.4 100.0 9958 93).3 

a = - 1.8 
4iea Wee 3.0 VOR) 
zs = = ©.5 
69IEO 93.5 70.6 80.2 
Sat oe} 26EA = 
6.6 = = = 
= = OR 6.7 
Sila 37.6 38.1 37.4 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


39/9 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


39 
1 318 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 3550,/,MOINS DE 37-5 
Si 12 

PEUS “DE SG7.S;MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS (DE 4070 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


annus 
anau04oo 


RPEUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
(2) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
(o) 

PLUS DEY 7-SeMOINS. DE 8-0 
8.0 

PEUS MADE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE Bes 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
ROUTES SEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS wale 
NUMBER OF EMPLOYEES 17 566 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 > 
35.0 29 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.3 
E37 605) 14.6 
OVER 37.5,UNDER 40.0 0.6 
40.0 5OR 
OVER 40.0 i) oa) 
DAYS PER WEEK 
4.0 2.0 
5} (0) 93.2 
OTHER UNDER 5.5 . 
S25 = 
OVERS So (OF al 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Oral 
i o@ 26.9 
OVER) 7 ORUNDERM® 7.9 070) 
Te: 14.6 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.6 
8.0 5070 
OVER 8.0 3.1 
NO STANDARD WORK WEEK 4.6 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.2 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


21 
19257 


ts 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


**+* VICTORIA 


OCTOBER 


TRANSPORT , 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


16 
1 537 


1980 = 


TRADE 


COMMERCE 


25 
1 028 


% 


* KK 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


39 
3 456 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PLUS ) DE “S550 3MOINS DE 3725 


PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 


w 
| 
@'@) U1 C1 OOO 


PLUS DE 40. 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


anak 
auwaood 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DEMO] MOLNS = DEM veo 
Tigo 

PUUSHR OES eas 5)aMOUINS sD Ea Sr.0. 
8.0 

REUSHRDED 1820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B= 
TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
ROUTESSEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 46 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 674 
%o 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Ort 
35.0 Wevots) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.1 
37.5 38.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 On2 
40.0 190 
OVER 40.0 4.3 
DAYS PER WEEK 
4.0 4.3 
50 UCLo 
OTHER UNDER 5.5 3 
Shots} = 
OVER 5.5 0.3 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.3 
s@ Pets! 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.4 
Uo) 41.0 
OVERS 725, UNDER® {8210 = 
8.0 190 
OVER 8.0 4.3 
NO STANDARD WORK WEEK 23.1 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.3 


STANDARD HOURS OF WORK 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


to 


Eq 


EW 


BY INDUSTRY GROUP 


KK 


OCTOBER 1 


TRANSPORT , 


Cc 


TRANSPORT 


Cc 


S 
565 


% 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


1980 


1 


g 


% 


VICTORIA 


TRADE 


COMMERCE 


29 
23 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


to 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 
PUBLIQUE 


3 


524 


% 


1 O 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE S520, MOINS DE 37.5 
S25 

PLUS DE “Givi 2o\MOINS (DE 4070: 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aus 
aanoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
Td) 

PEUSS DE. 72 OC, MOINS DE, we5 
Tes 

PEUS” OE 7.5,MOINS “DE 8.0 
8:10 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adress&é aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hdpitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été &tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a mltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @tre considérées comme Gétant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, 1a prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement™ plut6ét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in _ this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premi@re série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes’ d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing dernié@éres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec-— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres A chacune des industries vis&ées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hé6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la pi@éce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
6tablies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of . Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte— 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen-— 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to _ the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant" ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon _ les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 
employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés aA la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les_ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres"™ employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other™ category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les h6pitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations oU l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis aA une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in -three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un 6tablissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies. par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY -— KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B — Knitted Underwear and Outerwear 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) — trois astérisques parais- 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C — Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


(3) COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l‘inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-—- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre aA fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
cli 

COAT 
COMPOS 
at 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
L.S.P. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
D) 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROLSIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the S3 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are avaliable. The dots indicate the Industries 


tor which Information is published In each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci dessus a tail l'objet de lenquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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The industries indicated as published are subject to change due to unavailability of final data at time of printing 


Les industries indiquées dans la présente publication peuvent variet 4 cause du Manque de données définitives 
au moment de |’ impression 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de 1l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1© octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'‘indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, 1l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Octobers 15) 198i. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


ihes nomthiye report by "Statistics "Canada ‘on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(industrial composite) 


September 1981 $424.25 
February 1982 (preliminary) $431.29 
Increase during period I st/ZA 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing 


September 1981 $12.82 
February 1982 (preliminary) Sasa 
Increase during period 3.0% 


British Columbia 


British Columbia 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonetion de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Colombie- 
(ensemble des industries) Britannique 
Septembre 1981 $424.25 
Février 1982 (préliminaire) $431.29 
Augmentation au cours de la période W717 
Rémunération horaire moyenne dans Colombi e- 
le secteur de la fabrication Britannique 
Septembre 1981 $12.82 


Février 1982 (préliminaire) $13.21 
Augmentation au cours de la période 3,02 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 BS oS} 


Increase during period 6.22 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
ti) ~ an Aacwan! (1971 = 100) 
Septembre 1981 Diltayei, 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 PEW IRS 
Augmentation au cours de la période 6,2% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ik 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et é@dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: trans— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real _ estate 
industries. 

Public Administration - Includes 


federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, ebic’.,) 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @é@trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® VICTORIA *** 


OBER 1 - 1981 - 


REPORTING|NO. OF 


oct 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 31 326 320 290 306 327 336 336 MOUTES ES INDUSTRIEES 
MANUFACTURING S 11 304 = = = = 3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 315 321 304 306 327 336 336 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 322 = = = = zs TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 S) 291 5 = = = > COMMERCE 
FINANCE 6 18 278 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 262 327 306 320 336 336 336 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 15 275 = = = . = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S) 274 327 306 318 336 336 336 TALECE == 9500) S& REUS EMBLOVES 
STZE-1007 79 499 EMPLY?S 8 Ne) 303 225 289 305 332 336 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 23 258 189 231 2514 270 328 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 286 327 306 313 336 336 336 SYNDIQUES 
NON-UNION Wie 40 269 212 232 259 314 332 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 40 319 306 306 323 336 336 HOMME 
FEMALE 31 286 320 289 306 331 336 336 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 308 357 302 337 362 370 386 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 24 361 263 307 402 402 402 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 284 356 317 344 362 370 370 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. x3) S 370 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 10 356 = = : = = COMMERCE 
FINANCE 6 16 287 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 227 362 336 353 370 370 370 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 20 338 297 299 326 362 389 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 249 365 336 353 370 370 370 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S) 19 325 = = = = =~ TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 40 321 244 268 299 349 457 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 251 365 336 353 370 370 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 57 322 260 PATETE 300 359 407 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 Gi, 362 336 336 362 370 382 HOMME 
FEMALE 35 241 355 293 344 362 370 vay 388 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® VICTORIA. *#** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ’“S| AVERAGE 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 31 ehh 373 265 305 357 442 509 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 8 364 = =. = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 29 376 260 290 360 461 514 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE ‘2 10 340 iS = > z = COMMERCE 
SERVICE 8 8 371 = = = = = SERVICE 
S1ZES100 WO 49 9MEMP EYES 5 vi 423 = se = es = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 26 347 258 287 337 415 467 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 29) 32 368 262 294 357 415 498 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 11 442 = = = = = HOMME 
FEMALE 23 26 344 262 Zon 330 402 464 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 1 10 290 = 3 o = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 if QUT = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 302 = S eS = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 3) 352 = = = = a SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 228 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 9 293 = a = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


##X VICTORIA *%# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OERLGES URE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36 214 263 218 249 254 281 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 14 259 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3A 200 263 218 253 254 281 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 26 237 247 259) 309 322 334 TRANSPORTS, (ENG: 
TRADE 10 1K) 274 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 2) 42 238 pe) 2AuT 238 258 274 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 103 263 254 254 254 276 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 10 266 a = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 139 274 254 254 267 286 300 TALVEEE =" = S00) ie PEUS TEMPEOWES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 43 241 208 227 239 252 LTS) TATELE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 32 258 196 210 240 284 357 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 145 270 247 254 257 281 312 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 69 248 isl 218 242 Qe 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 18 279 = = = = > HOMME 
FEMALE 33 196 261 218 245 254 276 300 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OE BLCES UNI. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 56 949 29/2 247 276 2977 308 320 TOUTES EES” INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 18 298 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 931 291 247 276 2957, 308 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 50 359 329 342 354 381 381 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE aby 48 294 200 267 313 320 332 COMMERCE 
FINANCE 9 124 293 262 281 293 310 314 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 661 285 241 276 288 305 308 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 46 300 287 290 299 308 320 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 754 Zon 247 276 207 307 320 TADLEE = ‘SOO & PLUS EMPLOYES 
SiZE—1OO) 10) 499 TEMPIEY. 2S i 135 301 PRG || 290 306 314 329 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Be) 60 283 PLM 260 29, 304 337 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 761 291 247 276 2957 308 320 SYNDIQUES 
NON-UNION Si 188 292 255 29 295 314 320 NON-SYNDIQUES 
MALE a 76 287 254 276 230) 305 309 HOMME 
FEMALE | 54 873 292 247 27S 2a 308 320 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNETS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D0‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GREICE, @SR.- SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 670 331 306 320 336 339 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 26 298 280 287 287 301 334 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 644 soe 306 320 336 339 344 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 365 = - = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 39 343 245 300 338 359 380 COMMERCE 
FINANCE 9 28 351 283 307 358 400 412 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 534 328 306 320 336 339 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 28 339 328 330 344 350 350 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 576 329 306 320 336 339 339 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SUZE-100 70499) EMPIEY 4s We 60 331 280 287 326 359) 394 TAILLE - 100 A 499: EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 34 359 241 286 361 394 528 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 594 327, 306 320 336 339 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 2th 76 357 284 318 351 374 439 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 pays) 339 306 310 336 339 361 HOMME 
FEMALE 32 554 329 306 320 336 339 339 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 35 355 247 333 370 391 417 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) ve 286 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 28 Sie 338 370 370 391 423 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 26 383 363 370 375 394 423 TAILLE - 5OO ~& PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 264 = e = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 28 378 345 370 370 391 423 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 if 263 = c = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 366 = : = = = HOMME 
FEMALE iJ 20 347 246 319 370 386 421 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


———_+— 


. REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE ot MEDIAN | 3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
_ UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE : 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 35 416 287 376 450 477 479 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON - MANUFACTURING "4 33 421 282 383 450 477 479 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 6 322 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 443 380 402 450 468 477 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5) 26 449 385 410 4958 477 479 TATELE = SOO) & \PHUS JEMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 326 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 28 445 376 405 458 477 484 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 7 297 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 21 456 394 450 465 478 479 HOMME 
FEMALE 10 14 356 = = = = FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 12 23 385 248 320 365 462 518 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 4 374 - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Wl 16 S92 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 452 - - - - COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 372 - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10 401 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 17 399 - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 5 6 346 - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 19 388 - - - - FEMME 
a | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE (DENREFERER A (CE °APPENDICGE (Bo (PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 
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OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES it2 51 Say, 290 292 299 323 402 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 46 308 268 292 299 320 359 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 333 = = = z = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 36 302 292 292 299) 311 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-S500 "& OVER EMPEY “S 6 44 316 292 292 303 320 402 TATELE =) SOO” & PEUS TEMPEOVES 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 332 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 46 329 292 292 306 327 402 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5 250 3 = = 3 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 49 314 289 RBI) 299 320 402 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES ‘) 33 321 256 266 296 361 435 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 20) 310 256 266 296 344 402 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 23 299 256 264 272 336 372 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 31 326 256 272 336 372 446 TALLEE = SOo0r  & PEUSSEMPILOVES 
UNION 8 32 324 256 269 316 367 440 SYNDIQUES 
FEMALE ie) 32 323 256 265 316 367 440 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ie) 41 351 Sit 336 352 388 388 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 39 351 329 336 352 388 388 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 33 359 332 336 352 388 388 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 37 361 335 336 352 388 388 TATE ee © Omencare EUSm EM PiaG) vib 
UNION 6 Shii/ 361 335 336 352 388 388 SYNDIQUES 
MALE 8 27. 351 294 336 352 388 388 HOMME 
FEMALE bs) 14 351 = = = = 5 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


13 


ou 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


429 
491 
423 
417 


431 
420 


431 
416 


434 
407 


471 
600 
459 
449 


462 
59) 


462 
526 


472 


O41 MEDIAN Q3 DS 


MEDI ANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


401 430 461 477 
391 430 437 477 
402 430 430 430 
401 430 458 477 
401 430 458 477 
402 430 462 478 
442 455 484 543 
442 455 455 Bil2 
442 455 455 455 
442 455 455 SAS 
442 455 455 5S: 
442 455 486 547 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES EES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYEES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oh; 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


CVAPPENDICGE BE NPAGES: W5—18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES . 
DECLAR. MOY ENNE 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 3 5 270 > = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 93 260 254 254 254 276 276 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 90 262 254 254 254 276 276 TABELES = 500.8 s. PEUSSEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 222 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S) 93 262 254 254 254 276 283 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 222 = = = - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 87 260 251 254 254 276 287 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 5 a 274 : = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 5 7 274 = = = = = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 54 198 433 370 oot 413 448 ils) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 8 528 = S - = 5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 46 190 429 370 394 413 446 506 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 6 420 = = a = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 15 433 = = = 3 COMMERCE 
FINANCE 10 24 425 330 373 407 468 561 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 123 411 380 391 413 413 462 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 Ws) 472 = = = = z SERVICE 
SIZE-500 S35 OVER EMPEY 74s 5 132 412 380 391 413 413 462 TATELE = SOOR ca PEUSHEMPEOMES 
SIZE- 100) TO) 499 EMPEYSS 7 22 497 350 383 445 543 830 TALE. = OOMNA S499R EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY 7S 42 44 463 324 368 462 520 625 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 131 408 378 391 413 413 447 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 67 482 335 383 462 537 643 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 99 462 370 391 413 485 615 HOMME 
FEMALE 21 SIs) | 404 370 381 413 _| 413 {| 446 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 343 362 381 435 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 343 368 381 435 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE = = = = COMMERCE 
SIZE-SUNDER 1:00) EMPLY“S 228 SiS 509 518 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 343 375 381 435 SYNDIQUES 
NON-UNION = = 2 fe NON-SYNDIQUES 
MALE = = = = HOMME 
FEMALE 343 381 381 424 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 & OVER JEMPLEY”’S > = = = TATELES= 500) & PEUS EMPEOVIES 
UNION = > = = SYNDIQUES 
MALE = = ze = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ToT, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


ee VICTORIA #*# 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 iv 360 a = = = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 13 281 = = = 3 = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 346 320 289 313 327 336 336 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 45 305 274 299 318 327 327 SERVICE 
SiZE-500) & OVERS EMP yeas 8 385 321 289 313 327 336 336 TALECE SSO SS PLUSTEMPEGYES 
SIZE-1100 T0499 7EMREEES 3 9 303 = = = = = TALL E Ss OOmeA 499) EMPEOYES 
STZE-UNDERS 100). EMPEY 2S 12 21 265 183 212 Dalat 309 330 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 391 320 289 308 327 336 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 24 279) 188 219 291 323 352 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 412 318 281 306 327 336 336 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 326 345 301 329 350 353 369 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wf 12 368 = = 3 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 314 345 303 329 350 353 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 8 274 = = = - = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7, 114 372 = = = =I = COMMERCE 
FINANCE 6 7 315 5 = = a = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 191 346 305 335 353 353 366 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 92 344 328 338 350 350 350 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 262 348 320 336 350 353 366 TALE SOO S  BEUSMEMPEOVIES 
SIZE- 100 TO) 4995 EMPEY!S V1 oa 364 288 352 366 407 422 TALEUE =) 100" A 499° EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 43 323 251 279 323 346 398 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 263 345 320 336 350 353 366 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 63 345 270 299 338 37D 427 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 322 344 300 329 350 353 Clsieh FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK @F THE PUBLICATION: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 131 265 254 254 254 279 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 129 265 254 254 254 279 287 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 22 267 242 247 279 279 283 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 101 264 254 254 254 276 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 103 265 254 254 254 276 287 TAREE =) 500) “& PEUS (EMBEGYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 24 270 242 254 2793 279 290 TATEEE = § 100° jAD) 499 JEMPILOVES 
UNION 7 108 266 254 254 254 276 287 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 23 265 235 245 27,9 279 282 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 113 265 252 254 254 279 287 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 356 296 276 276 PRS 308 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 352 295 276 276 a oi 308 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 33 RENE 252 AUS) 2399) 313 343 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 300 294 276 276 CSE) 308 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 17 307 > = = = = SERVICE 
SIZE-SO00 & OVER EMPLY’S 7 318 297 276 276 297 308 320 PATELE == "500 & PLUS EMPLOYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if 30 305 273 283 304 316 346 TAILLE = 00° A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 255 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 321 296 276 276 297 308 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 35 297 253 280 299) 314 340 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 22 2977 276 276 297, 308 317 HOMME 
FEMALE 17 334 296 276 276 297; 308 320 FEMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL’ APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VICTORIA *** 


OcT 


OBER 1 - 


1981 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MEDIAN 


MEDIANE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

ALL INDUSTRIES i) 61 366 252 326 
NON-MANUF ACTURING 17 59 369 285 330 
TRADE 8 20 354 188 262 

PUBLIC ADMIN 4 27 384 355 Sou 

SERVICE 4 9 344 2 = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 30 382 353 368 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 16 348 = 2 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 15 354 = a 
UNION 8 42 376 320 353 

NON-UNION 14 1S 345 = = 
MALE 12 44 386 309 354 

FEMALE 10 17 315 = = 

SYSTEMS ANALYST JUNIOR 

ALL INDUSTRIES 2 64 453 402 402 
NON-MANUF ACTURING 2 64 453 402 402 
PUBLIC ADMIN 2 64 453 402 402 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 64 453 402 402 
UNION 2 64 453 402 402 
MALE 2 44 456 402 402 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 499 EMPIEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 10 643 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 fs) 624 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 is) 624 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 '& OVER EMPLY“S 3 9 624 = = = = = TATEEE > S500) is PEWS EMPIEGVIES 
UNION 3 9 624 = = = 3 = SYNDIQUES 
MALE 3 9 658 = = = = = HOMME 
TELEPHONE OPERATOR hELERHONISTE 
ALL INDUSTRIES 52 347 285 218 276 287 308 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 13 289 = = = = > FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 43 334 284 219 276 288 308 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 6 246 = = = = = MRANSPORTS.. ETC. 
TRADE 13 14 248 = 2 = = = COMMERCE 
FINANCE 9 14 215 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 268 296 276 276 297, 308 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE g) 33 237 214 214 214 273 301 SERVICE 
SI ZE-500 & OVER EMPEY 7S 10 274 296) 276 276 PAST) 308 320 TALECE =—si500) Ve) (PiEUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499° EMPLY”S 2 19 278 = = = “ = TATELE = 100) VA 499 JEMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 54 228 181 214 214 239 292 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 292 295 276 276 297 308 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 SIS) 228 184 214 214 242 293 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Sal 329 284 214 276 287 308 320 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 263 296 276 276 297 308 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 263 296 276 276 2917, 308 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 4 247 296 276 276 PASM E 308 320 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGTER: VPRIERE DE SREEERER A iE APPENDICE By IPAGES, 15-8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15118 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF Cc 


1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 MEDIAN DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 19) 165 262 230 254 254 276 Zoi, TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Wi/ 156 259 230 254 254 272 287 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 9 28 235 193 225 241 253 258 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 105 263 254 254 254 276 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 22 266 264 264 264 Zhe 278 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 6 133 268 254 254 264 276 298 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE—100" TOR 4990 EMPEY aS 4 16 244 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 16 232 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 133 268 254 254 264 276 298 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 32 238 Webi 227 241 253 267 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 24 265 254 254 262 276 282 HOMME 
FEMALE 18 141 262 227 254 254 276 298 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 47, 387 289 241 276 2917, 308 320 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 386 289 241 276 297, 308 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 28 254 225 231 252 PRILE 288 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 328 290 241 276 297 308 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 22 301 265 290 299 308 323 SERVICE 
SIZE SOORes OVER MEME ees 8 352 291 241 276 2977 308 320 TALLEES = 500 —& PEUSTEMPREOGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12 290 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2) 353 ao 241 276 297) 308 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 34 263 225) 234 262 280 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 33 296 276 287 297 307 308 HOMME 
FEMALE 16 354 289 2414 276 27 308 320 FEMME 
| i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WORD PROCESSOR OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 8 16 293 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 16 293 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 6 307 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 g 289 - - - - ~ TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 299 - - - - ~ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10 285 - = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 307 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 14 295 - - - - - F EMME 
4 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥¥x VICTORIA *** 
OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


= 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q41 MEDIAN METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 23 79 12.74 9.19 A tes 13.46 13.88 155728 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 24 14.20 WO W'S) 13.25 15.28 1528 15528 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 55 We l4 Tene We As 12.44 13.88 13.88 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 33 13.07 123 12.14 13.88 13.88 13.88 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 14 10.15 = . = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 33 Wea Ae) WA 228) 12.44 13.88 13.88 13.88 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 24 13.85 10.00 12.06 Sis 15228 We eA} TARLLE =) 100 TA 499 (EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 22 Wels 1/22 TiO de o> ties ee 20) 13. 60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION avi 66 {e222 10.67 125742) 13.88 15:00 15.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 13 10.31 S = = - = NON-SYNDIQUES 
MALE 23 79 12.74 eS! 1Hie23 13.46 13.88 15.28 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 ee 13.58 tA 12.24 13.46 15.20 15.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 27 15.33 15.28 iste AS) 15223 15428 Ws 2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 35 13.08 11.47 W225 2 13.46 13.46 15220 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 46 sh WS Nit eeAa7) 11.47 12.48 1522.0 1520 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 67 137A 12.24 13.46 13.46 15.20 2), 748) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE-1OO, 10499 RE MPLS 7 30 14.88 Wha GAS) iSe28 1S j\os28 15328 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 122 13258 11.47 12.24 13.46 ihe)s XO) 151.28 SYNDIQUES 
MALE 14 122 Taos 11.47 12.24 13.46 15.20 15.28 HOMME 
L zl 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hersealtss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA *** 
OCTOBER 1 - 


1984) - 


1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE 


METIERS D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 33 14.14 12.24 12.69 (se93 1S 28 15256 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 14.89 = = = = S FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1S 13.24 = = < = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 2s = = = = = TATERE = S00! “S)PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 15.09 = = = = = TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 32 14.04 12.24 12.69 13.93 15228 15.28 SYNDIQUES 
MALE 33 14.14 12.24 12.69 13.93 ToS 15:56 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 87 14.37 12.24 13.46 1528 15.28 15.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 15.08 14.01 1522/8 15.28 15.28 1Se28 FABRICATION 
SIZE-100 TO) 499 EMPLY’S 49 1Sise2/2 15).28 15228: 15.28 15,28 15.28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S wu 13.81 = = = = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 87 14°..3'7. 12.24 13.46 15.28 15528 Wiehe CRS SYNDIQUES 
MALE 87 14.37 1224 13.46 1528 152-28 15.28 HOMME 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 26 PS 1h) 10.14 12.33 13.44 13.44 ar Sid ROUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 2e56 10.14 25, tO 13.44 13.44 13.44 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 20 12.74 10.14 i2e3o 13.44 13.44 13.44 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 13.14 = = = = = TATECEE = 500° -& PLUS EMPLOVES 
UNION 26 Aas) 10.14 12.33 13.44 13.44 eee) SYNDIQUES 
MALE 26 125 10.14 12.33 13.44 13.44 ce feme)a HOMME 
te eile 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iS =S 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 


METIERS D’ENTRETIEN 


DECLAR. MOYENNE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 26 12.30 9.96 SE99) Wha 15.28 15.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 17 10.72 = = = E = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 15 10.56 > ; = = = = TALTELE =. 50O  —& PEUS EMPEOVES 
STZE-100 10) 499" EMPLY 7S 3 i 14.67 = = = = = TATULE =" 100) Al¥499 (EMPEOYVES 
UNION 6 26 12.30 S)eieks) S96 Wai 2 Sa28 Seas SYNDIQUES 
MALE 6 26 12.30 S296 92,96 al 2 15228 15.28 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 3 23 iicwsi7/ 1166S Whe She} 1se9s 13.93 132593 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 23 Veh Mf 11.66 13.93 13-93 13.93 V3. 93 FABRICATION 
UNION 3 23 13557 11.66 13.93 13/293 132.93 13593 SYNDIQUES 
MALE 3 23 13 357 W166 V359'3 Weg Ske} 13593 lose) HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 78 13.44 Wile Sly 12.94 13.46 13.85 1528 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 18 1S. = = = z = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 60 12.94 10.84 12.24 13.46 13.46 13.46 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 8 10.85 = - * = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 53 13.09 12.24 1 5 (KO) 13.46 13.46 13.46 TAILLE Gey SOO} eR SAPEUSMEMPEOVES 
SIZE-100> T0499) EMPEVES 6 19 15e 11 F z a = Gs TALGEE, — eROCe (At 4oOR EMP EO Es 
UNION 10 Ti AS zA2 ile sks 12273 13.46 13.46 15-28 SYNDIQUES 
MALE ae 78 13.44 il ihats)ie 12.94 13.46 13.85 P5228 HOMME 
= : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® VICTORIA **% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S| AVERAGE OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = FABRICATION 
SEZESTOO; 10) 499 EMPEY 4S > TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION = SYNDIQUES 
MALE = HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 950 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING SES0 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE za COMMERCE 
SERVICE S750) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S D550 TATELE = §SOO & PLUS EMPLOVES 
SIZE OOO. 499) EMPIAVISS > TATEEE S OOl As 499) EMPILOVES 
STZE-UNDER 100: EMPLY%S 7.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 7.00 NON-SYNDIQUES 
MALE S550 HOMME 
FEMALE 922 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 11.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = TALLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION = SYNDIQUES 
MALE Vl 24 | 1OmZal Sag 900 11.46 11.46 11.46 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “A EL VAPPENDICE By, PAGES 115-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mates ets} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥ VICTORIA *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 17 252 50 10.60 10.97 10.97 12.48 13.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 53 72 Jp a) 12209 12.09 12.48 Weele Wt FABRICATION 
NON-MANUFACTURING S) 199 45 10.60 10.97 TORS, 12.80 13.01 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 2m 19 aS 9.93 13.01 13.48 3s eke) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 141 292 10.60 Omor, 105:9)7 1Oe9T 10)..97 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 52 06 9°93 12.09 T2103 12.48 13.57 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 61 34 Js 748) 12.80 42.80 OS 13155 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 242 58 10.60 OSM 10.97 12.48 13.01 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 Sze2 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 17 250 ot 10.60 Omi 1Oz97 12.48 eS HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 2422 212 38 Gries Soles Sots) 9589 10.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 S209 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 1a 205 9239 6.65 9.60 9'.89 9.89 10.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 2 8255 4.86 7.68 9.39 oS 10.02 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 136 S284 9.60 9.89 92389 9589 9289 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 20 6.46 4.74 6.04 6.65 6.65 1 SO) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 151 is) ste) 9.60 3), BE) Bho tehs) S289 S) SA TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 48 8.67 Be KS) 6.65 B), AS) 9595 lnthe25) TATOCU Eee OOn An 4 99 SEMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 13 6.78 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 180 S259 7.87 9.60 @) 5 Ge) S82) 10.35 SYNDIQUES 
NON-UNION ) 32 8.23 Biel 6.46 Bye SETS 10.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 198 9.32 6.169 Sy, Ko) 9.89 9.89 10.00 HOMME 
FEMALE 14 10.26 = > = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


T5118: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥®* VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 8 WAN 6.18 6.06 6.06 6.06 6.06 6.38 TOUTES [EES LNDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 Wes S = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 704 6.13 6.06 6.06 6.06 6.06 6 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 702 G22 6.06 6.06 6.06 6.06 6524 SERVICE 
SEZE=500 & OVER EMPLY’S 3 675 Gia 6.06 6.06 6.06 6.06 Ga2i TALEKE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SRZE=NOO) 10) 499 EMPEY ZS 3 9 10.08 = = me = = TATEEE =" 100 “Al 499) EMPILOYES 
UNION 5 18 SE92 3 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 693 6.08 6.06 6.06 6.06 6.06 6.24 NON-SYNDIQUES 
MALE it 670 6.18 6.06 6.06 6.06 6.06 6.41 HOMME 
FEMALE 3 41 6.09 ees) 6.06 6.06 6.06 6.06 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 23 87 10.56 6213 9593 10.76 li tieso)2 13.23 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING At 20 Whi eees} 8.39 10.40 Tics 13.02 14.11 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING We 67 10.20 S286 993 10.74 alee) 12.36 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE S 33 9/..08 4.28 Gea 9593 IFS 13.30 COMMERCE 
SIZE-=500.& OVER EMPEYS 3 34 Wi) eres} 10.65 10.74 Ue 2 lle 7/2) 11.92 TADBEE = 500) ‘& (PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 T10 499° EMPLY”S 6 20 1OR55 9293 Sh, She} S93 10.34 ets) TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 33 9283 4.28 Genin 10-50 VS aly 13.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ie 70 Viliee2id CSS See 10.92 Ailes 3S 13.26 SYNDIQUES 
NON-UNTON 6 Gf 7.88) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 20 val LORS 7.34 iS) oi) 10.76 ME iN} ehee2s) HOMME 
FEMALE if 16 Ska 749) = = = = = FEMME 
See = Esti 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: SPRIERE SDE (REFERER (AVE CAPPENDIGE 6B (RAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. or | : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 5 25 11.78 10.23 16/554 FOMSu ies 16.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 7 sys if) + = = = = FABRICATION 
UNION 4 24 qt es 10323 to254 {O51 12.23 16.09 SYNDIQUES 
MALE 5 25 ill TAs} 1Ogeus Oyo 1 10.454 bene 16.09 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 7 30 uel vite] 9.03 ‘Sh, Pas) 9525 14.80 15.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 15.01 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 21 9755 9.00 9.25 Sime 9525 10.04 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 15.00 5 = = = = TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 29 Halles 9.00 9725 Sh Ps} 14.81 Lees SYNDIQUES 
MALE 7 30 AAS 9.03 9.25 S225 14.80 1S22s HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 56 9.56 8.16 8.38 8.38 9.67 122 O7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 poy O27 8.16 8.38 8.38 9.50 12.83 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 10 10.41 = : = = = SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 TOE F006 = = = = — TAL ee Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1COREMPEY 2S 4 6 12.62 = = = = S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 55 9.56 8.16 8.38 8.38 9.50 12.97 SYNDIQUES 
MALE 10 56 9.56 8.16 8.38 sh eitel iS ye Msi7/ 12 HOMME 
z | == ssl Nae JE i | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B. PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 


ER) = 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 10.54 6.28 9.93 1ORSS 12305 Ws 4a TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING LOS = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10.54 Seo5 9.93 10).55 ; Pah 12.40 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ito aS FAs} 11. 78 1297 At eee! abe shie TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10.56 5.24 9.75 125 16 1280) Ile a COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10.47 9.86 9.86 Ome 10.55 10.55 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6.65 = = =: = os SERVICE 
STZE—500 i OVER IEMPBLY”S 10.78 9.86 Orsi 19.55 Taliensia Sey TADELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S soo 9.93 9.93 a 2 oa 12. 73 TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S55 4.78 a4 SIal Hall 2 Oi7 inl ire 1S Wal TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10. 75 9.69 9.93 10.55 MUSA 12.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 9.93 4.66 5.75 ede ne 12 Orr 12) O77 NON-SYNDIQUES 
MALE 10.69 9.19 9.94 10.55 1 ake 12.41 HOMME 
FEMALE Toon = = - = = FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES Went 10.93 10.93 Aid So [ere ers} Whately TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING SOs ia lesc Ja sia2S 1342'S iehonehs) Uctoho | FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11.88 10-533 1Om93 MELA wae) dee yh ih Hie ny, AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 132,20 12712 12.80 ee 2h 13.69 13.69 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10.96 10.93 10.93 10.93 Ha. HS ies ee) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11.28 tO S33 10.93 Whats 5 i pee Avs, 7a RATE E > 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 255 OSD il eX} a seh cehyA Aiseie Sui7) eh sik WAM Ey = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13235 Nii ten WA ite iwe25 13-69 5 ee Wega =) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11.94 10.93 10.93 Wile 7/2) 1 ioe si SYNDIQUES 
MALE 12102 10.93 10.93 fideo 13.25 eyo HOMME 
| | L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

LABOURERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE 


DS MANOEUVRES 


LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 19 901 10.35 9367 10.08 10.08 10.08 13.33 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 112 13. 14 13.33 13.33 We}0 SHS 13 33 13.33 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 789 Seo 9.67 10.08 10.08 10.08 10.08 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 8.48 = z 4 = =) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 734 10.01 SR67, 10.08 10.08 10.08 10.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 864 10.41 9.84 10.08 10.08 10.08 13.33 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE=1OO MO 4997 EMPEY SS 4 11 ital 4 = 5 2 = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 26 8.34 Ok) Peck) Teneo 8.90 1i2OS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 897 10.37 9267 10.08 10.08 10.08 13.33 SYNDIQUES 
MALE 19 739 10.39 S617, 10.08 10.08 10.08 13.33 HOMME 
FEMALE 3 102 10.05 10.08 10.08 10.08 10.08 10.08 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VICTORIA **% 


O3.DAIRY FACTORIES 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
ICE CREAM 


INDUSTRY 
MALE 


**DRIVER SALESMAN/WOMAN 
RETAIL 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


DRIVER SALESMAN/ WOMAN 
WHOLESALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


UNITS 


UNITES 
DECTLAR. 


OCTOBER 1 - 


1981) = 


O1 MEDIAN 


MEDIANE 


1ER OCTOBRE 


O3.FABRIQUES LAITIERES 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
CREME GLACEE 


INDUSTRIE 
HOMME 


**VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
DEWALT 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


VENDREUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
GROS 


INDUSTRY 538 531 531 537 537 556 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 538 537 537 537 S37 537 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 538 531 531 537 537 556 SYNDIQUES 
MALE 538 531 5314 537 Sor 556 HOMME 
PACKAGER, MACHINE HOURLY HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 12.85 = > = = 3 INDUSTRIE 
UNION 12.85 = > = = = SYNDIQUES 
PACKER, LIQUID WEEKLY / H BDOMADAJRE EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 496 = = = : = INDUSTRIE 
UNION 496 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 496 = = = = = HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER PRIERE DE REFERER A L’APPENDIGE B, (PAGES 115-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 


PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE O03. FABRIQUES LAITIERES 


O3.DAIRY FACTORIES 


MOY ENNE 


ROUTE SUPPLY AND RETURN MAGASINIER(ERE) D’ARTICLES 
MAN/ WOMAN POUR VENDEURS AMBULANTS 
INDUSTRY 3 16 502 = = = = = INDUSTRIE 

UNION 3 16 502 = = = cm = SYNDIQUES 
MALE 3 16 502 - - - - - HOMME 
a = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® VICTORIA #** 
OCTOBER 1 


1981 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
14. SAWMILLS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE e4 MEDIAN Q3 bg 14. SCIERIES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BOOMWORKER, MILLPOND HOURLY / HORAIRE DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 
MOULIN 
INDUSTRY 3 - - INDUSTRIE 
UNION 3 19 12.44 - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 19 12.74 . - . - HOMME 
EDGER TENDER DELIGNEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 7 13.00 : = - = INDUSTRIE 
UNION 3 7 13.00 5 ~ = : SYNDIQUES 
MALE 3 7 13.00 < : - - HOMME 
GANG SAWYER, CANT SCIEUR(EUSE) DE PIECES 
DEDOSSEES SUR SCIE MULTILAMES 
INDUSTRY 3 8 13'.62 > = = 5 INDUSTRIE 
UNION 3 8 Nee 62 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 13.62 = a = z HOMME 
GRADER, LUMBER MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 
INDUSTRY 3 26 (ee26 /\i2ee7  ta.a7 iiest7 i fecaa. | a4 fen INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 25 13124, 2467 Wgaty NAST * yaao. ia'-34 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 26 (2.26 MiMese7 © Viigedy = tse | ew hia 84 SYNDIQUES 
MALE 3 26 (es2G |(M2e7 Ise dv). HS aty vi) eiw oo Neha 34 HOMME 
IE | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15 —18. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


14. SAWMILLS 


REPORTING} NO. OF 


LUMBER SORTER 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


SAW REPAIRER 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


TAIL SAWYER 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 

HOURLY / HORAIRE 

3 16 10.92 = = 3 = = 
3 16 1), Se! 5 = = c= = 
3 16 10.92 e oi % cd = 
3 28 15.14 15.14 152728 i Siee28 15228 15528 
2 25 15.28 ele 2A! 15528 15.28 15.28 152.28 
3 28 15.14 15.14 isn te} 15.28 {se 28 1528 
3 28 15.14 15.14 1528 15.28 15.28 15.28 
3 20 15.24 15,04 15.01 1iSiatio) 15.78 15-278 
3 20 15.24 Smo 15.01 152115 15 78 15.78 
3 20 15.24 TSiOd SeOn Wek WS 15.78 15.78 
3 14 12.31 = = = = = 
3 14 12-34 = = = = = 
3 14 2 su = 5 = = = 


44.SCIERIES 


TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


ENLEVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
14. SAWMILLS UNITS | EMPLY’S] AVERAGE D4 1 MEDIAN | 3 DS 14. SCIERIES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TRIMMER OPERATOR HOURLY / HORAIRE SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 3 14 12.88 = ot = = a INDUSTRIE 
UNION 3 Hi We atske) = = = 3 = SYNDIQUES 
MALE 3 14 12.88 = rs = 3 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15i= 1:8, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES 
DECLAR. MEDI ANE 
ADVERTISING COPYWRITER- REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 8 282 7 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 282 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 282 = = = = NON-SYNDIQUES 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 3 23 341 230 PLIET| 300 369 493 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 341 230 277 300 369 493 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 23 341 230 Qh 300 369 493 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 345 229) Dil 323 379 502 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 1h) 330 = = = 2 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 i) 330 ; = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 19 330 = = = z = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 329 = = = = = HOMME 
TECHNICIAN, CONTROL TECHNICIEN(ENNE) DE REGIE 
ROOM-RADIO 
INDUSTRY 3 8 265 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 265 % $ = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 265 5 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 265 - o - i = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1981 


x%%* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


43. WHOLESALE TRADE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
INDUSTRY 3 oa 
UNION 3 251 
MALE 3 2a 
ORDER FILLER 
INDUSTRY 5 45 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 45 
UNION 4 43 
MALE D: 45 
PACKAGER, HAND 
INDUSTRY 4 19 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 1) 
UNION 3 5 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 6 9 
SEZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 6 
UNION 5 8 
MALE 6 8 
ee 


MOY ENNE 


oy: 


12. 


4 


14 


EMPLY’S}AVERAGE 


a8 


ME 


ME 


Bei) 


- 34 


HOURLY / 


ieee 


oe, 
sels} 


Bee} 


60 


sAN2 


HORAIRE 


12. 


12s 


.93 


93 


.93 


-64 


- 64 


80 


64 


12. 


12s 


OR 3s 
-O1 he 
Of use 
185 23. 
nish) We 
85 lize 
85 Ws 


48 


48 


48 


85 


85 


85 


85 


43,COMMERCE DE GROS 


DIAN Q3 DS 
DIANE 


aie} 


SPIE) 


ao 


sachs) 


-93 


a elt/ 


- 93 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


HOMME 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 


TATCEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


RECEPT IONNAIRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A LL’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


Ene OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 5 14 12.42 + INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 14 12.42 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 12-132 > NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 2 4 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 21 10.85 9°93 : 3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 if Wa TAD) Es TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 21 10.85 She Sk = : SYNDIQUES 
MALE 4 231] 10.85 9593 5 6 Z HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 21 Aera'S: se INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 V2 2a, = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 24 11.49 9. SYNDIQUES 
MALE 4 21 11.49 iS) HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 5 45 13.24 12.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 43 13.38 12.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 45 13.24 12.80 SYNDIQUES 
MALE 5 45 13.24 12.80 HOMME 
ul ai 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


x¥*% VICTORIA *** 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|/ NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


EMPLY’S} AVERAGE 


MOYENNE 


B41 O41 Q3 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


CASRHIER-RULE = IME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 9758 AO 6.35 1A 8 dls, Ail INDUSTRIE 
FEMALE 9258 cei) 6.35 11.58 Miia Se} iis eke} FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSTIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY it. G7 6223 12.03 12).'58, 12k 58 112558 INDUSTRIE 
FEMALE Val G7. 6.23 12.03 122.58 12.58 122158 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 12.05 ei Us) 11.44 12.98 1298 13.84 INDUSTRIE 
NON-UNION 9.24 = = = = co NON-SYNDIQUES 
MALE 12.05 hen TS) 11.44 12598 12.98 13.84 HOMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY lhe Ze 6.32 ibe Civ 12.28 1228 13.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 625 4.00 5.00 6.32 Hoa 8.39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6)..53 4.03 5.00 6.41 7293 8.40 NON-SYNDIQUES 
MALE {139 6.64 1228 12228 11.2528 13.84 HOMME 
FEMALE 9.68 On) 6.32 10.40 12528 13.84 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY Ins 4.00 5e.30) 12.33 13.33 13.33 INDUSTRIE 
NON-UNION 4.64 3.46 4.00 4.20 5.45 6.46 NON-SYNDIQUES 
MALE She (/e) 4.00 5.30 12.33 13.33 13.33 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


HORA: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45. RETAIL TRADE~OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 4 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE — 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 11 142 7.38 5.40 5.91 8.15 8.39 8.39 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 118 7.63 5.60 6.77 8.39 8.39 8.39 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 5.53 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 53 6.03 4.10 5.38 5.60 6.58 atAz NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 126 n32 5.35 Bil77 8.33 8.39 8.39 F EMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE. EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 8 9.71 . - - . - INDUSTRIE 
MALE 3 8 9.714 - - - - - HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5 15 10.81 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 14 10.64 - - : . - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 11.70 - - : - . HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 13 459 8.06 4.75 5.67 8.39 9.94 | 10.35 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 307 9.25 6.69 8.39 9.94 | 10.35 | 10.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 115 4.97 4.25 4.50 4.95 5.33 5.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 296 9.38 7.48 8.39 SOAS 108 95; Ones SYNDIQUES 
NON-UNION 11 163 5.65 4.33 4.75 5.25 6.60 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 174 9.49 5.46 9.94 |10.35 | 10.35 | 10.35 HOMME 
FEMALE 13 288 7.21 4.50 5.31 7.48 8.39 9.94 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX* VICTORIA #*# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ts REPORTING|NO. OF 
45. RETAIL TRADE-OTHER EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
MOY ENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 12 220 1269 See 5.93 8.00 So O12 INDUSTRIE 
SEZES 100) 70) 499) EMPEY ZS 4 SS 8.70 6.00 8.00 the chs) 8.97 Ustiee's, TABEEE = 100 “A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 73 5.78 4.50 SOO Dewan 6 10: male TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 62 S70 8.39 8.39 8.80 iil pk) an eh@) SYNDIQUES 
NON-UNION 10 158 6.84 4.98 Ser 6.88 8.18 8.51 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 53 9.34 5)..83 haB87, Sout ite93 12.74 HOMME 
FEMALE Ua! 167 7 al} 500 580) HOUS 51 8.53 FEMME 
SAEESPERSON, CLASS € COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY iid 128 Seog 6.20 Was) 8.68 CPO cia he INDUSTRIE 
SEZESM1OO! 110) 499 SEMPLEY!S a 84 sods} 6.20 8.39 8.52 3:04 13.49 Paes = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 O47 6.227 TON 8272 11.68 14.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 41 NS) ) 8.39 8.46 92:03 9.36 13.85 SYNDIQUES 
NON-UNION s) 87 8.49 6.20 6.35 8.5) 8.96 ibliceal al NON-SYNDIQUES 
MALE S) Sit 10.47 7.416 Soi 9.38 13.12 14°..92: HOMME 
FEMALE 9 Tat USTs 6. 20 6.35 8.54 8.96 TALON | FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 S77, 1180 (SH) 9.03 ite a7 14.36 16.22 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 S77 11.80 Tas S03 11.47 14.36 116;,,22 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 80 12.62 B33 iOhe aha) 1255 14.84 16.48 HOMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 20 6.36 4.12 5e0) 6.20 7.84 8.40 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 20 6.36 ar al2: 5.60 6.20 7.54 8.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 6.09 = 3 = Seamer = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LC“ APPENDI'CE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TAILOR, TAILORESS MEN’S HOURLY / HORAIRE TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 4 12 8.36 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9 Ho (h®) = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 7.44 2 = = = os FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 39 10). 76 4.68 11.14 122.6 12527, 12.40 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 37 1OS67 4.67 1106 123 1227, 12.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 36 11.24 5.07 125 WS 1226 V2 12.40 HOMME 


hell 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥®% VICTORIA *** 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZESUNDER® 100" EMPIEY 7S 
MALE 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
STZE-UNDER 1100 (EMPEY "S 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY’S|} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Ba 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
11 5 SPU/ = = 2 = = INDUSTRIE 
14 BHI = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14 oleyi/ = = = = = HOMME 
*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
7 ache) = = = = = INDUSTRIE 
i arehe] = : = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
7 ache] = = = = = SYNDIQUES 
i .39 = = = = = HOMME 
GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
5 .74 = = = = = INDUSTRIE 
5 .74 = e = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
) .74 = = = = a HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
45 28 12.60 12.88 13.48 13.48 13.52 INDUSTRIE 
45 .28 12.60 12.88 13.48 13.48 WSio se TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
28 13.50 iksls ks) 13.23 13.48 13.48 Wiehe SII NON-SYNDIQUES 
45 13.28 12.60 12.88 13.48 13.48 13s. O2 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18. 


A NOTER: PRIERE DE (REFERER A EL APPENDICE 1B; (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% VICTORIA *** 


OCTOBER 


1- 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


7 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
+MOTOR-VEHICLE MECHANIC- ae *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 22. 13.34 13\.18 13.18 13.18 13.48 13558 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 22 13.34 ibecda alte} abche alts) 13-318 13.48 13.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 22 13.34 ich ts) 13.18 T3518 13.48 13'.58 SYNDIQUES 
MALE 3 22 13.34 13.18 eto ke! lio alts) 13.48 13.58 HOMME 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / Hecuiaales VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHI CEES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 27 404 210 328 399 429 655 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 27 404 210 328 399 429 655 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 27 404 210 328 399 429 655 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 2a, 404 210 328 399 429 655 HOMME 
+*SALESPERSON, MOTOR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 6 43 399 223 327 344 452 624 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 43 399 223 327 344 452 624 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 43 399 223 327 344 452 624 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 43 399 223 327 344 452 624 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY g) 38 444 392 455 455 455 466 INDUSTRIE 
* SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 38 444 392 455 455 455 466 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 5 28 459 455 455 455 455 467 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 10 404 > S = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 37 | 445 386 455 455 455 467 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | D1 Q1. |MEDIAN | 93 pg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY 4- 16 285 3 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION a 16 285 = = > = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 ks) 286 > = ss = = FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 13 295, a = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1OO EMPEY S: 3 7 297 > = = = i TALCEE = MOLNS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 4 13 295 = = 3 2 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 297 = = = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 7 39 235 197 216 233 253 268 INDUSTRIE 
SEZE-100 110° 4997 EMPEY 2S 3 30 238 198 218 238 253 268 TAREEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”’S 4 2) 227 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 39 235 iPSLYA 216 233 253 268 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1 39 235 197 216 233 253 268 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICE Ni: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 6 120 294 263 282 293 310 314 INDUSTRIE 
SEZE=100) 110) 499) (EMPIEY 7S 3 97 298 278 288 296 Sill 314 TACEEE = 160) VAY” 499) \EMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 276 234 209) 280 295 310 TAREE = MOINS: DE 100) EMPEOVIES 
NON-UNION 6 120 294 263 282 293 310 314 NON-SYNOIQUES 
FEMALE 6 118 294 264 282 294 310 314 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWER: (PRIERE VE REGERER AE CAPPENDIGCE By (PAGES 5—1:8 


PREASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


47.SAVINGS-CREBIT INSTIT 
CLERK GENERAL 
ORPLCER SR. 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
CREDIT OFFICER 
INDUSTRY 


SIZE=100) 10) 499) EMPIEY 9S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SECRETARY, SENIOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


23 


20 


48 


36 
12 


48 


17 
31 


18 


a 


7 
EMPLY “S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 Dg 47. EPARGNE ET CREDIT 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE meus 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
367 301 330 366 402 417 INDUSTRIE 
384 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
367 301 330 366 402 417 NON-SYNDIQUES 
363 ey il 332 366 400 441 FEMME 
DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
429 356 378 417 460 528 INDUSTRIE 
416 355 378 406 443 482 TAT UES O OSA EASON EMP LOVES 
469 = zi z = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
429 356 378 417 460 528 NON-SYNDIQUES 
480 = = = 2 = HOMME 
402 353 375 399 433 454 FEMME 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
422 = = = = INDUSTRIE 
422 > = - = = NON-SYNDIQUES 
393 7 = = = = HOMME 
444 = > = = < FEMME 
SECRETAIRE SENIOR 
320 = = = = = INDUSTRIE 
302 = . = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
320 = = = = = NON-SYNDIQUES 
320 = = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sia 8: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-16 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VICTORIA **#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
_ |REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 3 pg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 21 268 242 250 279 279 283 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 269 242 254 279 279 284 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 21 268 242 250 279 279 283 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 21 268 242 250 279 279 283 F EMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 28 304 275 285 304 315 349 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 27 306 279 292 304 315 350 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 28 304 275 285 304 315 349 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 28 304 275 285 304 315 349 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 5 5 222 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5 222 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 5 222 - - - . - FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 213 248 220 232 253 260 276 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 179 249 220 233 253 263 278 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 34 242 218 232 243 250 271 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 213 248 220 232 253 260 276 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 211 247 220 232 252 260 PXUT FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


a= ]ts} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 


1981 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


: 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
1 Oe 
TYPIST, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY tf 24 242 224 229 245 253 260 INDUSTRIE 
SI ZE=100) 1.0) 499 JEMPEYs 4 16 244 = = = = Z TAT IGE Sa OO: WANS 409 SEMPLE OWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 239 = = = = z= TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 24 242 224 229 245 253 260 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7, 24 242 224 229 245 253 260 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 27 255 224 231 254 PMA fs) 289 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 2y 255 224 231 254 278 289 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 27 255 224 231 254 278 289 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Liiai8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A’ 
¥¥* VICTORIA #x* 


OCTOBER 1 


1981= 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


49.LAUNDRIES & CLEANERS 


MOY ENNE 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 DBS 


49 .BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


CHECKER EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 13 6.56 = = = = = INDUSTRIE 
SEZESUNDER  11C@ JEMPIEY 7S 3 13 6.56 = = = = = TATLLE - MOENS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 14 6.34 = = = = = FEMME 
FLATWORK FINISHER CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 2 21 6.46 55.50 5E 50 ere: 7.34 7.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 6.46 5; 50 2) 5210) 7.34 7.34 7.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 2 21 6.46 S250 >. 50 7.34 Pearce! 7.34 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 8 6.47 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 6.47 * = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 8 6.47 = i = = : FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE “DE REFERER AE APPENDIICE By RAGES: 15-78 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


isn itss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
‘ ¥¥¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF [ 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Bd MEDIAN 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY if 51 8.74 8.49 8270 8.70 857.0 9.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 34 8.74 SeO S270) 8.70 8.75 9.18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5) 43 Seo 8.70 8.70 8.70 8.70 9.00 SYNDIQUES 
MALE a. 32 8.83 Sao 8.70 8.70 8.86 9.16 HOMME 
FEMALE 6 19 8.60 = eS o = FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 7 ie. UoEKO) Sean Wf OS) 7.64 7.64 7.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 46 7.45 67.50 7.64 7.64 7.64 7.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 63 eis) Gnat 165 Ko 7.64 7.64 7.64 SYNDIQUES 
MALE 4 26 7.24 So hi 7205 fe ike) 7.64 7.64 HOMME 
FEMALE 7 46 7.33 6.50 TaO3 7.64 7.64 7.64 FEMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 6 Sree = = = = at INDUSTRIE 
MALE 3 6 Bi = a = = = HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5 21 6.30 4.10 6.53 6.53 6.94 6.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 528i = = a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 uF 6.5 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 5 21 6.30 4.10 6.53 (ahi. IC) 6.94 6.94 FEMME 


| I Le 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


5O.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh: ) 50.HOTELS 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 8 109 Ses) i/ 4.00 9-65 6.65 61.65 6.74 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 65 Bee 4.00 4.25 5.80 6.74 6.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 64 6.68 6.65 6.65 6.65 6.74 6.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 45 4.96 4.00 4.00 4.75 5.80 6.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 109 Ie D7 4.00 0.65) 6.65 6.65 6.74 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY Wf 41 7.43 6.00 (hc O®) eos (her=5@) Seen INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 31 7.34 6.00 6.50 7.54 gehS) 8.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 24 7.84 7.54 7.54 7.60 8.11 8.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 us 6.86 = = = + = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 23 1.35 6.00 6.50 7.54 7.85 8.94 HOMME 
FEMALE 6 18 To53 S = = = = FEMME 
COOK, FRY FRITEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 14 7.49 = = is = = INDUSTRIE 
UNION 3 11 7.49 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 3 ©) Wes) = = = 5 = FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 6 Wa 6.84 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 Gari = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 6 7 6.84 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNORER = PRIEREMDEMREFERER Ae APPENDICES Bs (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


EMPLY’S} AVERAGE 


MOY ENNE 


HOTEL CLERK 
INDUSTRY Y) 60 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 48 
UNION 5 35 
NON-UNION 4 25 
MALE 8 25 
FEMALE 7 35 
HOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 3 16 
MALE 3 15 
KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 7 27 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 24 
UNION 4 14 
NON-UNION 3 13 
MALE 6 15 
FEMALE 5 le 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 
INDUSTRY 4 8 
SIZE-UNDER® 100 EMPIEYs 4 8 
FEMALE 4 8 


| 


6.88 


6.81 


7.14 
6.53 


6.72 
6.99 


5.74 


5} ASIP 


6.90 
4.50 


6.09 
toatl 


HOURLY / 
6.00 6 
6.00 6 
6.50 6 
bi. 80 6 
6.00 6 
6.00 6 


SO 4. 


3.90 4. 


. 20 6.98 
.20 6.95 
-82 Toon 
-00 6.20 
-20 6.60 
82 7 730 
50 (Se 1h) 
50 Lop 7A) 


| 


T3130 


Tessie 


haste) 
6295 


Hoes) 


6.84 


6.84 


.40 


st3)2 


-40 
-O3 


.40 
5 Yh9) 


.0O 


OO 


50.HOTELS 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 
HOMME 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


50.HOTELS © 


REPORTING/ NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 b9 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRY 7 15 9.60 = = = Fs = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 a 9.42 = = = = = TALEEE = MOINS (DE CO EMPEOVES 
NON-UNION 4 12 Siro = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE df 13 9.98 = = = = = HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 6 23 48 Beis 6.70 O08 (/ 313}0) 10.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 Witsdhs) = = = = = VALELE = MOENS DE 100 (EMPEOYVES 
UNION 3 19 Wen2s = = = 2 = SYNDIQUES 
MALE 5 12 7.48 = = = = = HOMME 
FEMALE 5 1 Ta? = = = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 149 580 3.390 4.78 6.36 6.65 6.165 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”S v 85 >. 16 3.65 4.00 S225 6.36 6.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 a9 6.56 6.35 6.36 6.65 6.65 6.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 50 4.30 3.07 3.65 425 4.80 55 517 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 28 5.34 3.00 3.65 6259 6).65 6265 HOMME 
FEMALE 8 12 So 4.00 300 6.36 6.65 6.65 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGOGERS PRIERE WOESRERERERSA TE APPENDIGE Bas IPAGES) gS is 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS 541. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
p DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 7 25 6.24 4.00 4.88 Ge 8.00 8.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 25 6.24 4.00 4.88 6.15 8.00 8.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 25 6.24 4.00 4.88 6.15 8.00 8.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 6.29 - - - - - HOMME 
FEMALE 6 14 6.18 = - - - - FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 10 62 3.67 3.00 3.00 3.65 4.05 4.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 62 3.67 3.00 3.00 3.65 4.05 4.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 62 3.67 3.00 3.00 3.65 4.05 4.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 47 3.84 3.00 3.50 3.65 4.20 4.60 HOMME 
FEMALE 4 15 Sai5 - - - - - FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 12 5.41 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 5.44 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 5.41 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 42 5.41 = = - - - FEMME 
ae | ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


541.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY .28 4.00 4.50 5.00 6.00 enon INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY’S 12 TF) S)n Pas) 4.00 4.50 5200) 6.00 122) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 us) S28 4.00 4.50 5.00 6.00 (PAI) NON-SYNDIQUES 
MALE 12 60 5.20 C5 (2) 4.50 5105 DAO Whe WE) HOMME 
FEMALE 9 19 S251 = 5 = = = FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 8 30 4.96 4.00 4.00 4.50 5.43 7365) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 30 4.96 4.00 4.00 4.50 5.43 1.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 30 4.96 4.00 4.00 4.50 5.43 785 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 28 4.87 4.00 4.00 4.50 4.99 Taste FEMME 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 6 27 3.86 3.00 3.09 32165 4.10 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 27 3.86 3.00 3.65 3.65 4.10 5:00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 27 3.86 3.00 3.65 3.65 4.10 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 24 3.86 3.00 3.46 30) Aon 52,00 HOMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET, DESSERTS 
INDUSTRY 4 Wis 4.59 = = = = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100 EMPEY 7S 4 Nez 4°59 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 lie? 4.59 = = = = = NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER:? “PRIEERE WDEVREFERER A ECAPPENDIGE Bi (PAGES 15-16 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


—— 
REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS EMPLY “S| AVERAGE Q4 MEDIAN Q3 BS 541.RESTAURANTS 
MOY ENNE MEDIANE 
SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 5 22 4.87 3.00 3.94 5.00 6.00 6265 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 22 4.87 3.00 3.94 S00 6.00 6.65 TALEEE = MOENS "BE 1OO3EMPEONES 
NON-UNION 5 22 4.87 3.00 3.94 5.00 6.00 6.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 Seis = 3 = = ia HOMME 
FEMALE 3 6 4.03 = = = = z FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 7 iW) 7280 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 15 7.80 = 3 > = = TATLEE = MOINS (DE 1OOREMPEOVES 
NON-UNTON W 13) 7.80 = 3 = pe = NON-SYNDIQUES 
MALE i 13 1ekshh| = =; = = cs HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 13 aie 4.16 3.65 3.65 4.00 4.40 Si INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 222 4.16 3.65 3265 4.00 4.40 SiaZo TAILLE - MOINS ‘DE 100) EMPLOYEES 
NON-UNION 13 222 4.16 3.65 3165 4.00 4.40 525 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 65 4.02 3.65 3.65 3.390 4.00 4.48 HOMME 
FEMALE diz Wahi 4.22 3.65 3373 4.00 4.40 S15 PAS) FEMME 
= = aE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE VREEERER WA Ik APPENDICE. Bin PAGES MIb= 118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN | 3 DS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
NOMBRE 
D‘ EMPL . | MOYENNE 
BUILDING-CONSTRUCTION INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 3 6 568 Z : 3 : : INDUSTRIE 
UNION 3 6 568 - - - - = SYNDIQUES 
MALE 3 6 568 - = - : HOMME 
CONCRETE FINISHER HOURLY J HORAIRE FINISSEUR(EUSE) DE BETON 
INDUSTRY 3 12 10.24 - 2 - : - INDUSTRIE 
UNION 3 2 10.24 =: = = mS = SYNDIQUES 
MALE 3 12 10.24 : : 3 : HOMME 
FIRE CAPTAIN WEEKLY / Hi BDOMADAIRE CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 24 664 641 641 641 680 680 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 20 657 641 641 641 680 680 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 20 657 641 641 641 680 680 SYNDIQUES 
FIRE LIEUTENANT LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 3 12 599 - - - : : INDUSTRIE 
FIRE FIGHTER, {ST CLASS SAPEUR-POMPIER, {1ERE CLASSE, 
NOT RECEIVING LS uP. NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 3 88 543 524 524 555 555 555 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 87 543 524 524 555 555 555 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 88 543 524 524 555 555 555 SYNDIQUES 
lk z 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


53. LOCAL ADMINISTRATION UNITS |EMPLY’S i Q1 [MEDIAN | Q3 pg 59. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
FIRE FIGHTER, BELOW WEEKLY / HEBDOMADAIRE POMPIER 
1S GEASS 
INDUSTRY 26 447 417 417 419 498 500 INDUSTRIE 
SiPZE- 500) & OVER TEMP EYES 25 445 417 417 419 498 500 TATEEE = 500, 3& PEUSSEMPEOVES 
UNION 26 447 417 417 419 498 500 SYNDIQUES 
GARBAGE COLLECTOR HOURLY | HORATRE BOUEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 47 10.02 9.67 SEG7 10.21 10.36 10.36 INDUSTRIE 
SiGZE—500 8 OVER EMPIRY@s 39 10.06 Sew SF67, 10.36 10236 10.36 TATUME Sab OOe cae CUSSEMPEROVIES 
UNION 47 10.02 a7 9°67 1Oz24 10.36 10.36 SYNDIQUES 
MALE 47 10.02 AGI SeG7 1Om2a1 10.36 10.36 HOMME 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 25 10.25 Oral 10.21 10.28 10.28 10.28 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 10.25 | HdO021 | 10.21 “BINO2 28 Silo. 28: imo. 28 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 25 16525 10.21 1Om2s 10.28 10.28 10.28 SYNDIQUES 
MALE 25 VOm25 10.21 N@r24 10m28 10.28 1On28 HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY us 9.62 Seo (2) 5 XG) S617 Sor Soi INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ai 9-62 S250 S700) is aes SeGi S) .(57/ TALELE = 500) (es PEUSSEMPEGYIES 
UNION Ws) Ee) Kee 9-50 9550 9757 9.67 S26i7 SYNDIQUES 
MALE 74 9.63 S)5 2K) 9.63 S07, 9. 67 SES7, HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIEANE 
METER READER HOURLY / HORAIRE RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 5 9759 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 5 9.59 : 7 a = = SYNDIQUES 
PIPE LAYER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 3 22 S293 Sian Sei S596 S596 10.32 INDUSTRIE 
UNION 3 22 9).93 SJE 11 ale 9.96 97:96 10.32 SYNDIQUES 
MALE 3 22 9.93 Sea Sere S296 9.96 10.32 HOMME 


| _| es iL | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABER Bes 
TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTESSEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 140 
NUMBER OF EMPLOYEES 16 343 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Out 
S570) (Shi) ou! 
OVER 35.0,UNDER 37.5 OR2. 
CIA ca) 357 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = 
40.0 2.4 
OVER 40.0 = 
DAYS PER WEEK 
4.0 On. 
5.0 Shs) i 
OTHER UNDER 5.5 = 
Sy) = 
OVER 5.5 rs 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Onn 
Use) 61.4 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.0 
(les) 35.7 
OVERS 7-5 UNDER 7820 = 
8.0 2.4 
OVER 8.0 OF2 
NO STANDARD WORK WEEK Ont 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.0 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xx* VICTORIA *** 


OCTOBER, 1 = 1987 = AER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
24 12 36 21 6 
569 603 512 1 404 11 408 
% % % to % 

- 3.0 - - - 
es 1.3 4.7 say 78.5 
~ - - 2.6 — 
69.6 92.9 64.6 82.8 21.5 
1258 2.8 2 - - 
5.6 - - - . 
94.4 100.0 96.5 100.0 100.0 
. 3.0 - - - 
12.0 128 4.7 16.7 78.5 
= - ~ Ons ie 
69.6 92.9 64.6 82.8 2475 
12.8 2.8 Oren - - 
5.6 . - - - 

- - 3.5 - - 
37.4 37.4 38.4 yen 35.5 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


37 
1 662 


ve 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D‘EMPLOYES 


~ HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS” (DE 8530, MOINS DE sS7e 
Sins 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40. 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4 

3) 

AUTRES MOINS DE 5 

is) 

PEUS DES S 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PEUS DE 
PLUS DE 
PEUS DE 


ood NINN 


-O 
10) 


©, MOWN Sa CDE ssf 


5 


~S MOINS DE 38: 


.O 
A18) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


aVaoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 126 
NUMBER OF EMPLOYEES 18 136 
to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.1 
35.0 1389 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.6 
35 17.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = 
40.0 5809 
OVER 40.0 = 
DAYS PER WEEK 
4.0 2.0 
5.0 Qe 
OTHER UNDER 5.5 = 
or) = 
OVER 5.5 tae? 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 ie} 
Ta 18741 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Ons 
P25 he 4 
OVER] 7 oS UNDER? 8:20 = 
820 56.8 
OVERD 3820 2.0 
NO STANDARD WORK WEEK 4.1 
AVERAGE HOURS PER WEEK 3850 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


TION 


24 
OTA 


% 


KK 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


13 
1937 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


VICTORIA *** 


1981 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 

COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 

34 3 ri 40 

1 1538 63 7, 28i7 CN Pe 
% So % % 
= = = O.5 
0.8 = 43.8 1.4 
Ont = a lee? 
Shee 6.3 = Sono 
58h = 56 .2 AT 
99.4 6.3 97.0 84.4 
~ - 3.0 = 

= = 3.0 OnS 
0.8 = 43.8 1.4 
(O71 = = Tee 
392 Glas = 33.9 
Lekshe i = Bain2 47.5 
0.6 SIGIE @/ = 15.6 
38.9 ST AD Sii8 38.8 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37 5 

PLUS DES Si72 55 MOINS ‘DE 40),;0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aqaaunash 
annood 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Tao 

PEUS DE 7.O0,MOINS DE 725 
TS 

PLUS IDE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 830 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 


OVER 37.5,UNDER 


WwW 
NI 
ooouno9o 


OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


avo 
auwu01odo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
Vo 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
Tf 13) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVERS S38 20 


NO STANDARD WORK WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**x* VICTORIA *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
53 = i 38 = 3 5 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
5) 845 + 504 2220 = 564 2 518 NOMBRE D’EMPLOYES 
ho to % % % % to 
HEURES PAR SEMAINE 
0.1 = = 0.3 = = = MOINS DE 35.0 
10.1 = = 4.4 = = 19.4 35.0 
0.3 ai = On = = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Ae] i) = 53.6 49.3 = = 59.8 37.5 
OF = = 0.3 = = = PEUS DES cv 5r MOIENSS DERZORe 
165.9 = 43.1 32.3 = ats} e 40.0 
4.4 = = 0.3 = 44.0 = PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
5.0 = = = = Dlas = 4.0 
76.0 = 96.6 86.9 = = Oe 5.0 
= = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
= = = = = = = Sie) 
0.3 = = (Q)o%) = = = PUUS DE Sin5 
HEURES PAR JOUR 
0.3 = = ORS = = = MOINS DE 7.0 
Oia = = 4.4 = = 19.4 TO 
0.3 = = (hs 7 = = = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
4975 * 53.6 49.3 = = BS} 6 {5 5 
= = = = = = = PLUS DE 7-5, MOINS (DE 820 
AGiat = 43.1 32.4 = = = 8.0 
ie) = = = = aii! ots! = PUUS = DE 870 
tet 7 = 3.4 122 = 48.2 20.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 
383 = 38.6 38.3 = 46.8 369 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’‘EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec— 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 


l'autre. z 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les’ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 


d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutdt que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types. of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes’ d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres Aa chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants") et leur emploi sont indiqués au 
haut de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 


les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend. les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous. la 
rubrique "Services" sont groupés les 


établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts: 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 


leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 


modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 


la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 


l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 


(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiame quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés Aa 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~— 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant" ou “"l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l1'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une _ combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor-— 
tation, trade, public administration, education 
and service. In| transportation «.«)jothery 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 


1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 


pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 


d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


répondants dans les groupes 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les  pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de nmavire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En é@duca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ov moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to LOMO 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight—-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


es 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou Aa 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, A condition que les deux établis— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés 4 moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions deux 


s'appliquent pour 


raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or _ incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures’ published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a4 moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g.-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A —- Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 

quotidiens) - trois astérisques parais-— 

sent devant le titre de 1'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS = CHAUSSETTES = TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A= Bbas=tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 
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OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CE 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

Les el 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCLEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCLENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 


SENIOR 
STAMP ING 


SUPERVISOR 


TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


. PREPARATION, PREPOSE 


PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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wp & ae 6 g 3 § ey 
Ig = 3 = o = € = es el 
Yo 2 c oa 3 o = 2 z cum 
saa z z E a © rf = = 4 4 > aa 
ow fs ioe Bus ie & & & c a = DR 
Siu 8 ee OS ee Pee a I ee Bs 3 2 2 § 2 |e 
o,f Seka cr tote oes. ft) ree cae = : 5 Mies 
c a o = £0 = 3 = 5) c ° 5 2 € rd (= c = 
INDUSTRY tee. Se ae MB Be See = £ - = 3 5 s INDUSTRIE 
Landscape Gardening @ @ Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing ‘ e @ e 5 0: Abattage et preparation de la viande 
03. Dalry Factories @ al @ | | @ |03. Fabriques laitieres 
04. Fish Products By i | | 04 Industrie du poisson 
05. Grain Mills = i @ ) il @ @ 105. Industrie des grains 
06. Bakeries — == @  ) @ 06. Boulangeries 
07. Soft Drinks a rT) im) | @ e| | 07. Boissons gazeuses 
08. Breweries — [y @ e | e e | 08. Brasseries 
09. Shoe Factories = e | ag aa | | 09. Fabriques de chaussures 
10. Hosiery & Other Knitted Goods @ | @ | | | Nie 10. Bas. chaussettes et autres tricots 
11. Men's Clothing ae @ C) @ { '@ | @ Ht Vetements d'hommes 7 
12. Women's Clothing - @ if iz 12 de femmes 
13. Children’s Clothing =. e e | 1 | 13, d'enfants 
14. Sawmills . x [ if If i | | @ | @ (/14 Scieries 
15. Furniture a eo. | ry e 1 le | \15. Meubles 
16. Boxes & Bags le @ e | | eo. 16. Boites et sacs 
17. Printing & Publishing = ele @ e@ e@ i i | Telele! a Imprimerie et edition 
18. Daily Newspapers ic & i) | I | e@ i 18. Journaux quotidiens 
19. Iron and Stee! Mills wae C) ; e ‘79. Industrie du ter et de l'acier 
= t if t 
20. Structural Metal : e@ ee. | { . en ) | Produits metalliques de charpente 
21. Omamental and Architectural Metal  } | e | H | e@ Produits metalliques d'architecture et d’orn 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ T i le | Estampage, matricage. revete des metaux 
2 wire be Products _ sae 5 4 | | i | | e@ | 23. Fil metallique et ses produits 
jachine Shops \ Ateliers d'usin 
25. Agricultural Implements ie [ : : eo. ! 1 | ° { _ Materiel gcse 
= Mise Matioes & Equipment ;@ le |!|e |e je e ® | — 4 ; ; le | 26. Machines et materiel divers 
rcraft and Paris 1 1 7 
28. Motor Vehicles [ - $ @ be ; T H 1 ies eee 
= al! Sie Ne | . uta 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ @ e@ e@ e@ e | 1 i | . Pieces et accessoires d'automobiles 
30. Shipbullding & Repair @ | ie ee! - Construction & reparation de navires 
31. Communications Equipment fe e | e z ee ee har ““@ | _31. Materiel de telecommunication 
32. Electrical industrial Equipment it aI e@ i | ; aa 32. Materiel électrique industriel 
33. Petroleum Refineries il if | ee ‘ a | | |33- Raffineries de petrole 
34. Industrial Chemicals | Te =k T @ 34. Produits chimiques industriels 
35. Water Transport Z - =a ai rT) if T | le! 35. Transports par eau 
36. Truck Transpon l[elel®e | elelelele ®@ i @ H ee [ |36. Transports par camion 
37. Bus Transport wad @ | 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems — | i i | 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators — < | le | 39. Elevateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting 5 @ | | @ | @ [40. Radiodiftusion et teleditfusion 
41. Telephone Systems i | alee Tat. Services telephoniques 
42. Electric Power = — Toe [a etl “ e\e ee. | i) | ‘42. Lelectricite 
43._ Wholesale See Sie ” esas _ lele elele e @ | @ | @ | @ 43. Commerce de gros 
44. Retali Food Stores _ J e @lele @\e |e e @ —@ _~| @ 44. Commerce de detail d'alimentation 
45. Other Retail Trade c elelelele @lele | @ ejie ie) Commerce de detai 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops ele at lele [ele le [ ae) | ee «8 “Reparation de 
47. Savings & Credit Institutions @ e @ @ e\ie|\e a | e | ee ie [a7 _Epargne et credit 
48. Hospitals @ @ ) e e\ie|@e ®e@ e ) | e 148. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners @ @ 2 ie @ @ [49. E _Blanchissage. nettoyage elt pressage 
50. Hotels e@lelele a elele e|- _l|e@le|e |e |5. wh 
51. Restaurants andFoodservice e |e C) @\|e@\e@ cies @ | @ | @ | @ [5i. Restaurants et services d alimentation 
52. Provincial Administration e@ o | ¥ 52. Administration provinciale — 
53. Local Administration e t @ @ |e e e 53. “Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d'une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
a l’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, l'importance de I'établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et ala méthodologie de |'enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©* octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group- The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contiert des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°? 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L’ INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 3 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a wnion/non-union 
basis. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
Standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour um certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie A l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei_lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1982). Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


British Columbia 


Average Weekly Earnings 


(industrial composite) 


September 1982 $454.70 
February 1983 (preliminary) $462.70 
Increase during period 1.82 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing British Columbia 
September 1982 $14.37 
February 1983 (preliminary) $14.69 

Increase during period Leo 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
facilater I"utvlasiatvon des 
rémunération au 1°* octobre 1982 


pouvant 
données sur la 


Les données sur la rémunération sont @établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de 1l'enquéte) & la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Colombie- 


Britannique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) 


Septembre 1982 454,70S 
Février 1983 (préliminaire) 462,70$ 
Augmentation au cours de la période Ig) 
Rémunération horaire moyenne dans Colombie- 
le secteur de la fabrication Brit annigque 
Septembre 1982 145375 
Février 1983 (préliminaire) 14,69$ 
Augmentation au cours de la période DD ifs 


“aution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
sontained in the report as they include overtime 

earnings and other payments in addition to straight 


time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 12.9 

April 1983 Lil Syste} 


Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements  procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 & avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 29 
Avril 1983 LISeS 
Augmentation au cours de la période fe Alay 7 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ibe 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real_ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


+ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 543 353 335 338 359 359 Says) TOUTES LES TNOUSTRIES 
MANUFACTURING 6 32 394 329 345 409 442 442 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 Si 350 335 338 359. 359 359) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 7 383 cS = = = = TRANSPORT, Eme-. 
TRADE 6 10 348 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 A 332 = = = = rs FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 449 351 335 342 359 359 359 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 26 324 270 314 335 338 363 SERVICES 
STZE-S5OOv GOVERN EMPEY <S 10 496 355 335 342 359 359 359 TATEEE = 500: “& PEUS EMPLOY ES 
STZ VOOMON4S9s EMPEY CS if 23 356 312 338 354 387 Soi, RACELE a 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 24 301 210 25 283 307 465 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 506 356 335 342 359 359 359 SYNDIQUES 
NON-UNION 19) 37 307 232 271 303 354 372 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 55 348 335 335 SoA 359 359 HOMMES 
FEMALE 32 488 353 335 342 359 359 359) FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 322 387 358 367 392 393 423 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 2} 408 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 310 386 359) 367 393 393 410 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 14] 421 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 13 358 = a = = 7 COMMERCE 
FINANCE 3) Alas 333 = = = 3 = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 OS if 388 359 376 393 393 393 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 g) 396 = = = = = SERVICES 
STZE-500) & (OVER) EMPEY“S 7 270 332 359) 376 393 393 393 TATELE = SCO) (& PEWS EMPLONVES 
SIZE-100) TO 499) EMPEY %S 7 14 356 = > = re z TAREE = 100 A 499 EMPILOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 38 364 265 312 346 410 541 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 278 392 399) 376 393 393 421 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 44 355 289 S42. 346 388 432 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 a) 403 S59 367 393 393 538 HOMMES 
FEMALE 34 263 383 354 367 385 3937) 410 | (REMMES 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 iB}) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 38 339 275 322 379 465 586 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 ss) 423 = = = 5 =; FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 29 391 254 286 355 453 617 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 13 375 = = = > = COMMERCE 
SERVICE tf 8 376 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPEY S 4 7 480 = a: 7 = = TALELE =" S00) “SePEUS sEMPEOVES 
SIT ZE—100) 107499 SEMPIEVES 2 5 451 S = = = = TAD WE — eeOOl A 499) ,EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 26 367 247 282 343 422 593 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 8 451 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION EXT 30 385 256 287 356 434 614 NON-SYNDIQUES 
MALE ti 8 439 = = z = = HOMMES 
FEMALE 26 30 388 27, 312 357 465 SW. FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 6 329 = = = = > TOUTES LES INDUSTRIES 
STZE-UNDER® "007 EMPEY 2S 3 5 351 = = = z = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 6 329 = = as = = FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 6 419 = = = “| = TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 5 434 = = = = = SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICE. WR. JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 25 134 287 231 269 282 305 325 NOURES EBS) INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 15 318 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 ahs) 284 230 267 282 305 324 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Ul 8 284 = = = Z = COMMERCE 
FINANCE 8 39 271 222) 254 27 287 315 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 50 283 238 282 282 296 314 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE=500°& OVER! EMPIEYeSS vi 62 295 263 282 282 307 325 TALELE = = SOO me PLUS TEMPEOVES 
SIZES OOM TOs 499 EMPEY ZS 54 283 254 267 279) ZO, 320 TATE E y= 100° A 499 EMPILOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 18 276 = = = = = TALELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
UNION ial 88 PAS) I) 266 282 282 316 325 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 45 270 221 242 274 293 323 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 il 301 = = = = = HOMMES 
FEMALE 24 123 286 234 268 282 297 825 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICES Nic INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 44 992) 326 281 305 325 345 355 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 328 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 984 326 280 305 325 345 355 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 61 384 320 346 396 427 427 TRANSPORT, Enc. 
TRADE 12 42 334 232 305 339 352 371 COMMERCE 
FINANCE 3) 128 339 305 320 339 354 370 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 703 Shales 22: 305 316 345 349 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 44 348 297 320 344 354 437 SERVICES 
SIZE-5OOR& OVER MEMEPIEY Ss ‘g) 794 322 280 305 320 345 349 TATERE =) S00) & PEUS EMPLOVES 
SItZE=1007 10) 499) EMPRESS 1h) 150 348 310 328 352 364 378 PATEIEE = 100, A 499) EMPEOYES 
SIEZE-UNDER» WOO EMPIEYS 20 48 328 248 296 320 346 412 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 807 323 280 305 320 345 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 185 338 298 318 339 355 370 NON-SYNDIQUES 
MALE iS) 67 32.2 QF 305 325 345 349 HOMMES 
FEMALE 41 925 326 282 305 325 345 356 FEMMES 
L el ee — —* b, 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTER: PRIERE (DE (REFERER Al LE’ APPENDICE By (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


UD, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LEA FIN OE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
“ 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 635 364 335 350 359 383 383 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 26 346 336 337 337 352 370 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 609 364 335 350 359 383 383 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 15 394 : : a : 2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 34 346 247 298 357 394 398 COMMERCE 
FINANCE 10 33 392 315 346 383 454 488 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 495 361 335 350 359 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 28 380 336 352 396 400 400 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 539 363 335 350 359 383 383 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 56 375 334 337 358 397 461 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a4 40 361 249 317 356 att 461 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 563 362 335 350 359 383 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 72 379 305 349 377 403 476 NON-SYNDIQUES 
MALE "4 94 370 335 350 364 383 383 HOMME S 
FEMALE 34 544 363 335 350 359 383 383 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 34 402 375 378 393 409 447 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 32 406 378 378 393 409 447 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 24 392 378 378 393 402 409 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 30 401 378 378 393 409 447 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 33 404 378 378 393 409 447 SYNDIQUES 
FEMALE 8 17 403 . : - 4 2 FEMMES 
: I | 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥X VICTORIA **# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 34 443 312 433 466 479 487 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 31 453 334 441 479 479 492 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 23 467 435 461 479 479 479 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE=500N6. OVER EMPEYAS 5 26 472 435 461 479 479 492 TATEEES=— SOO We REUS TEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ih 7 343 = = = = = TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOVWES 
UNION 6 BY 464 433 461 479 4793 488 SYNDIQUES 
NON-UNION Th U 362 ie = = = < NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 473 = = = = = HOMMES 
FEMALE 13 16 409 = = = = = FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES @) 13 460 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 398 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 8 498 = = zz = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & GVER EMPLY’S 4 5 458 = = = = = TATELE = 500" es PEUS TEMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 469 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 S) 501 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 7 14 464 = = = = = FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR JUR. PREPOSE(E) A L* INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3) 44 337 285 321 328 336 363 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 43 338 299 321 328 336 365 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 31 330 321 321 328 335 3493 TAIEEE = 500 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 385 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 42 341 305 321 328 338 368 SYNDIQUES 
FEMALE 8 40 335 274 Seu 328 336 349 FEMMES _ 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
r T a i 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 at MEDIAN 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 85 345 296 335 359 359 359 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 83 345 296 335 359 359 359 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 78 343 296 Sao 359 359) S59 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 81 346 298 335 359 353 359 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION a 83 345 296 335 359 359 359 SYNDIQUES 
FEMALE 8 B84 345 296 335 359 359 3593 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 56 406 360 360 392 att 515 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 51 388 360 360 380 ait 422 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 45 385 360 360 pris} 404 411 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 52 404 360 360 392 Att 556 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 52 404 360 360 392 att 556 SYNDIQUES 
MALE 6 33 412 358 360 392 408 587 HOMME S 
FEMALE 4 da 397 360 360 392 ait 467 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
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OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 87 478 410 431 453 531 634 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 589 z 5 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 74 459 410 430 453 492 534 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 39 442 408 420 453 453 453 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 428 = = = = = SERVICES 
STZE—500) & OVER) EMPLY 7S Wl 484 411 431 453 534 634 TAREE S500). 1) PEUS sEMREOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 435 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Han 484 411 431 453 534 634 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 431 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 71 486 411 431 453 534 634 HOMME S 
FEMALE 16 445 = = = = 5 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 114 Bali 458 478 494 547 658 TOUTES LES INDUSTRITES 
MANUFACTURING 12 654 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 102 500 453 478 478 494 S79) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 83 479 451 478 478 494 494 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 604 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 97 506 453 478 478 494 594 TALLEE = (500) 1& (PLUS EMPEOYIES 
SIZE-100) TO) 499° EMPEY.?S 6 554 = = = = = TAEBEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S al 592 = = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 98 506 453 478 478 494 588 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 583 = = 5 - = NON-SYNDIQUES 
MALE 107 520 464 478 494 562 669 HOMMES 
FEMALE i 461 = = 5 = = FEMMES 
| — J 
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OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
GFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PILE CEERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 58 289 280 282 282 296 325 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 55 287 275 282 282 296 325 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 50 292 282 282 282 296 325 TATEEE = 500) & PEUS: EMPIEONVIES 
UNION 55 293 282 282 282 296 325 SYNDIQUES 
FEMALE 52 288 274 282 282 296 325 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 10 308 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 308 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 G™OVER® EMPEY] S 7 320 = = = = = TALE SOOn es P EUSMEMPEOVES 
UNION ¢) 309 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE is) 312 = = = = = FEMMES 


= 


L 
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OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Qa DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 3)) 193 464 393 424 436 490 Sia TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if Vi 563 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 186 460 393 423 436 482 565 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if 8 493 = = = = = TRANSPORT, IERG. 
TRADE 14 14 482 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 14 26 498 391 428 482 553 645 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 111 436 393 424 436 436 490 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 25 475 312 353 446 552 741 SERVICES 
SUZE=500 (&) OVER TEMPIEY 4S 5 PAs) 432 393 419 436 436 490 TATEEE S500) SSOP EUS EMPEOMES 
SIZE-100 10) 499! EMPLY”S 8 20 513 390 435 489 549 703 TPATIEEE = 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 48 526 342 438 502 603 709 TALLELE - MOINS DE 100’ EMPEGYES 
UNION 6 126 431 393 422 436 436 490 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 67 525 384 434 499 Lie) 706 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 81 SO} 393 436 462 558 689 HOMME S 
FEMALE 24 112 437 392 414 436 446 490 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 15 182 422 346 384 427 457 488 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 6 417 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 176 422 350 384 427 452 488 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 16 501 ae z = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 22 366 343 343 355 376 419 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE>5 O00 "a OVERTEMPEYS 4 1159 414 354 384 427 427 488 TPATCEE = e500 —& PEUS TEMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY "S 10 22 478 325 375 501 570 ST TATECE = MOINS DE 100) EMPILOYES 
1 
UNION 8 Nita 423 351 384 427 438 488 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 11 406 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 30 392 343 349 376 382 526 HOMMES 
FEMALE 10 152 428 355 398 427 462 488 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mey thes! 


A INOTERS (PRHERE DE REFERER A ie VAaPPRENDICE 3:, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES WS=— 16 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 80 559 514 528 564 594 594 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 80 559. 514 528 564 594 594 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 69 565 528 528 Sa 594 594 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 78 558 512 528 560 594 594 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 69 565 eyORS 528 Sal 594 594 SYNDIQUES 
MALE 5 59 562 527 528 Sif 594 594 HOMMES 
FEMALE 4 21 549 490 528 549 578 594 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 383 348 316 335 359) 359 376 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 23 382 348 Son 335 659 359 376 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 10 367 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 yf 375 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 93 342 ‘ = = 7 = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 300 344 321 335 354 359 359 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 56 365 354 363 376 376 381 SERVICES 
SlZE— SOO Ree ONE Rn eM piees 8 361 349 321 335 359 359 376 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 14 Pe) 318 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 362 351 321 335 359 So) 376 SYNDIQUES 
NON-UNION 1S 21 304 184 237 331 369 384 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 CUMS) 348 Si2 335 359 359 376 FEMMES 
: | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ifs is 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VICTORIA *** 


OcT 


REPORTING| NO. OF 


OBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


T 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 41 304 378 SS 357 376 400 419 ROUTES BESS TNOUSTRLES 
MANUFACTURING il 11 3939 S = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 293 378 337 S57, 376 400 407 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 9 326 = = 2 = TRANSPORT, EG. 
TRADE 8 9 428 = = a = COMMERCE 
FINANCE U 8 350 = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 188 371 3377 351 370 376 407 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 74 395 374 390 400 400 400 SERVICES 
SLZE=5OO US OVER) EMPEY CS 9 258 377 347 357 376 400 407 TAVELE = SOO, & PLUS EMPEOYVIES 
SZE OOM TO. 4 995 EME LE NASS 8 16 433 = = = = TATE = 1900" Ay “499 EMPEOVES 
SIZESUNDER) 100 EMPEY <'S 24 30 359 254 282 351 387 530 TALELE S MOINS DE 100 EMPIEOYES 
UNION fs) 257 377 347 B07 376 400 407 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 47 389 267 346 385 440 476 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 ALES 378 337 357 376 400 407 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 86 295 269 282 237 314 325 TOUTES IBES: ENDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 10 84 235 269 282 288 314 325 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3) 24 296 247 PATA 314 314 318 FINANCE 
SIZE-500:(& OVER EMPEY 7S 4 iS) 295 282 282 282 305 335 TALEEE =" 500) (& RiLUS EMPLOYES 
SiZE=100 T0499" EMPIEY.4S 4 20 307 278 293 314 314 320 TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SiZE-UNDER.  1O0EMPEYS 4 if 262 = = 2 5 TATLEE - MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 6 61 294 282 282 282 305 333 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 25 296 248 278 314 314 aM. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 78 295 268 282 288 314 326 FEMMES 
Ih S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER T@ APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LS nis, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥®X VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
a 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OGCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Cee MOY ENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 389 327 305 305 315 349 349 TOUTES “EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 md 438 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 382 325 305 305 eas 349 349 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 35 345 293 308 341 378 409 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 329 322 305 305 315 349 349 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 14 341 = eS > = = SERVICES 
SIZE=SOO.GU OVER VEMEIY ES: i 348 324 305 305 315 349 349 TALTEEE = 9 500) es PEUSSEMPEOVES 
SUZES VOOM 10 e499) EMPIENGS 8 35 353 304 322 345 378 409 TALULE = 100) VAN e499 SE MP LOVIES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 293 = = = = = TALES MOINS DES lOO ZEMPIEOWIESS 
UNION 10 353 325 305 305 315 349 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 36 346 294 310 343 Sia 405 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 373 327 305 305 35 349 349 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 20 46 408 314 358 411 414 548 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ab 7/ 43 404 310 358 408 414 540 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 9 457 = = a = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 21 404 370 398 414 414 414 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 8 363 5 = = = = SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY Ss 8 28 400 336 372 414 414 421 Ata Ee ee OO mek Sa EMP le Ghia 
SIZE= 100 TO ASSEMBLY. 45 4 7 403 = = rs = = TALLER 100 VAL 499" EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 11 431 = = = zs = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION qin 34 403 353 372 414 414 446 SYNDIQUES 
NON-UNTON 12 420 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE VA 36 424 348 372 414 414 601 ~ HOMMES 
FEMALE 10 10 350 = = = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iietea | 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* VICTORIA *%** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 487 426 426 461 550 629 TOUTES TEES “INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 487 426 426 461 550 629 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 486 426 426 426 550 629 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZESOOne OVER. EMPEY GS 486 426 426 426 550 629 TALELE = S00) & PLUS EMPEOVES 
UNION 3 85 487 426 426 461 550 629 SYNDIQUES 
MALE 3 56 502 426 426 470 570 629 HOMMES 
FEMALE 3 29 459 426 426 426 4793 629 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2 29 600 528 549 594 594 746 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 2 29 600 528 549 594 594 746 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN Pa 29 600 528 549 594 594 746 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZESSOONS OVER EMPENGS 2 29 600 528 549 594 594 746 TARELE = SOQ “& PLUS EMPLOYEES 
UNION 2 29 600 528 549 594 594 746 SYNDIQUES 
MALE 2 22 610 528 549 594 670 746 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NO)TER:E PRIEGRE SDE SRERERER OAS APPEND LEE Bin “PAGES 5-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Loans, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x VICTORIA *** 


OCTOBER =~ 19825— 4ER OCTOBRE 


= 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 | MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DCEMEE, PMGY ENN i MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 47 84 305 231 250 ea 354 370 TOUTES SEES" INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 gS HiIKe} = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 TS 304 227 254 344 Soo 370 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 15 S25 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 14 286 = = a = COMMERCE 
FINANCE 10 11 256 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN i} Si 329 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 19 307 = = = > 4 SERVIGES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 30 331 268 299 332 363 379 PALIELE += 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 24 326 245 281 339 370 370 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 30 263 205 228 238 281 344 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 50 336 254 308 341 366 rehy/} SYNDIQUES 
NON-UNION 30 34 260 206 PREP, 251 287 338 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 47 84 305 231 250 Sita 354 370 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 4 62 307 282 282 289 340 Sia ROUTES SEES VINDUSTIRIES 
NON-MANUFACTURING 4 62 307 282 282 289 340 371 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 59 309 282 282 296 345 eh TAILLE = 500 & PLUS EMPEOYES 
UNION 2 59 309 282 282 296 345 Sie SYNDIQUES 
FEMALE 4 57, 309 282 282 296 345 SH/ 4 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 302 323 305 305 SAS 349 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 302 323 205 305 315 349 349 AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE 3 286 S20 305 305 Balls 349 349 FEMMES 
sil 4 Ie 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx¥® VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
onoe ste etait MOY ENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 89 294 276 282 291 316 325 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 83 290 275 282 286 308 322 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5) 18 283 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 49 288 282 282 282 296 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 iP 310 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 66 297 282 282 296 316 330 TAVEEE =" 500) “& PEUS EMPLOVES 
SIZE=100) 703499 EMPEY2S 4 16 293 = = = = = WATINE Ge 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Vl 266 = = 5 = = TATEEE = SNGINS DE 100; EMPEOVES 
UNTON 6 68 PAS 282 282 296 316 327 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 21 284 214 278 288 302 320 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 83 294 276 282 291 3:16 325 FEMMES 


iIvPlsti. SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 16 410 319 273 305 Sal5 344 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 408 318 273 305 Site) 344 349 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 26 290 256 271 288 314 335 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 348 Sis 305 305 315 343 349 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 28 340 318 335 344 354 354 SERVICES 
SUZES5OOnS OVERSEMP EY Ss 8 379 321 305 305 315 349 349 PATELE = SOO" -& PEUS EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 293 = 3 = ad a TATLEE = MOINS, DE 100° EMPEOVES 
UNION 8 379 321 305 305 315 349 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 31 294 253 2A 290 318 343 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 394 Si)S) 272 305 35: 344 349 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER: PRIERE DE REPERER) A ib APPENDICE (85) PAGES 15> 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


—_ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |0‘EMPL.|MOYENNE Imeorane| 
a) 
WORD PROCESSOR OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 10 22) 325 256 PAS)A 312 362 383 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 22 325 256 290 SZ 362 383 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 9 353 = - = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 312 = = = = = TAILLE = 500) %& PLUS EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ef 310 = i = = oe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 asi} 306 = zs = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 11 343 = = = = > NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 21 325 255 Zor 311 365 383 FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15—1a 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES SS>18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING|NO. OF [ 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES A 53 13.65 10529 11.90 14.30 14.69 Wit 2a TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 SON = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ds 39 13.13 8e90 Ailes 14.30 14.57 15525 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 10 Wai4 = 3 = = = TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 15 14.43 = Z = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 10 11.74 = = = = = SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY ”S 5 22 14.59 14.05 14.50 1A Si 14.63 151525 TALELE = S500, —& PLUS EMPEOVES 
SI ZE= 100) flO 499) EMPEY 4S i 12 WTB = = = > = TALCEE = G0) (Ay 499 JEMPIEOVES 
SIZE-UNDER 1100 EMPILY 7S ) 19 13.07 = = 7 = = TALTELE = MOINS DE 100 EMPEOYIES 
UNION 16 44 14.08 iatecshs) 12)..63 14.57 S35 1 Nigh 2a SYNDIQUES 
NON-UNION 5 ss) 1S 3: > = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 53 13269 10529 ail, SJ) 14.30 14.69 Wl APH HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 92 Weharshs) 14.94 oes) 151.25 WEL) itehA iss) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 4 42 G39 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 80 15;.69 14.90 (S25 15225 15:...86 leeks cok! AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 30 16.80 14.91 15286 15286 18.35 192538 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500.G GVER TEMPEY 4S S) 76 15.81 15.14 USS (S225 15.86 18.35 TATEEE = = SOC PEUS EMP EOVES 
SIZE] 1OOMO 499, EMPEY 4S 4 5 13.74 = = = = = TAEEEE =) 100° “A 499 \EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 3 1 7G = = = > = TALEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 12 92 15286 14.94 1525 107225 15-30) itches aI) SYNDIQUES 
MALE 12 92 15786 14.94 {S25 isis PAS) sve ASO) illsye all) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER. A ECAPPENDICGE |B, PAGES 715-18 
PLEASE REFER TG) APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 om MEDIAN Q3 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE . MEDI ANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 18 14.76 - = - : = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 13 14.06 : - : : : AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 11 14.32 - “ - - : TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION i fine ee He > = = = = SYNDIQUES 
MALE 8 18 ies FAs} = = os = = HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 9 G7 14.93 {12.39 |13.80 |15:25 |-46.05 | 17.27 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 24 16.450°142 SSN t4e728 117 S27 t7 02) eT. as FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 43 14.24 |12.39 [12.39 [415.25 | 15.25 | 15.25 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 42 14.24 |12.39 |12.39 [15.25 | 15.25 | 15.25 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 25 16.09 |i2.58 144.45 17226 17:27 147.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 67 14.98 |12.99 113.80 115225 | 16.05 | 17.27 SYNDIQUES 
MALE 9 67 14.93 |12.39 |13.80 |15.25 | 16.05 | 17.27 HOMME S 
PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 45 13.29 |11.84 |12.22 |12.22 | 14.57 | 14.77 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Gf 41 de) .On bale FASS 12 S22. aed pele) 14.54 TAP ay AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 34 42.75 iti74 4002 Nolen ye. ao) 44 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 39 12.97 |411.71 |12.22 |12.22 | 14.54 | 14.57 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 9g 45 {3529 lal te¥! 12 e22 Ava. Ae ong ie Tf if SYNDIQUES 
MALE 9 45 pict 2hs] 11.84 ee ee Aiea 2D: glZt s teyye 4 ee HOMMES 
= SIE | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE [MEDI ANE ma a : : a 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 6 13.56 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 6 He SG = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
STZE-5O0 &20VER EMPEY. 4S 3 5 13255 = = = = = TALELE = SOO, & PiUS EMPILOVIES 
UNION 4 6 TSS 56 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 156 = = = = = HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES A 21 1:3'.68 Vea She hi Kee ila] ile Ueto) 15.04 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 2a 13.68 Sided hehe asl ects Hilal 14). 55 15.04 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZESDOOrE OVERSEMPLY 2S 4 21 13.68 LSet Ise ee a}! 14 5S 15.04 TATEEE —- 500, -& PEWS /EMPLOYES 
UNION a 2a 13.68 WS wal Ufa val kha ah 4] ues Brs)) 15.04 SYNDIQUES 
MALE 4 2a 13.68 esis Wt) er eal 13s 14 14.55 15.04 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 4 10 Wa? = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 8 269 = = = = = FABRICATION 
UNION 4 10 We Ae7. = = ss = = SYNDIQUES 
MALE 4 10 1247; = = = = cz HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER) A IL’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L*EXPLICATTON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ] 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BAS) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE EU EOE 
WELDER, MAINTENANCE i HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES o) 69 15505 13.64 14.82 eis eas) Sie) Te 227 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 10 16.94 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 59 14.73 13.64 Uccha ths) S25: Ins) Sy 52S) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 Q) 12-58 = = 7 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 Di, 14.65 iets 2Ae2 13285 ee CAS) TSi25 eres) TATHEE = 500" "& PEUSTEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4d 11 16596 = = = = = TATECES SS MOUNSS DEST OOREMEEOVES 
UNION 9 69 15505 13.64 14.82 Ve), 2S 152 25 Ae 27, SYNDIQUES 
MALE ©) Ne) 1505 13.64 14.82 1525 1225 Wile HOMMES 


1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Sas 


A NOTER: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 3 8 14.40 - - . - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 8 14.40 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 8 14.40 - - - - - HOMME S 
CHARWOMAN/MAN FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 15 236 8.68 7.85 7.88 8.00 9.88 9.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 235 8.67 7.85 7.88 8.00 9.88 9.88 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 193 8.83 7.88 7.88 7.88 9.88 9.88 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 31 7.60 4.00 5.00 8.99 9.78 | 10.10 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 206 8.94 7.88 7.88 9.88 9.88 9.88 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 5.78 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 219 8.94 7.88 7.88 9.00 9.88 9.88 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 17 Dy - - - - . NON-SYNDIQUES 
MALE 5 93 8.54 7.88 7.88 7.88 9.88 9.88 HOMME S 
FEMALE 13 143 8.79 20 7.88 9.88 9.88 9.88 FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 5 12 9.74 - - . - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 10.58 - - - - - FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 9.74 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 14 9.64 . - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Pays ahs 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥*% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 10 86 12D afibea TRS) Hi=S20 12.80 UeP RSS) 14.97 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 23 1262 10.10 idle ate) Hab. si 152109 qt okn wed FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3) 63 1225 WA exe) 11.26 12.80 12.80 VAS AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 55 12.81 10.10 1280 12.80 13.94 14.97 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 73 PTR SK7/ ih e210) Wal AS) 12.80 13567 14.97 SYNDIQUES 
MALE 10 86 235 te S 1 ti20) 12.80 12.80 14-97 HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 26 224 10.46 9220 10.42 10.55 10295 ales) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 let Teen ; = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 Zales 10.40 9223 10.45 1O255 Oks ese AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 31 8.81 5215 7256 9289 10:, 37 NOs 72 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 94 10.40 9.60 10.45 10355 KOMERSIS) 1OR Se ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 67 10).76 10.95 10295 10295 1Ow SS. 10.95 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 179 10.66 S250 10555 10.55 10.95 lose) TALTUEE = S500) 3c REUSSEMPEGMES 
SIZE 100) 10) 499 ENPIEY es 6 29 10.82 9520) TOme2 TOR 72 11.48 1230) TATULES 100) FA 64 SS EMPIEG VES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 16 7.48 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 190 ORs 9260 TOR SIS 10875 Oma) Pal sists) SYNDIQUES 
NON-UNION 12 34 8.94 5223 aos sh 8) 10.49 tide OS NON-SYNDIQUES 
MALE 24 209 10.46 9220) 10.41 1ORS'S KORA) S) Leis) HOMMES 
FEMALE i 15 10.47 | = 3 = = FEMMES 


1 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF. ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*X VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S}/AVERAGE | D1 o1 MEDIAN | 3 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 4 576 Tad 6.97 | 6.97 6.97 6.97 7.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 576 7 ala 6)..9)7 GES )y/ (S23 S)7i 6 Si Vines AUTRES QUE FABRICATION 
SIUZE=S500C& OVER SEMPLE 4S 3 574 ie WA 6.,.9:7 6.97 6 Sir, Lsiinnelt/ ols) PAPE = SOO Nae PiaUS EMPLOY ES 
NON-UNION 3 568 7.05 | 6:97 6.97 6.97 6.97 7.415 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 549 7 TA 6.97 | 6.97 6.97 6.97 7.45 HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 22 73 11 s58 6.66 TAO? 12.24 iste AAS) 14 9O TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 15 12.53 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 58 Aes 4 6.52 11.02 12.24 hs ah) 14.70 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 26 105.093 Ao) 6.62 SO? 13.47 14.97 COMMERCE 
STZE=500°& GVER EMPEY’S 2 30 PLE Vhs 12.24 1222/4 12.67 iste ae) ihcehe gts) TAUELE = S500) .& IPIEWS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 42 10.73 5.46 Tish \4ison | 7e-bor 44.97 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 55 12.42 \10,08 (41.54 |42:42 | 12.919 | 14598 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 18 9.03 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 18 56 12.07 Wate WA 2 12.42 che es) 14.97 HOMMES 
FEMALE 8 17 2) NS)7/ = = e = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 tf Hite oy = > = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3) "/ tite ON = s = 3 = AUTRES QUE FABRICATION 
MALE 3 7 1197 < : - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i toh tet 


A EA AIN DE EA (PUBL NCAT ION: 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥¥*% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 22 isis 10:95 Wile 248) eas) Nit e25 iiccrone)) TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 22 dale Gs) HOE SHS) Uses) ii25 Wigs V3555 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 18 10.30 = = 7 = = TOUTES EES INDUSTRDES 
NON-MANUFACTURING 18 10.30 7 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
MALE 18 10.30 = = ? = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 54 10.01 8.74 S97 3h S00 12: GO 13.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 53 9.92 So 4 Brit Seg, 12260 12.66 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 15 265 = = 3 = = SERVICES 
Sire 5O0Re OVERREMPIS eas 47 O49 fhe Al Sein fsMeS F/ Sar 12.60 TALEEE S00 & PEUSBEMPEGVES 
UNION 53 10.01 8.74 Sasi SHS S)if 12.60 13.54 SYNDIQUES 
MALE 54 10.01 8.74 SiSi7 8.97 12.60 13.40 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Too 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VICTORIA 


HHH 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 26 304 11.00 9.34 9.47 1OAOi7, 2c 13. 33 TOUTES TEES ANDUSTRDES 
NON-MANUF ACTURING 25 300 102-95 9.34 9.34 1OVSi7 12524 S20 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 20 13.44 13). 20 13.20 13/5 57 13.7 Tee Sy TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 63 11.04 Sane 8.34 13.06 132.20 14.68 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 186 10.49 9.34 9.34 MOE ASHEL OVA S)I/ IO Bi7, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 df B25 = = = = = SERVICES 
ST ZE=500 (& OVER EMPIYS 9 232 Til 9.34 10.54 VO Si 10;. 97 Ute nhe/ TAREE =) 500) .& PUUS (EMPLOYEES 
SIZES OO iG 4:99) (EMPUY:ZS 4 16 12.63 = = = = = TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 56 10.45 ate ae 6.28 11.08 LENE SITE 14.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION it 259) als it! 9.34 10297 10597 aheeh ices SYNDIQUES 
NON-UNION S) 45 91.94 5.00 6.10 10.67 13.17 V3. 20) NON-SYNDIQUES 
MALE 25 293 11205 9.34 C)igiSKe NOm 97 Mes | We 3i7 HOMME S 
FEMALE 5} alg -64 = s = = = FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 18 576 esac hn 11.44 Midlies9 1A S85 iste, ai) 1425 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 31 14.10 10.96 135552 14.25 15.40 1540) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 545 12.32 ei tere) iJfaliese-se] 1A S85 iPS aS) Uschent/ i AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 26 14.42 12.74 14.50 14.50 14°. 3:7 14ar OW COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 284 Ite43 10.76 Wier, ite toes) iie8:5 Til aSs ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIPZE=500) (& (OVER EMPEY “4S 5 401 Mites 11259 iiss) 14.59 19 1S 19 TALELE = S00 & PLUS IEMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S lat ii is) 14.28 chant 7/ lkele wh te 14.25 ice Basha nave vie) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 566 12.38 11.44 ia) n SS) Wal stste) ERS aes) We aT SYNDIQUES 
MALE 18 558 12239 11.44 alate is) 1a e3S V9 14525 HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CO mS. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


a _ eet 
REPORTING| NO. OF ; 
LABOURERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 bg MANOEUVRES 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. a mia 
LABOURER , NON- PRODUCT ION HOURLY / HORATRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 21 315 10.70 10.49 10.74 10.74 11.08 as? TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 11.88 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 305 10.66 10.74 10.74 10.74 10.74 he AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 fe) 9.18 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 265 10.81 10.74 10.74 10.74 10.74 alee ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 5 7.62 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 274 10.82 10.74 10.74 10.74 10.74 1.22 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 22 10.18 8.47 9.08 10.11 hag a 13.00 TATUUE 2 1OOnm AL 4998 EMEEONVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 19 9.65 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 302 10.83 10.74 10.74 10.74 11.08 Aides 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 13 Ps ts = = Se = : = NON-SYNDIQUES 
MALE 24 289 10.70 10.11 10.74 10.74 11.08 ese HOMMES 
FEMALE 4 26 Oe 7 10.74 10.74 10.74 10.74 14.15 FEMMES 
= AL 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


erat! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MoM TRS) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* VICTORIA #** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE ATDES FATT PERICERE) 
INDUSTRY 2 10 459 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 2 10 459 = = = a = SYNDIQUES 
MALE 2 10 459 = = = = = HOMME S 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDREUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 2 54 543 524 536 542 542 562 INDUSTRIE 
UNION 2) 54 543 524 536 542 542 562 SYNDIQUES 
MALE 2 54 543 524 536 542 542 562 HOMMES 
PACKER, LIQUID EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 2 14 473 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 2. 14 473 = . = = = SYNDIQUES 
MALE 2 14 473 = = - = = HOMMES 
ae oes 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ACNOTERS PRUBRE DE GREPERER ATS APPRENDI CE Bo PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA TEIN BE EA PUBETCAT TON, POUR LE EXPEDCARTON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
30.SHIPBUILDING & REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 D9 30. CONST -REPARATION-NAVERES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICIAN, SHIPYARD HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 
NAVAL 
INDUSTRY 2) 204 15266 15.06 15.06 15.66 16.26 16.26 INDUSTRIE 
SirZE SOONER OVER SEMPIEVes: 2 204 15.66 15.06 15..OS 15-66 16.26 16.26 TALCLE = S500) (S.PEUSTEMPEOVIES 
UNION 2 204 15.66 1SEOG 15-206 152.66 16.26 116726 SYNDIQUES 
MALE 2 204 15.66 15.06 15.06 15.66 16.26 16.26 HOMMES 
ENGINE FITTER MECANICIEN( ENNE ) -MONTEUR(EUSE ) 
DE MACHINES 
INDUSTRY 2 132 15.66 15206 15.06 15.66 16.26 16226 INDUSTRIE 
SIZE 500 SO VERMEMPENEGS 2 132 15.66 15.06 15.06 151266 16.26 G26 ADEE OOO mcr OU SEMEL OES 
UNION 2 ie 15.66 15.06 15.06 15.66 16.26 16.26 SYNDIQUES 
MALE 2 132 {S766 15.06 15.06 oneG 16.26 16726 HOMMES 
JOINER MENUISIER(ERE) DE NAVIRES 
INDUSTRY 2 24 15.66 15.06 15.06 {SOG 16.26 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-SOONMe OVERS EMP EYES 2 24 15.66 15.06 15.06 i566 16.26 16726 TALELE = 500 & PEUS EMPEOVIES 
UNION 2 24 15.66 15.06 {506 NSE6G 16.26 16.26 SYNDIQUES 
MALE 2 24 15.66 15.06 15.06 1566 16.26 16.26 HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 58 15.66 15:06 UI5 (OLS) 15.66 16.26 16.26 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER EMPEY 7s 2 58 15.66 15.06 157.06 15.66 16.26 16.26 TAILLE = 500° & BEUS EMPEGYES 
MALE 2 58 15.66 15.06 is206 sho hs) 16.26 16.26 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Tet tied 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VICTORIA **% 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
_ : 
REPORTING|NO. OF 
30. SHIPBUILDING & REPAIR UNITS |EMPLYSlaverace | D4 Qi |MEDIAN | Q3 DS 30. CONST -REPARATION-NAVIRES 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PIPE FITTER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(EUSE) - TUBISTE - 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 132 15.66 |15.06 |%s.06 |is.66 | 16.26 | 16.96 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 132 i566 (15506 1506 45.66 |46.26 | 46.96 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 132 15.66 [15.06 |15.06 |15.66 | 16.26 | 16.26 SYNDIQUES 
MALE 2 132 15.66 |15.06 |15.06 |15.66 | 16.26 | 16.26 HOMME S 
RIGGER GREEUR(EUSE) 
INDUSTRY 2 90 15.66 |15.06 |15.06 |15.66 | 16.26 | 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 0 | 145,66. [45.06 145.06, las.66 |46.06 | 16.26 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 90 15.66 45.06 |45:06 |is.66 | 46,26 | 46.26 SYNDIQUES 
MALE 2 90 15.66 |15.06 |15.06 |15.66 | 16.26 | 16.26 HOMME S 
SHIPFITTER CHARPENTIER(ERE) EN FER 
INDUSTRY 2 282 15.66 |15.06 |15.06 |15.66 | 16.26 | 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 2 282 ihehn kets; 15.06 1206! 15.66 16.26 16.26 TAREE Es = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 282 153.66 15206 1S206 15.66 16.26 16.26 SYNDIQUES 
MALE 2 282 15.66 |15.06 |15.06 |15.66 | 16.26 | 16.26 HOMME S 
TOWER CRANE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY 2 14 15.66 e = 2 z : INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 15.66 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 14 15.66 : : : = SYNDIQUES 
MALE 2 14 15.66 3 * : : A HOMMES 
| | ees | i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
is 5 I | 
REPORTING|NO. OF ; 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0“ EMPL . | MOVENNE MEDI ANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 8 end - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 314 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 314 - - - - - NON-SYNDIQUES 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 28 335 210 260 303 369 473 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 335 210 260 303 369 473 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 28 335 210 260 303 369 473 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 344 210 269 323 381 492 HOMME S 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 19 327 - . - . . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 327 - - . . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 19 327 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 14 e277 - - - - - HOMMES 
SPORTS ANNOUNCER-RADIO COMMENTATATEUR(TRICE) SPORTIF 
(IVE) 
INDUSTRY 7 268 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 268 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 268 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 7 268 - - - - - HOMMES 
L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSE. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VICTORIA **% 


40.RADIO-TV BROADCASTING 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/|NO. OF 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


D‘EMPL. 


TECHNICIAN, CONTROL 
ROOM-RADIO 
INDUSTRY 3 7 281 
SIZE-UNDER 100 ‘EMPLY”S 3 7 281 
NON-UNION 3 7 281 
MALE 3 if 281 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


TECHNICIEN(ENNE) DE REGIE 


INDUSTRIE 


TATEEE = MOGNS DE 100: EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
t5= 1.8 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Ai wiHeE AGK OF ThE KUBELCAT ION. 


A NOTER: 
ALA TRIN DE (FA PUBL TCAT LGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIGRE DE REFERER A L“APPENDIGE Bi, 
POUR L‘EXPLICATION 


PAGES: t5=18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


7: 


REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
: ? DecuaR. [DvENPL MOY ENNE RE 
CASHIERS OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 3 10 6.94 = 3 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 6.94 = 3 a = Es TAILLE - MOINS DE 100 ‘EMPLOYES 
NON-UNION 3 10 6.94 = > 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 6.94 > = = = = FEMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 6 57 13.86 10.87 14-39 14.39 14.39 14.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 Sif, 13.86 10.87 14.39 14.39 14.39 14.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 52 14.22 14.39 14.39 14.39 14.39 14.90 SYNDIQUES 
MALE 6 Bis 13:86 10.87 14.39 4239 14.39 14.90 HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 20 Wisk) 4.96 5.03 5.45 Riya 14.72 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 7.53 4.96 5.03 5.45 9.74 14.72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 12.45 7 = 2 = = SYNDIQUES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 6 Wha WI = = 3 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1100) [EMPEY 7S 4 6 ihehe 1/74 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 14.24 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 AS omaliet: = q 5 = = HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA *+** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


r 


REPORT TG hee OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 pg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
BECLAR. |D/ENPL MOY ENNE MEDIANE > 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 6 a5 | 1218 8.08 9.04 nlistn TAs! lateral 16.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 24 Vaan 8.08 9.04 Wels WAS atone yf | 16.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 12162 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 26) 13).05 8.08 iNOls, gik@) 14.09 aitevrev At} 16.41 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 14 12.85 = = = = re INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15) 14 122.85 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ej 12: 12.96 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 14 12.85 = = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 29 11.49 6.95 9.99 11.08 14.68 14.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 29 11.49 6.95 9.99 LAlsOs 14.68 14.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 er 13. Sa = = = si = SYNDIQUES 
MALE 6 29 11.49 6.935 9.99 11.08 14.68 14.68 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 26 14.42 12.74 14.50 14.50 14.97 14.97 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 26 14.42 ee lea! 14150 AsO) 14.97 aie Oi7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 26 1A AD 12 G4 14.50 14.50 14.97 14.97 SYNDIQUES 
MALE 5 26 14.42 HDA 14.50 14.50 14.97 14.97 HOMMES 
ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF | | 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 bg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME i HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 3 Sv 10.67 opens) @) 6.80 13.08 le TOs 13.08 INDUSTRIE 
FEMALE 3 57 10.67 5.90 6.80 13.08 13.08 13.08 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 3 170 a era: 13.48 Soo ais al vee 14241 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 16 5.40 = = = S = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 17O 13.24 13,48 113.159 14,294 14.24 14.21 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 63 2 s'S 6.156 10.50 14.66 14.66 15.68 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 Be Teale} SSI} 6.08 9.50 Wales hs 12553 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 62 12.90 6.45 10.88 14.66 14°66 15.63 HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 a0 12.25 6.86 13.08 13.08 13587 1420 INDUSTRIE 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 4 166 i2nee 6.64 10.00 S287, 1S .8u {bmee INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 6.88 4550, 5.00 6.64 $256 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 44 teeo 4.88 Gira 7 ono 8.55 9.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 2} 143 1/264 ieee ihe} state 13.87 13.87 1563 HOMMES 
FEMALE 3 23 11.08 Ls pape | 6.64 eh ane 1128 8i/ 15.63 FEMMES 
i | | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1a 1S. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA **¥* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PART GEE 
INDUSTRY 4 98 10292 4.30 5105 1329/3 15.06 115106, INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 4.90 = * = = = TALELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 34 Soo 4.00 4.28 4.85 563 6.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 87 a eee 4.30 6.00 13). 93 15).'O6 15\. 06 HOMMES 
FEMALE 3 Val Brio) = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOTERS PRIERE DENRERERER A iW APPENDINGE (Bh IPAGES- {5 — 118: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥X VICTORIA #** 


OGTOBER) 1>— ai9825— 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 oS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
eS 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 11 165 8.14 we, 1h) the We) Ss (5) S05 9.23 INDUSTRIE 
SIZE 1OOn NOM 4S SR EMPIEN cs 3 106 8.46 6.03 8.56 SEOS S505 ic Pan) TATLLE = 100) “AW 49S EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Yf 45 Wo) 4.50 6.12 8.66 9.23 9.23 TAILLE —- MOINS DE 100) EMPEGVES 
NON-UNION 10 83 aes 4.50 6.00 Us ee Sears R23 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 155 8.08 Sano 6593 3). Os SROs 8) 22 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 13 12.42 3 = = = ss INDUSTRIE 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNATRE 
INDUSTRY 4 5 10.47 5 = 5 = = INDUSTRIE 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 10 736 Pf hem] 5.67 6.44 7a25 9.94 1OES5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 327 Ss) 5 6.67 3205 9.94 10.35 10.35 TALEEE = 100! A 499 (EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 87 sae! 4.20 4.81 516 5/55 (aye PIS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2) 290 Saont 8.40 SIAO)S) 9.94 10.35 10.35 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 446 6.64 Seis 6.44 obs WAt/ ina tosis! NON-SYNDIQUES 
MALE 6 173 SES he 1h) 9.94 10.26 10.35 10.35 HOMMES 
FEMALE 8 241 osx! 4.86 ig HS) UPA 9.18 S94 FEMMES 
al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


iftsjean dss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx VICTORIA *## 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSE B 
INDUSTRY 13 210 Ton SGi7, Gimoo 8.35 ci alte} S428) INDUSTRIE 
SEZE=100) 10):499) EMPEY 4S 3 66 8.94 SANS 8375 9305 9°26 10.34 TATEEE -" 100 “A” 499 EMP-LOVYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9g 93 6.45 4.60 5.83 6.41 6.88 8.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12. 162 7.34 5:00 6.23 TERNS) 8275 9725 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 18 762 = = = = = HOMMES 
FEMALE 22 1414 (ec 4-75 6.16 7-15 97305 9.26 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE ¢ 
INDUSTRY S) 72 9244 Ta20 7.66 9.36 9289 12 OS) INDUSTRIE 
SUZESVOON TO ASSN EMPEY. 4S 3 36 She 77S) Gaga aoe ie 9.74 1OnG2 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 1OR5 2 6.88 7.66 10.06 12.63 16.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 62 9.34 6292 7258 92.36 Sha 13) 12-26 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 40 10.03 6.80 9-35 9.41 W238 US ed HOMMES 
FEMALE 8 32 8.63 fhe XS) 7.38 3305 9.46 S89 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE CG 
INDUSTRY 3 43 iisi239 S274 12.06 13.87 16:..35 17.84 INDUSTRIE 
SIZE=100 110) 499) EMPLY”S 2 41 14.20 10.38 122) 14.00 N62 72 hie 85 TATELE = 100) “A 499° (EMPEOYES 
MALE 3 36 13.83 9.68 Tite's CHS 12 15°63 Aiton HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ATNOTER::: ‘PRiERE (OE (REEERER TAL CAPPENDICE Bi) (PAGES 15-18 


ATTA EIN DE EA PUBET CATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR EVEXPELCAnT TON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. pe ear MOY ENNE MEDIANE 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 40 oat 288) 7.03 7.46 8.86 tet OS: INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499) EMPILY 7S 2 14 3} 513) ii 7 5 = = TALELE = 00 3A. 499)5EMBILOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 6.56 = = = 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 40 1 OAL 595 7.03 7.46 8.86 LiOS NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 7.68 3 r a = # HOMME S 
FEMALE 3 8 7.42 = = 5 = = FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 4 8 9.74 = >; = = =) INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7) 9.30 ; = = = = NON-SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 PRS) 11 5S 5.24 13.06 3/347 acetals) 13.33 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 PLT) 11.42 Be Ve) 13.306 ibeke, hit/ TS tia 13)..23 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 27 is Sk} 5219 13.06 TSS AS 2O 13.34 HOMMES 


[ | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


x¥* VICTORIA *x* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 16 137.25 = = = = = INDUSTRIE 
SITZE-UNDER” 100 EMPEY?S 16 132.25 = = = = = TATEEE = MOINS DE 100° EMPLOYEES 
UNION 12 13249 = = = es = SYNDIQUES 
MALE 16 Tei2.9 = = = = 3 HOMMES 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 10 13.64 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 13.64 = = = > ey TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 13.64 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 13.64 = 2 = = = HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 7 Sia2t, = = = = E INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 Sige = = z= = fs TATEEE = MOINS DE WOO EMPILOVES 
MALE vi ea = = = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 48 13.58 13.48 13.48 13°48 13 50 13.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 13.58 13.48 13.48 13.48 13:5. 50 13.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Or 13.50 13.48 13.48 13.48 13.48 13.58 SYNDIQUES 
NON-UNION 2a 13.68 13.48 13.48 13.50 {e258 14.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 48 ige58 13.48 13.48 13.48 13.50 13.60 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ACNOTER PR MERE DE SERENA Alte vA PENOMGE Siti GEon fom a 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Pelt} 


AVEATEIN DE A (PUBETEGAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR PTE XP LL CATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
= 
REPORTING|NO. OF | 
46.MFR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. a MEDIANE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE AS ESSENCE 
INDUSTRY 3 13 jae = = = = = INDUSTRIE 
SIZE -UNDERS) 100 TEMPIEY 4s 3 13 teen a > = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 14.141 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 14.11 = = = = = HOMMES 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY aa BDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 9 58 440 283 349 373 583 652 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 58 440 283 349 373 583 652 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ‘S) 58 440 283 349 373 583 652 NON-SYNDIQUES 
MALE ] yf 441 282 349 382 584 652 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 10 42 443 340 450 455 455 486 INDUSTRIE 
SPZE-UNDER)) 100) EMPIEYS 10 42 443 340 450 455 455 486 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 23 458 455 455 455 455 485 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 TE) 425 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 41 443 340 450 455 455 487 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥® VICTORIA *+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 
INDUSTRY 6 17 332 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 285 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 gs Chee) 3 S = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 Aa, 3e2 = = = = = FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 5 it CIEIE) = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 340 = ee = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 7 333 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 334 = = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNTOR 
INDUSTRY 7 Si 269 222 252 269 287 347 INDUSTRIE 
SIZE—100) 110499 7EMPIEY 2S 4 28 D772 222 258 270 287 316 TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 261 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 ah 269 222 252 269 287 Siike NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 36 263 222 2511 269 285 309 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRLCE INT - INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY iii 126 340 306 321 341 355 370 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ce) 101 346 alk) 330 354 362 370 TAT EEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 25 Sills) 263 303 320 333 348 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Jf 126 340 306 321 341 355 370 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | rf; 123 i 340 |} 306 321 i 341 356 i 370 | FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15q48 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR E*EXPEIGAT TON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥¥¥ VICTORIA *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
l, 1 r 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S] AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 bo 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. |MOYENNE ee ta 
berets inion iat | sree ee Si - : 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 7 23 403 316 353 387 464 488 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 42 425 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 386 - - - z 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 29 403 316 353 387 461 488 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 25 402 330 356 387 461 488 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 9 55 463 376 408 458 502 535 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 40 451 373 405 458 496 530 VALEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S I 15 493 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 55 463 376 408 458 502 535 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 20 508 404 463 501 534 626 HOMMES 
FEMALE 7 35 437 S72 391 439 467 523 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 19 493 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Si 6 529 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 493 - - - = - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 477 - - - = - FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Los 43: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% VICTORIA *** 


1982 - 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. tne es i [MEBTANEL ia ie eee” ‘ Bele ee Per une 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 6 7 370 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 352 = = = = = TATREEE — MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 6 a 370 = 5 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 a7, 370 7 = = = = FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 22 301 264 278 314 314 319 INDUSTRIE 
SEZES100) 10) 499) EMPEY:4S 3 19) 307 = = = = = PA TEE y= 100° A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 22 301 264 278 314 314 319 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 22. 301 264 278 314 314 319 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 31 352 295 322 345 378 424 INDUSTRIE 
SIZE— 100" 10) 499) EMPEW4S 4 29 356 302 e277 345 386 432 PAT TRE = 100 A 499) EMPLOYES 
NON-UNION 3) Sil 352 29 322 er.) 378 424 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 3 352 295 322 345 378 424 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONESTE 
INDUSTRY 7 8 260 = =: = = = INDUSTRIE 
SiZESUNDER “OO VEMPIEESS 6 ih 259) = = = S = DATEEE = MOINS DE 10@) EMPIEOVES 
NON-UNION “tf 8 260 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 8 260 = = = = = FEMMES 
| iL L i —— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AWNOTERS "PRIERE DE REPERER A "APPEND IGE VB PAGES) To= 16 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hts} = 1s 


ALE AVE UN TOE SEAS PUB NG AT ARON. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR, EV EXP LEAT LON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 


- 1ER OCTOBRE 


] Aires 
REPORTING 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS MEDIAN Qa DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MEDI ANE 
MEISEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY g) 231 283 249 265 286 300 321 INDUSTRIE 
SUZEStOOUTON 499 R EMPEY S a 183 282 249 264 286 297 324 TAT EEE Se OOn pA 49 OR EMPIEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 48 285 245 273 284 305 313 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2) 231 283 249 265 286 300 321 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 265 = = = = = HOMMES 
FEMALE 9 225 283 250 267 286 300 321 FEMMES 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 16 294 = = = = = INDUSTRIE 
STZE- 100.10 499) EMBIEYses 3 13 295 = 2 =, = = TATEUES OO Ay = 4995 EMPEOVIES 
NON-UNION 4 16 294 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 294 = = = = = FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 26 290 256 271 288 314 335 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 272 = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 26 290 256 271 288 314 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 26 290 256 271 288 314 335 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oO 1S. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥®* VICTORIA #x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 .HOSPITALS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bs 48. .HOPITAUX 
Nomare | 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 76 329 323 323 S23 323 346 INDUSTRIE 
UNION 3 76 329 323 S23 323 S23 346 SYNDIQUES 
FEMALE 3} 63 330 323 B38 323 aos 346 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 3 22) 376 350 350 375 394 415 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 20 373 350 350 365 394 414 TABELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 BIS) 376 350 350 375 394 415 SYNDIQUES 
FEMALE € 6 394 = - = = = FEMMES 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 169 342 SoS B23 348 349 352 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 158 341 323 323) 348 349 349 TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION e} 169 342 323 3393 348 349 Soe SYNDIQUES 
MALE 3} 61 347 323 346 348 348 Sow HOMMES 
FEMALE 3 108 339 323 S23 349 349 349 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3} 173 336 305 318 339 350 367 INDUSTRIE 
UNION 2 173 336 305 318 339 350 367 SYNDIQUES 
FEMALE 2 165 336 305 318 339 350 367 FEMMES 
| aso 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ALA FIN DE LA PUBLICATION, FOUR LEXPERCATION 


AI hE BACK GE THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1, - 1982 — 1ER OCTOBRE 


a a Sarl: 


REPORTING|NO. OF 3 
438.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 bg 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3 709 485 452 467 479 507 509 INDUSTRIE 
UNION 3 709 485 452 467 4793 507 509 SYNDIQUES 
MALE 2 60 490 452 452 473 sy) '5) S78 HOMMES 
FEMALE 3 6493 484 452 467 479 507 507 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 3 293 368 339 350 366 388 405 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 283 366 339 350 366 378 405 TATEEE 5500) ee PEUSSEMPEOVES 
UNION 3 293 368 339 350 366 388 405 SYNDIQUES 
MALE 2 44 370 339 350 367 401 401 HOMMES 
FEMALE 3 249 367 339 350 366 385 405 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥®* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
43.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 49 .BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 8 7.38 3 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPILY’S 3 8 7.38 > = = = = TALELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 6 6.97 = = = = = FEMMES 
DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAYRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 5: 423 = = = = = INDUSTRIE 
SEZE-UNDER- 100) EMPEY “S 2 15 423 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 14 428 = = = = = HOMMES 
FLATWORK FINISHER HOURLY HORAIR« CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 2 40 Geis 6.01 6.01 6.01 fate alts] 829 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 40 (Sh E74 6.01 6.01 6.04 hous) (sHe, aks) TATELE — MOINS DE 100° EMPLOVES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 10 627A = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 Great = = = = = TALEEE = MOINS IDE 100 EMPLOVES 
FEMALE 3 10 Gert = = = = = FEMMES 
| | peas, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTHER: PRIBRESPDESRECERER “A WOTAPPENDIGE BY PAGES Ns= 18 
PE EASE VREFER GO! APPENDIX BION (PAGES NS= 138 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥®¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 Bye) 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE |MEDIANE 
BARTENDER | HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 9 49 9.41 8.00 9.00 9.60 9.60 WOne2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 38 9.58 7.95 3.60 9.60 S),.7/2 10.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 32 9.60 8.13 9.60 9.60 9.72 10.40 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 9.07 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 8 26 9.77 8.38 9.40 9.60 9.74 11.89 HOMME S 
FEMALE is) 23 9.01 6.90 8.10 9.60 9.60 10.01 FEMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 7 85 8.21 Gf TAS 7.75 8.50 8.54 8.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 45 8.33 Taso 8.54 8.54 8.54 8.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 38 8.54 8.54 8.54 8.54 8.54 8.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 47 7.94 AsO Theths) 7.85 8.50 8.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 33 8.53 8.50 8.50 8.54 8.54 8.54 HOMME S 
FEMALE 6 52 8.01 7.44 7.75 8.10 8.54 8.54 FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 12 6.82 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 6.82 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 9 7.43 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 4 42 6.82 - - - - - FEMMES 
Al al =4 L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORT INeL NG. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 QO1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 9g 41 8.30 6.50 These 0) 8.74 9.39 9.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 36 8.30 (sie why / Teele 8.74 9.50 9.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 229 9.07 820: 8.74 9.39 9.54 9.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 20 7.49 oye SP] 6.50. oe) 8.45 8.98 NON-SYNDIQUES 
MALE 9g Oa 8.24 S250; Te O©; 8.60 9.39 9.55 HOMMES 
FEMALE 6 14 8.40 = = = = = FEMMES 
CLEANER ,ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 12 94 5.94 4.00 4.58 6.00 t/a oe) 7.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Va 85 Sal 4.00 4.50 6.00 7.94 7.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 27 ies 5700 7.94 7.94 7.94 Teao4 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 67 54 4.00 4.50 in is) 6.10 6.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 172: 92 BOS 4.00 4.60 6.00 the Ko) 7.94 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY ye 59 T6383) 6.00 6.75 Tee 3) 8.60 Bar S INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S aA 53 Wi alon| 585 6.163 Sau55) 8.60 8.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 28 B27 6.40 BESS S255 8.60 8.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 a4 1205 5.80 6.40 Sis 7.90 857) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 32 T2216 6.42 6207S 7.30) B55 8.80 HOMMES 
FEMALE 9g 27 Te btf a 3h 8) 6.40 fer SO) 8.60 8.67 FEMMES 
| | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ay uftes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. WEE Aes MOY ENNE MED LANE) 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY if 32 6.08 4.00 4.50 585 8.04 8.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 28 6.05 S499 4.13 5.68 8.04 8.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 il) S205 7 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 21 5.04 3.88 4.00 She h@XO) 5.85 6.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 SuoS 5 = = 5 = HOMMES 
FEMALE 5 16 6.63 = =F > = = FEMMES 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY if 14 Cols = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 7.24 5 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 id Sieai2 = = ae = > SYNDIQUES 
NON-UNION 3 vi 6.18 a =| 5 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 14 Wank = = = = = FEMMES 
SOUS - CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 5 11 10.13 5 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 10.13 3 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 9.43 = = = = ; NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 Wile] = = S = = HOMMES 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 3 7 8.66 ss 5 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 8.66 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 il 8.66 = = = = SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i teiae thks! A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® VICTORIA *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | | 
$0.HOTELS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE EOE SRE | 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORATIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 92 5296 4.00 4.80 ye lis) Tae 7.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 83 Se Si} 4.00 4.80 Grad T1226 7.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 34 Tesh) a2 /2€23) Usk) Tae 7.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 58 Beate She Sil 4.50 5.00 6.04 6.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 86 5286 4.00 4.80 6.00 V226 7.43 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOWER whe cate I ERE ER: Ali “AP PENDIGE See wP AGES. TSi-e 
PEEASE REFER TG APPENDIX (BOON (PAGES 15-178 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF i 
514.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bs 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY Ui 26 S59 4.00 4.50 6.00 6.60 8302 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 26 589 4.00 4.50 (Si (X8) 6.60 8202 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 26 yanks] 4.00 4.50 6.00 6.60 8.02 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 6.26 = = 7 = = HOMMES 
FEMALE 5 12 5.45 = = = = 3 FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 8 54 3.51 32.00 3.00 3265 32.85 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 54 Semi 3/200 3.00 Sin65 3.85 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 54 Sha /eh| 3.00 3.00 3.65 3.85 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 40 3.64 3.00 3565 3265 3/385 4.00 HOMMES 
FEMALE 2 14 3.16 = = 7 = = FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5 Hat Sea = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 Bre 5 5 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 hey Pe 5 = = = > NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 11 Sie, 3 = = = = FEMMES 


sh | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S os ae Q1 MEDIAN Q3 DS 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 26 S50) 4.50 50 5.08 5250 8.02 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 5250 4.50 .50 5.08 D100 8.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22. D263 4.50 B13}6) Bi.) 563 Seat NON-SYNDIQUES 
MALE 20 5.60 4.50 BeX8) 5.08 550 9.06 HOMMES 
FEMALE 6 Brea = = = = FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
ORS GORFEE SHOP 
INDUSTRY 17 5a5g = 3 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S af 5.59 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Wa S259 i = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 4.49 = = = = FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 ele ThE) = > = ea INDUSTRIE 
SUZE-=UNDER TOO EMPEY S 6 3.79 = = = = TALE == "(MOINS DE OO EMPILOYES 
NON-UNION 6 S29 = = = = NON-SYNDIQUES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 24 SEAS )a | 3.333 265 3.90 4.00 4.58 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY2S 24 eh 5h] 3233 Boo 3.90 4.00 4.58 TATEEE > (MOLNS iDiE 100) EMPLOVES 
NON-UNTON 24 3.91 3.33 TO) cu CIe) 4.00 4.58 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 Sjaey) 3.07 -65 3295 4.00 4.64 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oy its! 


AT NGTER: PRIERE DETREEERER A LE -APPENDICE B, PAGES 15-12 
AEA TRIN DE CAVPUBIELCARTON, POUR VE°EXPELCAT IGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF [ | 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 541.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DEGERR 7) 0 EME L. MOVENNE MEDIANE € ea . 
SANDWICH, SALAD, AND HOURLY / HORAIRE COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ER DESSERTS 
INDUSTRY 6 15 4.65 - a ce = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER)  al0O TEMPE 4s 6 13) 4.65 5 = 7 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 15 4.65 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 ‘at 4.36 = 5 > = = FEMMES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY i 21 Byaishy 5500 Bats) 5250 Gets 7.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S U 21 yeti 5200) =F) 5s) 6.13 7.00 TALELE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION W ait Seo 5209 nabs 550 6.13 1.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 Be Se = 5 3 = = HOMMES 
FEMALE 3 if 5S 55i7/ = % 3 3 = FEMMES 
SOUS=GHER SOUS -CHEF 
INDUSTRY 8 14 7.82 = = = = = INDUSTRIE 
SHZE-UNDER ‘iOO)SEMPIEY “S 8 14 eoe = = 3 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 14 as2. Fs 4 4 = =! NON-SYNDIQUES 
MALE 8 12 wes = = = = = HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14 164 4.10 3265 -65 4.00 4.40 4.88 INDUSTRIE 
SIZESUNDER™ 1@O > EMPIEN Ss itil 164 4.10 6) (Shs) 65 4.00 4.40 4.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 164 4.10 3565 .65 4.00 4.40 4.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 34 4.07 3iz65 .65 4.00 4.25 4.45 HOMMES 
ee FEMALE 10 130 | Cites el 3.65 260 4.00 4.40 5.00 FEMMES - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15— 8 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 


Ww 
NI 
oo0OounNud°o 


OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aaags. 
ananoo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
Us® 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
ieee) 
OVERS 72:5, UNDER 8-0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** VICTORIA *** 
OCTOBER 1 = 1982 - JER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETE TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ET¢€ COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
131 21 14 35 19 5 34 NOMBRE D’‘UNITES DECLARANTES 
16 326 534 953 422 i 502 A 28: 1 605 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % te %o 
HEURES PAR SEMAINE 
Or2 0.2 3.0 = = = Orn MOINS DE 35.0 
(Syne, 4] ests LOD 4.5 8.8 (ek 63.7 3550 ; 
Om = = = eS) = = PLUS” DE 25-0,,MOINS DE Sv. 5 
36.8 SO: 84.7 62.3 89.4 Pdi liste) jeN Shes) 
= = = = = = = PEUS “DE S72 5S) iMOINS DE 40.0 
16 fs 4 Dae S2e9 0.3 = 3.3 40.0 
O=0 > ss = = 2 OFZ PLUS IDE 4070 
JOURS PAR SEMAINE 
0.0 = = = = = Oo 4.0 
SHEE) 100.0 100.0 S978 100.0 100.0 991-34 5.0 
= = = = = = eS AUTRES MOINS DIE 5.5 
= = = = = = = 5.5 
= = = = = = = PEUS DE S25 
HEURES PAR JOUR 
On Of2 3.0 = = es = MOINS DE 7.0 
Gilize2 is TOR 4.5 10.0 (ASSP! 63). 7 TAL) 
O20 = = = Oss a = PLUS DE 7 :O,\MOIINS IDE 725 
36.8 In| 5x6) 84.7 62.3 89.4 21.8 S272 eS 
= = = = = = 7 PEUS” DE 7. S.MGINS: IDE 80) 
lbcoll The | Ze S29) 0.3 = 3.4 pho) 
OO = = = = = On 2: PEUS, "DE 820 
Od = = On2 = = (Eis) PAS DE SEMAINE NORMALE 
36.0 37-6 Chife 2 38.2 SifaS 35/25) 36.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABEE Bos 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TMOURESE SES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 124 
NUMBER OF EMPLOYEES 16275 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 O 

35.0 on 

OVER 35.0,UNDER 37.5 1 
SIff 98) ils) 

OVER 37.5,UNDER 40.0 5 
40.0 49 

OVER 40.0 10) 

DAYS PER WEEK 

4.0 Phe 

KO) Syile 

OTHER UNDER 5.5 oO 
She WS a 
OVER 5.5 Bi 

HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 ie) 

730 20 

OVERS 7.0 ,;UNDER 7-5 10) 
fe) 15 

OVER 7.5,UNDER 8.0 5 
8.0 49 

OVERSEES 0 2 

NO STANDARD WORK WEEK 5B 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38. 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


OonNOUY 


STANDARD HOURS OF WORK 


~J 


Ww 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


TION 


22 
PX SARS 


BY INDUSTRY GROUP 
* KK 
OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


AS 
1 649 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


VICTORIA *** 


1982 - 1ER OCTOBRE 


TRADE FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


39 
1 728 at 
th % 
NS = 
0.5 = 
AGS 5.6 
VAS = 
100.0 5G 
255 = 
0.5 = 
DAA 5.6 
ve) = 
= 94.4 
39/73 Simo 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


37 
2 968 


vA 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0. 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

50 

AUTRES MOINS DE 5.5 

Sia 

PLUS) DE Sie5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Uae) 

PLUS DE 7.0,MOINS (DE 7 5 
TERS 

PLUS: DE 7.5. MOINS DE Tso 
8.0 
PUUS SDE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - 


BY INDUSTRY GROUP 


eK 
OCTOBER: 1 = 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT 
INDUSTRIES TION ET¢ 
NUMBER OF REPORTING UNITS 47 = 6 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 707 = 535 
% % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 = = = 
35.0 che) = = 
OVER SS20 UNDER 37755 O2S 5 = 
Cf ONS) 48.5 = 50.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 re = 5 
40.0 8.6 = 42.6 
OVER 40.0 Be) = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 6.8 - = 
2}, 0) 60. = Soa 
OTHER UNDER 5.5 = = = 
Sho) = = = 
OVERS (555 OS = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 O.3 = = 
Y/ 0) 39) > = 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.3 - = 
os) 48.5 = 50.5 
OVER 7.5, UNDER “820 = 2 = 
8.0 es = 42.6 
OVERG 38:30 Vig = = 
NO STANDARD WORK WEEK 3225 = 6.9) 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.6 = 38.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
- PAR GROUPE INDUSTRIEL 
VICTORIA +** 
1982) °— SER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
35 = = 4 NOMBRE D’‘UNITES DECLARANTES 
1452 = = 2 398 NOMBRE D’EMPLOYES 
HEURES PAR SEMAINE 
= = = = MOINS DE 35.0 
i2o : = = Sey tO) 
ile = = = PUUSS DE 35.0) MOUNS DE 3725 
61.8 = = 46.4 37.5 
= = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40..0 
8.6 = = = 40.0 
Om = = = PLUS IDE 40270 
JOURS PAR SEMAINE 
= = # = 4.0 
84.7 = = 46.4 510 
= e = = AUTRES MOINS DE 5.5 
= = = > 5.5 
0.8 = = =m BEUS DE Si.5. 
HEURES PAR JOUR 
0.8 = z = MOINS DE 7.0 
1 2eo es = = (so) 
1.0 = = = PLUS DE 7:.0,MOINS DE 7.5 
61.8 = == 46.4 Wes) 
= = zy $ REUS DE 7.5,MOINS DE 80 
8.6 = = = 820 
Orr = a = PEUS) DE “820 
14.5 = = DS 16 PAS DE SEMAINE NORMALE 
Cis = = 37 35 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc— 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de 1'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des h6pitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 

C.C.D.P. “, @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas 6tre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des “ normes “ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour ™ 1'établissement ™ plutét que pour 
“" l'entreprise ou la compagnie ™, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel ™ Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression ™" période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under. the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 
SS A Lets te. 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
Salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, la 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4 des 
occupations particuliéres a chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, Aa des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les " autres employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.)- 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 


following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 


miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“d&cla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique “ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 

Services “ sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants : services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, ™“ enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux “ sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-étre “, 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression " taux de salaire moyen ”" 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres Aa une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 
ea a ee Se ee 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 

La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 


= 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 3 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 ye 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois A des taux correspondant 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p- 100 des 
employés. On 1'appelle communément la place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p- 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p- 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres ” employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 Il'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 
Le “ déclarant ” ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme é6tant 


l'entit& exploitante pouvant faire Tapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction A la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et Aa la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4a certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 


classifiés autres employés|: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 

autres “ employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gotds (1.e., SALES STAFF). In public administra- 
ticn, “other” employees refer to FIREMEN and 
PCLICEMEN, found only in local administration. 


In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 


inciudes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
ir hospitals. 


Union/Non-Union 
pee CEP NOnSC Nn LOM 


Employers were asked for each occupation for 
wtich they reported employees and rates, to 
iméicate whether 50 per cent or more of these 
emrloyees were covered by a collective agreement. 
Fer purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5¢ per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
retorted were included in the non-union 
cétegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 

autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “™ autres se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 


Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


outa 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cing travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne _ sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires- Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou wmensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries oid 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du _ travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impédts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


a. iiem 


Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés' pleinement 


qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremafitres et 


chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans le 
indiqué comme il suit 


chacune des 
rapport est 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne parafit devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c¢) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connafitre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALCs CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Di 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


=] ee 


PREP 
PRES 
PROD 
Q1 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
Occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
Yrapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a 4 sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont été recues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated youlu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and tJlabourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
Occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°° 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa— 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxi@me section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux. 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les @établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.54 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _  rémunération 
au 1©™ octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, é@tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,38$ 
Augmentation au cours de la période Tie Swe 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a l'heure 
Septembre 1983 9,855S 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période ree 74 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 NWN GS 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de lL'indice des prix A la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données~ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 L855 

Avril 1984 WAI SS 
Augmentation au cours de la période 2, Dean 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: trans— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


5. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu~ 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements @trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥X VICTORIA ¥*¥* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS oe UNITS EMPLY“STAVERAGH Of Q1. |MEOITAN Q3 09 }HOURS OCCUPATIONS. DE BUREAU 
UNITES : 
DECLAR D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 294 366 349 360 360 360 399)! 35.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING u 17 434 = = Z = S 37.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 274 362 353 360 360 360 369] 35.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 11 409 = = = = = 37.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 iV 376 = = = S = 39.6 COMMERCE 
FINANCE 4 Ut 355 = = = = = 37.2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 213 360 358 360 360 360 360] 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 26 358 331 335 338 358 475] 37.3 SERVICES 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 7 247 365 358 360 360 360 360} 35.3 TALELE = SOOs ssPEUSTEMBLOVES 
STZES OO) 107499) EMPEY :sS 8 25 389 343 356 370 403 484] 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 19 350 = = = - S 38.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 260 369 358 360 360 360 395)|) 35.3.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 31 344 244 300 362 375 408] 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 28 370 358 358 358 358 402} 35.4 HOMMES 
FEMALE 26 263 366 338 360 360 360 403] 35.7 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 27 288 399 372 383 399 399 399 35.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 8 431 2 = = =) = Siz FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 280 338 372 391 399 399 399] 35.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 ©) 447 - = = = s 37.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 8 386 = = = = = 38.1 COMMERCE 
FINANCE 3 7 366 = = = = = S7e4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 249 398 382 391 399 399 399; 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 363 = = = = Boe. SERVICES 
SIZE=500 & OVER EMPIEY“S 6 201 401 382 391 399 399 399) 35.4 HATEEE =) 500) -& PLUS JEMPEOYES 
SLZE= 100 TO 499 EMPEY eS 6 10 393 = = = S = 38.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 21 382 292 343 379 412 479| 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 263 401 382 391 399 399 399| 35-4 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 25) 374 290 333 378 403 451] 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 52 417 372 391 399 399 557 | (351.3 HOMMES 
FEMALE 22 236 395 372 382 399 399 399] 35.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
RRK VICTORIA HK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘SIAVERAGH O01 oi |MeDIAN | 03 | 09 |HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU ee 
UNITES | NOMBRE ee 
DECLAR. | D’ EMPL. MOY ENNE : Beer MEDITANE 3 }HEURES 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 42 418 306 346 420 467 535| 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if iS) 429 = = = = = SES FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 33 415 302 339 422 462 529] 37.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 10 383 - - - - - | 39.1 COMMERCE 
SERVICE 11 13 423 S = = = = 37.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 114 444 - - . - = e522 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 7 453 = = = = = 38.6 TWATEEE Ss 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 24 396 296 315 358 476 572) 38.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14 422 - - - - - | 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 28 416 299 320 384 485 595| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 12 455 - - - - aig Tica! HOMME S 
FEMALE 22 30 403 301 330 378 458 548| 37.6 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 7 443 - - - - - | 36.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 454 = = S = = 36n3 FABRICATION 
Ve L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* VICTORIA *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. or | 


OFFICE OCCUPATIONS =| ~-UNITS | EMPLY’SI| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | 93 D9 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORERCE wie JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 ais) 309 262 295 305 a2 346] 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 TAO 306 260 293 305 321 Sods One! AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 7 357 = = = = = Sa.2 COMMERCE 
FINANCE 6 38 283 239 279 293 295 SZOMe Stes FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 51 305 278 305 305 309 Sau 35,2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 340 - = = = = SOril SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ru 66 316 305 305 305 324 SSSI 235.16. TAL ELE— 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 40 291 242 280 295 303 352] 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9g 339 = = = = = <r eae | TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 ns B25) 305 305 309 326 SSolecon.o SYNDIQUES 
NON-UNION 9 42 281 27 27a. 293 297 S29) or ae NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 105 342 268 295 305 324 355) 36). 5 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRLCES Nin INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 42 1 O06 344 297 335) 336 365 SZ sono TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 392 = = = = = 36.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 992 344 296 Ce He I] 336 365 370! 36..'6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Hf 454 414 366 393 420 452 452 <i eae | TRANSPORT, EEG. 
TRADE 14 32 344 236 302 354 354 SOS) NGiano' COMMERCE 
FINANCE 9g 150 346 306 324 352 367 386 =e Eee FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 709 336 296 335 336 355 366} 36.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 30 348 336 344 354 354 CS4ni S52 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9g 801 341 296 335 336 255) 366] 36.4 TATE Es 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 154 SSI 319 son 3577 IT Ar 405 |S ne PAGE 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 51 349 270 307 354 354 A437 | 54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 818 344 296 336 336 356 366) 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 188 347 297 324 354 SG 386 | 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 wA 347 288 304 339 366 440| 36.7 HOMMES 
FEMALE 38 935 344 300 335 336 365 SAO 362.6 FEMMES 
| | i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT ‘TRAITEMENTS é TABLEAU | Ke 
ae VICTORIA ee 


OCTOBER i= 1983 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S| AVERAGE ‘ot | ot |MEoIAN | a3 OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE ee fe 
DECLAR. D” EMPL. MOYENNE as MEDLANE {| 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFUGE She SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 604 381 360 360 376 406 406] 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 25) 389 358 360 379 390 487 cian FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 579 381 360 360 373 406 406] 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 15 396 - - - - - | 36.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 22 352 274 327 hehe) 373 398| 37.4 COMMERCE 
FINANCE 9 22 416 326 349| 422 | 486 EP ey fee FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 498 380 360 360 Sia 406 406| 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 539 380 | 360 | 360| 373 | 406| 406] 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 44 402 353 358 379 460 487) 37-0 TATE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 24 369 239 294 342 454 521| 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 554 380 | 360 | 360| 378 406 | 406] 36.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 50 394 282 342 Sis 463 508 | 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 78 390 | 358 358 383 406 406| 36.6 HOMME S 
FEMALE 29 526 380 360 360 373 406 keys} |) eso) FEMMES 
COMPUTER OPERATOR JR OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 35 419 343 400 434 451 A465) |e s5n0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 ail 430 384 417 439 451 468] 35.4 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 23 433 386 417 439 | 451 462| 35.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 30 436 392 417 439 451 468) 5351.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION "/ 32 434 393 417 439 451 AG Alc OES SYNDIQUES 
MALE 3 16 442 - - - - 23570 HOMME S 
FEMALE 10 19 400 - - - - 21 36% FEMMES 


[ a She Le i Le 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x¥% VICTORIA **¥* 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


1983 - 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO. 


ale 


~ OFFICE OCCUPATIONS UNITS =| EMPLY S D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES “| NOMBRE 
DECLAR. = | D’ EMPL: HEURES 
COMPUTER OPERATOR SR. HEBDOMADATRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 487 359 478 514 528 SORT SIS) otf TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 34 492 391 488 524 528 528)| 35:.'6 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2, 509 475 488 528 528 228.) 35'25) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER: EMPEY ?S 30 510 475 488 528 528 528)| 35.5 TALTLEE = “500 “& PLUS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 359 = 3 = = = 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 510 475 488 528 528 528 35.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 374 = = = = = 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 2a SiS 488 488 528 528 528] 35.2 HOMMES 
FEMALE tS 449 = = = = = 36.4 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 11 528 = = = = = 38.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ts) 539 = = 2 = = 38.1 AUTRES QUE FABRICATION 
SIT ZE-UNDER {100 (EMPLY7S 5 556 = = = = = 38.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 539 = = = = = 38.0 SYNDIQUES 
FEMALE 9 540 as = = = = 38.1 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 337 261 323 334 348 363] 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 23 339 255 327 341 348 367 | 35.9 AUTRES QUE FABRICATION 
ST'ZE=500 (& OVER EMPLY 7S hs) 337 = = = = = 35. 1 TALELE = §500 & PEUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 337 = = = = = 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 345 279 327 341 350 369} 35.8 SYNDIQUES 
FEMALE Zo) 337 261 323 334 348 363] 36.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
_ AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A So 
— eee VICTORIA HHH  . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS —_—|_—*UNITS | EMPLY‘SI AVERAGE 01 Qi |MEOIAN | 93 | 09 [HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES | NOMBRE . he te ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE |. |MEDIANE}| sf JHEURES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 92 358 323 348 365 365 SO5so.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 87 354 EST | 342 365 365 365) poo. 5 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 84 354 | 323 | 344| 365 | 365] 365| 35.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 86 355 | 323 | 347 365 | 365 | 365] 35.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 86 355 323 347 365 365 S65 soe SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 407 = = = = = 35.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 406 . - - - - | 35.4 HOMMES 
FEMALE 6 85 354 319 350 365 365 365)|) 35-16 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 48 439 381 381 417 447 (ay7ftsh |ll eh he, 7/ TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 43 411 381 381 397 417 460) 3525 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 39 402 381 381 397 417 CMe |\ have &) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 44 433 381 381 407 420 (Ast!) hes ¢/ TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 48 439 381 381 417 447 (SW Azh |) teleys 7 SYNDIQUES 
MALE 5 28 457 381 382 417 450 678)| o6na HOMMES 
FEMALE 5 20 412 | 370 | 384 407 | 417 | 497] 35.1 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 8 76 506 | 454 | 459| 461 567 | 567| 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 70 492 454 459 459 543 567| s6. 4 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 40 464 454 | 455| 459 | 459 | 483] 35.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 73 508 | 454 | 459| 459 | 567 567| 36.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 73 508 | 454 | 459] 459 | 567 567| 36.4 SYNDIQUES 
MALE 8 61 509 454 459 459 567 S67 econo HOMMES 
FEMALE 4 15 494 - - - - il 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


XXX VICTORIA #%*% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO.OF 


OFFICE OCCUPATIONS —~ UNITS EMPLY‘S} AVERAGE Of Q1 |MEDIAN Q3 HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
Saeeneaas ot UNITES NOMBRE | > ; : 
DECLAR. D*EMPL.| MOYENNG : MEDIANE |... HEURES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 102 524 483 483 483 550 612) 36.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 ff 704 = = = = = 37.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 95 Sid 483 483 483 550 601] 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN S) 85 501 483 483 483 550 SSO NS S2.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SPZE-500 °& OVER EMPEY “4S 6 93 520 483 483 483 550 612] 36.1 TNATEEE =) 500) -& PEUS EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 577 = = = = = Sif5/9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ff 94 520 483 483 483 550 6121 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8 Silt = = S = = 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4) 95 529 483 483 483 550 613} 36.2 HOMMES 
FEMALE 4 if 457 = = = = = S5k 7 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 5 7 279 = = = = = 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 7 279 = = = = = 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 5 300 = = = = 37.0 SERVICES 
FEMALE 5 iW 279 = = = = = 36.4 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 4 6 302 = = = = 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 3 5 326 = sd = = 3 36.0 SYNDIQUES 
FEMALE 3 iS) 326 = = = = = 36.0 FEMMES 


| ils 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A. = WAGE AND SALARY RATES a TAUX: DE SALATRE et TRAITEMENTS. = TABLEAU A. 
OR VICTORIA HH 


OCTOBER i = VEG) o alas ‘OCTOBRE 


Pa 


| REPORTING NO. OF | E ee 
OFFICE OCCUPATIONS oes UNITS §| EMPLY‘S AVERAGE 1 Qt IMEDIAN. | OS) 1 


OCCUPATIONS DE BUREAU ~ 
UNITES | NOMBRE | oes of eG 
“DECEAR:: D? EMPL: moyenne | MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 5S 193 486 612) 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 8 591 oS aa" 4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 185 481 595 Ors AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 6 566 = 36.9 TRANSPORT, Ese 
TRADE 16 17 505 = ei eake) COMMERCE 
FINANCE 9 20 519 697 36.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 uo ha 458 566 35.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 30 499 669 3 Sone SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 121 457 566] 35.4 TALC Eas 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ff Qi 519 ‘Crt 38.4 TALECE s— 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 45 544 759) 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 119 455 566/] 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 74 536 724 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 76 517 lehelp eHha 2 HOMMES 
FEMALE 28 ab i= 462 566 35.9 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 11 179 443 ATS teshats TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 176 443 479 Sia AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 12 544 = 39.4 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 29) 376 421 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 163 436 CAS elise TALC. 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 us) 525 = 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 173 443 479 oH Mes) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 440 = \ia79 NON-SYNDIQUES 
MALE vf 30 401 574) 36.2 HOMMES 
FEMALE 6 149 452 479 Sta FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥*X VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS : UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q3 09 jHOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
: SS UNITES NOMBRE 
ee _DECLAR. D’ EMPL. MOY ENNE HEURES 
PROGRAMMER, VJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 11 459 = = = = = SOPw TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 11 459 = = = ~ = Cheha Uf AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE=5O0"& OVER TEMPEYES 3 11 459 z = = = = 35.7 TALELE = 500) ee PLUS EMPEOVES 
UNION 2 10 459 = = = = z 35.8 SYNDIQUES 
MALE 3 a 449 = = = = = 35.4 HOMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES We 88 617 Sat 582 619 655 655) 535.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 88 617 SA 582 619 655 655: 35:1 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 80 617 582 584 619 655 6557] 35-1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE-SOORS OVER (EMPEY GS 5 86 618 B72 582 619 655 655 45.1 TALECE =" 500) §& PLUS EMPLOVES 
UNION 3) 80 617 582 584 619 655 655i 35). 14 SYNDIQUES 
MALE iu 65 622 578 589 630 655 655| 35.1 HOMMES 
FEMALE 5 23 603 553 582 605 630 GS5ii coo. dl FEMMES 


L 5 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE er T TRATEMENTS 
shatull VICTORIA. ia 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTFING| NO. OF. Soa 
: “OCCUPATIONS ‘DE ‘BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS | ‘UNITS | EMPLY“S/AVERAGE 01 09 [HOURS — 


UNITES. NOMBRE : ee ee 
DECLAR. | D’ EMPL. MOY.ENNE, HEURES j 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 385 355 324 348 365 365 376) 35.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 384 355 324 348 365 365 S375) SS 1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 429 = = = = S 37.3 TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 26 327 300 324 365 398 | 36.2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 283 353 348 365 365 365} 35.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 53 364 363 376 376 381] 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 343 358 348 365 365 376 | 35.6 WNWILIL(S >  Gfofe) ty TP TRWIES TENiIRALieN/lss: 
SIZE-100 8G 499, EMPEYES 18 340 = = = 2 331 TALES JOO MAS E4SSR EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 325 261 320 383 434) 35.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 348 357 348 365 365 376] 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 332 280 324 386 410| 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 378 356 348 365 365 SHO soe t FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 330 389 371 382 401 431) 35.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 413 = = = = SNf ts) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 322 388 371 382 400 431) 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 401 = > BO TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 326 = = = = Sis COMMERCE 
FINANCE 10 359 = = 35.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 195 386 368 382 394 431| 36.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 104 398 400 400 400 430] 35.4 SERVICES 
STZE-500-& OVER EMPEY Ss Quit 390 378 382 400 430| 35.8 ALEVE. = 5500 ey PLUS TEMPEOVES 
SIZE- 100) TOR499 EMPEY ZS 15 443 = = = 2 36.8 TAL CEs OO ANS IO SEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 360 300 359 3390 489] 35.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 283 391 378 382 400 430] 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 380 331 372 437 489] 36.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 328 389 370 382 401 431} 35.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*X VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES 
DECLAR. 
STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES i) 57 307 285 305 305 309 344] 35.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING S} S)e) 307 289 305 305 309 344} 35.5 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 8 309 = = a = = Sine FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 44 303 292 305 305 305 309| 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 46 306 23:2 305 305 306 329) 35.3 TAVELE “= — 500" 2 PLUS EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 295 2 = = = = 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 47 309 292 305 305 309 344) 35.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 300 = = = = = 37.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 Sil 307 284 305 305 305 344} 35.6 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 328 344 336 336 336 336 359] 35.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 324 342 336 336 336 336 354) 35.3 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 33 358 305 329 345 392 Zoltan SHA ac) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 272 336 336 336 336 336 336] 35.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 283 338 336 336 336 336 338 35.1 TALLER = 500 Ve PEUS EMPEOYES 
STZENOO TON 499 5 EMPIEYEES 5 36 382 331 343 388 412 443] 36.9 TATELE = 100. A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 359 = = = 2 = 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 202 3414 336 336 336 336 3397/9351 SYNDIQUES 
NON-UNION ) 36 362 306 332 352 393 424 |) 37.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 314 344 336 336 336 336 361} 35.4 FEMMES 


22 asc es eb 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: iPRIERE DE REFERER A LE’ ARPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE ET T TRAITEMENTS 
Oe + VICTORIA an . 


“TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 4983 - 1ER OCTOBRE 


| |REPORTING| NG. OF | 2 fs 
OFFICE OCCUPATIONS | UNTTS._| EMPLY“S AVERAGE ot 


Ot. wena | 3 OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE ae 
DECLAR. |D‘EMPL. MOYENNG, : MEOIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 19 43 417 408 420 | 595] 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUF ACTURING 17 40 414 409 | 420] 610] 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 8 498 = 2 = {29.4 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 17 413 2 - - | 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 10 374 : > pel cai. SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 20 414 420 | 420| 420/ 35.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 13 396 : et 38. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10 451 - - = \38.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 32 409 415 420 | 420| 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 4 439 = : - | 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 31 444 420 | 420] 643| 36.6 HOMME S 
FEMALE 9 14 360 = = = 137.7 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 86 540 488 | 619] 667| 35.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON - MANUFACTURING 4 86 540 488 | 619 | 667] 35.9 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 84 541 488 619 | 667] 35.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 84 541 488 | 619 | 667] 35.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 86 540 488 | 619 | 667] 35.9 SYNDIQUES 
MALE 4 61 546 508 619 | 667] 35.9 HOMME S 
FEMALE 3 25 527 488 | 555 | 667| 35.7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA **# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee 2 _ | REPORTING] NO. OF 
- OFFICE OCCUPATIONS — | UNITS | EMPLY‘S/AVERAGH 01 Q1 {MEDIAN a3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
cues : oe “UNITES” | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE -|MEDIANE | HEURES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 30 673 584 624 655 712 794| 35.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUF ACTURING 3 30 673 584 624 655 72 791] 35.7 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 30 673 584 624 655 mito 791] 35.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 30 673 584 624 655 WA 794i) (35.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 30 673 584 624 655 712 791] 35.7 SYNDIQUES 
MALE 3 23 688 605 655 657 738 791] 35.9 HOMME S 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 44 76 317 214 264 337 363 384| 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 8 350 . - - - - | 37.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 68 313 208 256 337 363 381] 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 10 345 - . - - - | 36.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 11 14 278 - - - - - | 37.5 COMMERCE 
FINANCE 14 15 258 - : - - - | 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 12 349 - - - - - | 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 20 337 252 336 359 365 381] 37.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 19 361 - - - - =. 86.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 24 344 277 336 356 375 393] 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 33 272 202 219 263 304 375] 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 43 362 322 339 362 372 388] 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 33 259 193 218 254 2914 335] 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 73 317 212 265 337 363 383| 36.8 FEMMES 
| ae L es 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx VICTORIA #** . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF aa ea 


OFFICE OCCUPATIONS ~ UNITS |EMPLY‘S|AVERAGH Df | @1 |MEDIAN | Q3 bo |HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU © 
UNITES | NOMBRE Stes ee . —— 
DECLAR. |D*EMPL.}| MOYENNE “SIMEDIANE [UT Oe IMEURES ote 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 52 321 B05: {| SOS-* SOSMM! ‘S52tlle 7 1ee5-8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 52 321 305 305 305 352 ENG || Sheets) AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 5a 323 305 305 305 354 STAeSGoES TALERES—) | 5008s PLUS SEMPEOYES 
UNION 2 Sit 323 305 305 305 354 S|) Slo} SYNDIQUES 
FEMALE 3 47 323 | 305 | 305| 305 | 354] 371] 35.9 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 90 313 235) 305 308 324 Shela || heya ts} TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 82 304 293 305 305 318 324) 35.6 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE o 20 289 204 281 303 318 S2i |otes FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 44 304 | 305 | 305] 305 | 305] 309] 35.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 69 320 | 305 | 305] 308 | 324] 396] 35.4 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
STZE- 100) 10) 499) EMPEY “4s 3 14 303 = = = = = ih ee) TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 269 : - - - - | 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 68 321 305 | 305] 309 | 324] 396] 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 22 292 | 205 | 288| 303 | 318} 332]°37.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 84 314 299) 305 305 324 366; 35.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 


RRR VICTORIA HHH 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO, OF |. A 
UNIT TS EMPLY‘S|AVERAGH 01 Qi. 
“UNITES =| NOMBRE : . 
+ DECLAR. | D’EMPL.|MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS — 


TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 330 284 336 336 336 342) 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 330 284 336 336 336 342) 35.5 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 312 278 295 308 337 343)| 37.5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 331 284 336 336 336 336] 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 332 320 336 336 336 339} 35.3 TATECE = ~500) & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 309 279 293 307 337 345 | 37.5 TATLEE = 100 A, 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 324 = = = = = 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 332 320 336 336 336 339] 35.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 313 276 296 315 337 360] 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 329 284 336 336 336 344) 35.5 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 349 287 324 355 371 389} 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 349 287 324 355 371 389] 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 351 = o = = = 36.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 356 = = = = = 36.2 TATLLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 334 = = = = = 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 351 = = = = = 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 343 = = = = = 36.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 349 287 324 355 371 390] 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TR 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 

MALE 


MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 


SEZE- 100) iO “499 EMPEY. 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOMMES 


"ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INOUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLEAU A 


1983 - 


2  |REPORTING|NO. OF |” } ae ee 
MAINTENANCE TRADES — | UNITS | EMPLY“S Qt [MEDIAN | _ METIERS D’ENTRETIEN 
Be ee =) UNITES | NOMBRE™ Seca eee Re ee ee ee 
“DECLAR. |D’EMPL. —IMEDIANE | 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D/ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 3 12 11.88 = = = = = 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 12 |44.88 | - : - = = |.g8.5 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 aa) (4a 7e «ee : - - SAE es84 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 42 | 44.88 |- - - - - =! |i8.5 SYNDIQUES 
MALE 3 12 |11.88 | - - - : = |iga.5 HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 43 (14.57 |13.90 |13.90| 14.55 |15.20 | 15.20] 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 43 14.57 13590 F890 liet4 55 15420 Wise 20 537-5 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 3a |14.55 |13.90 |13.90] 14.55 |15.20 | 15.20] 37.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 43 | 14.57 |13.90 |13.90] 14.55 |15.20 | 15.20] 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 43 114.57 |13.90 |13.90] 14.55 |15.20 | 15.20] 37.5 SYNDIQUES 
MALE 5 43 |14.57 |13.90 |13.90] 14.55 |15.20 | 15.20] 37.5 HOMME S 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 24 |14.95 |12.23 |12.23] 13.64 |17.24 | 17.27] 39.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 gs |16.60 | - - - - =) | 432.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 16 (13.22 | - - - - =oy | 7396 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 vit 12.68 = = = = = 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 | 12.68 | - - : - - | 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 gs \a6:94 |) = - - - = pil gest TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 |13.92 | - - - - - | 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 24 (14.35 |12.23 |12.23] 13.64 |17.24 | 17.27] 39.6 SYNDIQUES 
MALE 9 24 (14.35 |12.23 |12.23] 13.64 |17.24 | 17.27] 39.6 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REX VICTORIA HK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO, OF | 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | 93 ~ HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
| DECLAR. MOYENNE MED LANE HEURES 


BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MALE HOMMES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING = = = FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION = c = SYNDIQUES 
MALE = = = HOMMES 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE) , TRAVAUX LEGERS 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SERVICE 4.50 6.50 SE Ao) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.84 8.84] 10.05 TATPEEE - 500 & PLUS EMPLOYVES 
SIZE=100 10 499 EMPEY “Ss 8.60 8.99 9.30 TALELE - 100 A 499 EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.84 8.84] 10.05 SYNDIQUES 
NON-UNION = = c NON-SYNDIQUES 
MALE 8.84 8.84] 10.05 HOMMES 
FEMALE 8.68 8.84] 10.05 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
| 
; 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SUNT ES © 


abhowo 


|peportinc| No. oF | 
: ie AVERAGE 
| UNITES | poe 
DECLAR. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


10. 
10. 


OCTOBER 1 


= 1983 =: 


HOURLY / HORAIRE 


10.90 


8.52 
11.42 


11.42 


diese! 
11.42 


10.90 


11.42 


11.42 


13.66 


13.66 
11.42 


15.40 


13.80 


13.66 


4ER OCTOBRE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TALEEE 100 An 499 SEMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONCIERGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A: = - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


RRR VICTORIA HHH 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 


EMPLY‘S BY ENAGE 


HEURES 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES . 38 TOUTES LES INDUSTRIES 


-38 


NON-MANUF ACTURING . 38 38 AUTRES QUE FABRICATION 


SERVICE . 38 .38 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S - 38 .38 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION -88 SYNDIQUES 
MALE -38 HOMMES 
FEMALE . 38 FEMMES 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 


MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


HOMMES 
FEMMES 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Cee i 2 VERS S 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF ao se 
UNITS PEMPLY‘S AVERAGH 01 | 
UNITES 


SERVICE OCCUPATIONS. “OCCUPATIONS DE SERVICE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 


PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATELE = 95008 car EUSEMPEOVES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALEVE = 500) SeePLUSREMPEOVES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATECE = S00) 6) PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE>100" 7/0) 499 EMPEY’ S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


REPORTING NO. OF sie 
— LEMPLY‘S AVERAGE 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX. DE SALATRE ET 1 TRALTENENTS. TABL 
_ .. VICTORIA 
1ER OCTOBRE ee 


ONS DE SERVICE 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER , NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 19 SPRY Koel |ikeste)sl |) ake |piio TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 


MANUFACTURING 3 S61 015-62 15562) |S. 62)siione2 
NON-MANUF ACTURING 16 sie) |edit [Kee |) asta) ish e ee AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 SEED [akeloteay jikkestyal |P aeyetah laa <2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 - 84 4.10 ASTD) Opal Ou eiere SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 ale? Wiese) (i@.sy || ihledes | Aloe TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 00 TO 499 EMPLY’S 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 HOMMES 
FEMALE 4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER = 1983 S 1ER OCTOBRE 


43. WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 


COMMANDES 


HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 123 


14.64) 15.24 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


11.23 |14.64/ 15.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 12.96 |14.90] 15.24 SYNDIQUES 
MALE WSF |t4i8S ) ASi24 HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMMES 


SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SHIPPING CLERK 


SIZE-UNDER 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 


100 FMPLY’S 
UNION 


MALE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


TABLE = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS: ~ TABLEAU Ae 


ee VICTORIA. ee 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
STZE-SUNDER| JOO); JEMPLY 2S 


NON-UNION 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


OCTOBER 1 - 


TER OCTOBRE 


1983 = 


REPORTING NO. OF 
| EMPLY‘S AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
— DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG 


HOURLY / HORAIRE 


6.00 


6.00 
4.50 


4. 


65 


5. 


‘DE DETAIL-AUTRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE A 
INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAT 
: “eee VICTORIA x 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


|REPORTING|NO. OF |” 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE B 
INDUSTRY 6.00 6.59 8.00 9264 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7.31 S05 9.23 9.73 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.29 6.23 7.06 Gos TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 5.83 6.41 Uo? 9.24 
MALE 6.23 7.28 7.63 8.40 HOMMES 
FEMALE 5.25 6.25 Wee? 9518 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
—— xxx VICTORIA ¥** 
OCTOBER 1 - 1983 - 


1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 4 
EMPLY‘SIAVERAGH D1 | Q1 


| UNITS B09 }HOURS 45.COMMERCE DE DETAITL=AUTRE™ 
4 UNETES” 
~DECLAR. MOY ENNG HEURES 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 21 11.30 5.70 6°68 | 13.96 (13.96 | 13°96) 38.4 INDUSTRIE 
NON-UNION 19 11.08 = = = = 2 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 11.84 = = = s = 37.9 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 14 12.58 = = = = = 36.8 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_46.MTR VEH.OEALER 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


6.MTR VEH.OEALERS-REPAIR: 


| pectar. | 


**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
NON-UNION 


MALE 


“ex VICTORIA He 


OcT 


REPORTING| NO. OF 


UNITS | 
UNITES 


} EMPLY“S} AVERAGE 


NOMBRE Be 
D’ EMPL. FMOYENNG 


522 
522 
522 


525: 


425 
425 
410 


429 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
Dt | 1 MEDIAN 
— IMEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


251 415 415 
251 415 415 
251 415 415 
246 415 415 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


46.COMM. REPAR-VEHICULES AUTO 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
TADEEE =) 100) 7A) 499) EMPEOVYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


INDUSTRY 


SITZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


STZE-100 70 499) EMPLY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“%S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


PROOF -MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
_ AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| aT.SAVINGS-CREOIT INSTIT 


SECRETAIRE JUNIOR 


JUNIOR 


SECRETARY, 


INDUSTRY INDUSTRIE 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALEEES = COmnA 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


TABLE A = WAGE ‘AND. “SALARY RATES / TAUX, DE SALATRE ET TRAST EMENTS - TABLEAU A 


aR VICTORIA. HR 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF |- SE OS 
: fees AVERAGE Q1. {MEDIAN 08s ee 47, EPARGNE €T CREDIT 


. | D*EMPL. | MOYENNE - [MEDIANE 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 271 = = = > S 36.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 285 = = = = = 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION aia = = e - = 36.7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 271 = = = = = 36.7 FEMMES 
TEBEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 293 255 PAT BS) 295 315 335} 37.4 INDUSTRIE 
SEZES100' 10) 499" EMPIEY2S 290 255 274 295 306 337] 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZESUNDER 100: JEMPLY 7S 308 280 300 315 315 320] 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 293 255 279 295 315 335] 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 294 260 281 295 315 335] 37.4 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 299 = = = = = 37.5 INDUSTRIE 
STZE=100) 10!) 499) EMPLY 7S 303 = = = = = 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 299 = = = = = 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 299 = = = = = S735 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 313 279 297 312 337 343} 37.5 INDUSTRIE 
| SIZE=100) 10) 499) EMPILY/<S 309 27:9) 293 307 337 345}; 37.5 TATELE = {00 A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 336 = = = = = 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 313 279 297 312 337 343] 37.5 NON-SYNDIQUES 
| FEMALE 313 279 2977) 312 337 343] 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


1983 = 


48.HOSPITALS _ UNITS 


COOK HELPER 


INDUSTRY 3 
UNION 3 

COOK, INSTITUTION 
INDUSTRY 3 
UNION 3 
FEMALE 3 

NURSE AIDE 

INDUSTRY 2 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 
UNION 2 
FEMALE 2 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


FEMALE 


AOUNETES 33 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF scanner 

FEMPLY<S AveRacd 
NOMBRE = oe eas 
D’ ‘EMPL. MOYENNG, 


18 


18 


12 


382 


382 


407 


407 


408 


369 


369 


369 


369 


388 


400 


388 


388 


of 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


_weorane | 


1ER OCTOBRE 


405 


405 


405 


405 


37 « 


37 - 


37. 


hrs 


Slife 


Sie 


37. 


37. 


Chile 


Sie 


Sie 


37. 


4B HOPITAUX 


AIDE-CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMMES 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
FEMMES 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* VICTORIA #¥# 


REPORTING| NO, OF 

_ UNITS. | EMPLY’S} AVERAGE 

| UNITES. | NOMBRE ~ 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG 


aa.HosPITALs 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 3 10 10.15 
UNION 3 10 10.15 
MALE 3 7 10.16 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


D1 | Q1 |MEOIAN | 03 D9 {HOURS - aB.HOPITAUX 
Imeotane| sd} Seuss : 
HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
= = = = = 3720 INDUSTRIE 
= = = = = Kites) SYNDIQUES 
- - - - - | 37.5 HOMME S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBRE 
| 60 HOTELS: 


BARMAN/MAID 


BARTENDER 


INDUSTRY INDUSTRIE 
TATECER— 100) AN 499 5EMPEGYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME S 
FEMALE FEMMES 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
PATUVE OOM AN 4 99R EMPEOVIES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


CARPENTER, MAINTENANCE 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMMES 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
FEMALE 
CASHIER, OFFICE 
INDUSTRY 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLEANER, ROOM 


INDUSTRY 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


TAS IS! PATS ate 
- - - 32 
- - - 30. 

eT MN dee Ya | Aa dey oo ie 
- - : 33 


8.74 | 9.32 | 9.54] 36 
: - - 37 
- - . 37 

8.74 | 9.39 | 9.59] 37 
- - - 37 


o 


On 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FRY 


INDUSTRY 
UNION 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


UNION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FRITEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


GOUVERNANT( ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


SOUS -CHEF 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


ee tee 


HOURLY / HORAIRE 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


SOUS - CHEF 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BARTENDER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


BUS BOY/GIRL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


CASHIER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


}.RESTAURANTS 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


a < 0 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION .4 NON-SYNDIQUES 
MALE a0) HOMMES 
FEMALE Se) FEMMES 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
ET DESSERTS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION Sil NON-SYNDIQUES 
MALE 4 HOMMES 
FEMALE me) FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EA WAGE A ‘AND "SALARY RATES , TAUX bE “SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Hee VICTORIA .: me 


‘OCTOBER u< 1983 = 1ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO OF | 
UNITS. | EMPLY“S AVERAGE oe ees Gee MEDIAN 
UNITES. | NOMBRE Ae EES 


FS} RESTAURANTS. _ 


: : “DECLAR. |D‘EMPL. MOYENNG — |MEDIANE | . 
SOUS -CHEF HOURLY / HORAIRE SOUS - CHEF 
INDUSTRY 5 io | 8.65 | - | eae. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 (ol Biss | = = | eee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 io | 8.55 | - B ) "9.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 a | s.es | - - | 38.8 HOMME S 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 147 | 4.17 | 3.65 4.73| 26.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 147 | 4.17 | 3.65 4.73| 26.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 147 | 4.17 | 3.65 4.73| 26.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 37 | 4.07 | 3.65 4.62| 27.4 HOMMES 
FEMALE 9 110 | 4.20 | 3.65 4.73| 25.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


W 
Q 
ooouuono 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


ang» 
aaaoo 


OVER 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
Use 
OVER” 770, UNDER 7.5 
Vos 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


120 
16 114 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


| 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF AC - 


TURING 


FABRICA- 


TION 


18 
405 


% 


OK 


OCTOBER 1 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


iS 
ORS 


% 


VICTORIA *** 


= 19835 = SER VOCTOBRE 


TRANSPORT, 


TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 
293 21 
332 1 499 
% % 
= PLE 
4.8 9.4 
= ee 
hates 87.3 
36.1 = 
99)07 100.0 
= Pore. 
4.8 9.4 
= Wei 
Dea 87.3 
36.4 = 
Ons = 
38.3 3 2 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


6 
11 043 


% 


35.6 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


30 
Si, 


o 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PEUS (DE SS0;MOINS DE 3725 


PEUS DE G7 =5,,MOINS DE 40.0 


WwW 
~ 
OoOoOuNnNooOo 


PLUS DE 40. 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


Oo & 
anwoo 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS IDE 720,MOINS IDE 7.5 
thes) 

PEUSS TOE. </-5),MOLNS: "DE 820 
8.0 

PLUS (DE 830 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** VICTORIA *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 113 19 16 34 = 5 35 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 15 464 1 901 1 910 e299 3 6 520 3 670 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.9 4.7 = o o = ies MOINS DE 35.0 
35.0 Poh) Va) 7.5 3.4 = 56m TER®) 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 1.0 Wall = 0.6 = = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 18.0 os 44.1 26.6 = = 42.5 35D 
OVER 37.5,UNDER 40.0 sy) 43.1 = = = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 43.8 32.0) 44.7 69.4 = 43.9 39.2 40.0 
OVER 40.0 = = = = 2 = > PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 P4613) ee) = = S = = 4.0 
5.0 93.9 Yaa 96.4 100.0 = 100.0 90.0 )g(@) 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = =i AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 = = = = = = = 5.5 
OVER 5.5 = = = = = = = PEUSSDERS a5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.3 = = = = = ink MOINS DE 7.0 
Uk) 26.5 = Uo 3.4 = 56.1 7.0 Th aK8) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Om > = 0.6 = a = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
a) 18.0 1.5 44.1 26.6 = = 42.5 TaD 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Sad 43.1 = = G S = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 44.3 Sins 44.7 69.4 = 43.9 ee), 2 8.0 
OVER 8.0 ol) 15.3 = = = = = PLUS DES s 10 
NO STANDARD WORK WEEK 3.6 <<} 16) 3.6 = = = 10.0 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK SH) 38.3 38.5 39.1 = Sime 38.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** VICTORIA *** 
OGTOBER' a - 1983 = JER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 45 = 6 31 = = 6 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES Sia = 496 nese a2 ss = 3 800 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % qo % So to to 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 

UNDER 35.0 = = = = = = = MOINS DE 35.0 

350: 16.0 = = Ord > = 21.3 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 ORT = 3.0 = = = PLUS DE 35:0, ,MOINS DE 37.5 

3735 56.5 = Sie Sela) = = 60.8 MARS) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = = = = 5 = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 

40.0 6.4 = 42.5 Heo = = = 40.0 

OVER 40.0 4.7 = = O..6 = = = PLUS: DE 4o70 

DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 5.4 = = > = = = 4.0 
5:10) Ws} = 94.8 TEES = = 82.1 5.10 
OTHER UNDER 5.5 2 = = = e = = AUTRES MOINS DE 5.5 
52) = = = = + = = Lay) 
OVER 5.5 0.8 > = 3.6 = E zs PEUS (DE S25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 

UNDER 7.0 0.8 = = 3.6 = = y MOINS DE 7.0 

Hg) 16.0 = = 10.7 = = ea ee) 720 
OVER) = 7.0; UNDER. 775 O33 = a 1.4 = = = PEUS® IDE, VO, MOENS, IDE 7.5 

TS 56.4 = Dae S8r8 = = 60.8 : AS 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = = = = = = = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 

830 GY as) = 42.5 6.2 = = = 8.0 

OVER 8.0 Eo) = = 0.6 = = = REUS SIDES 8.0 

NO STANDARD WORK WEEK 16.0 = Bie ISS gf = = thos) PAS DE SEMAINE NORMALE 

AVERAGE HOURS PER WEEK Si 38 = 38.6 37.4 = = 367.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


| 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1®? octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA 0J2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 
considérées comme des ™ normes “™ pour une indus-— 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement "“ plut6t que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


tion type des industries °. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye “ signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their ddta in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 


These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€T octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tdt possible 
aprés le 1°" octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les _ envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'‘ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement 4 la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 

these editing procedures, the respondent may be A la comparaison entre les informations fournies 

contacted to confirm or explain the data. par l1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants : fabrication; transports, 


communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 


Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 


Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 1&8 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent A des occupations 
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particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 


l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres ™ employés. Les 
renseignements sont présentés en pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.-). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les @tablissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"Noe of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au’ 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression taux de salaire moyen ” 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux “ est définie 
de la méme facon, mais s'‘applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On lL'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée_normale 
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Les “ heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées’ 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du _  pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 


obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 


chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le " déclarant " ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entit&é exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou ume combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 


industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 


include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés “ 


autres employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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etc. 
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de navire, les chefs de train, Dans 
l'industrie du commerce, les ™ autres employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'‘indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas out moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 


syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent a au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que 
les deux @tablissements accusent plus de 20 p.- 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire:’ 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d‘assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren-— 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES —- no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.ge, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
eege, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit : 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit :; 


A — Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying khowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes :; 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait 1'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client a 
choisir. 


Classe C —- Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


EQUIP 

INDUST 
INSTAL 
INSTIT 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Sey 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


Qy 

Q3 

SR 
STAMP 
SUP 
TEND 
TOBAC 
VEH 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


1L61 ‘vOWNVD NO LN3W3ISN3I3Y 


S3¥L QMO WI S$2¥13R071™ WI 
$2718 2 (es a == os) S3TIm NI 
¢ 2 ' ° 1 
37713H03—31v0s 


aiouny a) jouny 


eulogsn voqn 


2 


[BN3BININVGS [BONIS S 


sapuiowey 


BIODIDUIId aA ee Aytd 4826305 


[ASINVEEN, NVAON [BeOS AO3ZINVSEyN 


1N3W3SN3934 30 NOISIAIOGSNS —— NOISIAIOSNS SNSN3D 


3ON3931-O0N3937 


p 


(L¥vd) 
8 NOISIAIOSNS 


3 
ONV1S! 


m 
Boe 
>d 
RS 
Sy 
ant 

5 


CNAW) 
HOINVWS 


IMT 


vAOdYOD 


CNOW) 
HOINVVYS IWYLN39 


CNAW) 


Z HOINVWS HLYON 


(uvd) 
@ NOISIAIGSNS 


1261 ‘vOWNYD 43O SNSN39D 


- 21 - 


AN3WISNI93Y 30 INIVIIIOdOSLIW NOIDZY 


O HOICNEYddY - 


VIYOLOIA 


O XIGCNdddV 


W3UV NVLIN0d0813W SNSN3ID 


APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


In October 1983 the level of employment in Canada 
was established at 10.8 million workers. The 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was 
mailed to approximately 30,000 establishments 
across Canada with an estimated total work force 
of 5.4 million. Useable responses were received 
from 16,295 or 54% of establishments with a total 
employment of approximately 3.3 million or 61%. 
These responding establishments provided occupa- 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 
different occupations. 


Canada 


Le niveau des emplois, 


en octobre 1983 4 


au Canada, a été établi 
10.8 millions de travailleurs. 
Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
conditions de travail - 1983" a été posté 4a 
environ 30,000 entreprises a4 travers le Canada. 
Ce nombre représente approximativement 5.4 
millions du total de la force ouvriére. Des 
réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
entreprises ont été regues, ce qui représente 
approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
des emplois. Ces entreprises répondantes ont 
fourni des données de paye pour 1.3 millions 


d'employés dans 741 occupations diverses. 


Industry Division 
arr ntstries — 
Manufacturing 
Transportation, etc. 
Trade 


Finance 
Services 
Public Admin. 
Other 


Size of Establishment 
8 

Up to 99 employees 

100-499 employees 


500-1,499 employees 
1,500 and over 
Unknown* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 


répondu A notre enquéte. 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ 
Entreprises Taux 
# % 


=) = 


Percent of Response/ 
Pourcentage des réponses 


% 

Division des industries 
54.1 100.0 ‘outes es 
5.1 28s) Fabrication 
58.3 9.3 Transports, etc. 
49.7 25.4 Commerce 
64.9 9.8 Finances 
50.0 21.6 Services 
85.9 2.9 Administration publique 
46.6 2.5 Autres 


Taille de 1'entreprise 
Toutes les tattle 


54.1 100.0 

9.6 67.0 Jusqu'ad 99 employés 
71.4 24.9 100-499 employés 
78.2 5.5 500-1,499 employés 
90.3 2.6 


1,500 et plus 
Inconmu* 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


COMMUNITY/ COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 

Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 

Montréal 

Québec 

Trois—-Riviéres 

Ottawa-Hull 

Hamilton 

Kitchener-Waterloo 

London-St. Thomas 

St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 
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Survey Universe/ 
Univers de l1'enquéte 


Survey Response/ 
Réponse a4 l'enquéte 


Rate/ 
Taux 


Establishments/ 
Entreprises 


vA 


55.8 
49.3 
58 .4 
61.9 
55.2 
62.1 
67.6 
56.5 
58.8 
60.5 
Dole 
59.4 
62.2 
52.6 
Di) terZ 
53.4 
54.4 
47.2 
54.5 
BY Gy? 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de l'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite Aa Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 
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APPENDICE E 


12 Women's Clothing 
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01 Landscape Gardening e@ e |e e =| e@ 01. Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing e @ e BK) @ e == 02. Abattage et préparation de ta viande 
03. Dairy Factories e @ rm ry L e 03. Fabriques laitieres 
04. Fish Products e @ 04. Industrie du poisson 
05. Grain Mills e | @ e = 05. Industrie des grains 
06 Bakeries e rs [e e 06. Boulangeries 
07. Soft Drinks e@ e@ = 07. Boissons gazeuses 
08. Breweries @ |e elele le | 08. Brasserles 
09 Shoe Factories @ @|@ 09. Fabriques de chaussures 
10. Hosiery & Other Knitted Goods @ [e 10. 
11. Men’s Clothing @ ie Neo 
e!| e 
i) 


13. Children’s Clothing 


14. Sawmills 


15. Furniture 


16. Boxes & Bags 
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7 Printing & Publishing 


18 Daily Newspapers 
19. ron and Steel Mills 
0. Structural Metal 
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Industrie du ter et de l’acier 


. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Vétements d’hommes 
12. Vétements de femmes 
(a 13. Vétements d'entants 
14. Scieries 
= 15. Meubles 

16. Boites et sacs 

17. Imprimerie et édition 

. Journaux quotidiens 


Produits métalliques de charpente 
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1 Ornamental and Architectural Metal Produits métalliques d’architecture et d'orn. 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 


Estampage, matricage, revéte des métaux 


Fil métallique et ses prodults 


ee ee 


24 Machine Shops 
25. Agricultural implements 


Ateliers d'usinage 
Matériel agricole 


26. Misc. Machinery & Equipment Machines et matériel divers 


27. Aircratt and Parts 


Avions et éléments 


|_| 


28. Motor Vehicles 


Pieces et accessoires d’automobiles 
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29, Motor Vehicle Parts & Accessories 
30. Shipbuilding & Repair 
31. Communications Equipment 


Construction et réparation de navires 


[ie 


Materiel de télécommunication 
Matériel électrique industriel 
Raffineries de pétrole 

Prodults chimiques Industriels 


32. Electrical Industrial Equipment 


33. Petroleum Refineries 


34. Industrial Chemicals 


35. Water Transport Transpons par eau 


36. Truck Transport Transports par camion 


oa 
Whe 


37. Bus Transport Transports par autobus 


Transports urbains 


38. Urban Transit Systems 


39. Grain Elevators Elévateurs @ grains 


40. Radio & TV Broadcasting 


18 
19. 

20. 

21 

22 

23. 

24 

25. 

26. 

a7. 

= 28. Véhicules automobiles 

SSSenes 
30. 

at: 

32 

33. 

u 

35 

. 

37 

38 

39 

40 


tert 


Radioditfusion et telediffusion 


41. Telephone Systems 41. Services téléphoniques 
iq 


e 
——EEe 


oe 


i 
@ 

42. Electric Power @ [e e@ @ ‘i e@ Te e 42. L'électricité 
43. Wholesale Trade i Cee ee ee ) @\|e [e e 43. Commerce de gros 
44 Retail Food Stores e|e;|e@ @ | ¢ | @ Te 1 e |e Te! e@\|@e | @ 44. Commerce de détail d'alimentation 
45, Other Retail Trade elele elelelele [e ie ele [@ le e 45. Commerce de détall — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @|@ @|@e\|@ e| @e\'\e|e@|e [e e |e 46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions e [e elelel|el|ele [e elele ele e 47. Epargne et crédit 
48. Hospitals a [elelelele [elelel[eleleleleleole 48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners @\|e\@e @\@ is este 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50, Hotels elele ele e IS elelelelele 50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice e C) elelelelelele e| @\|e@\e 51. Restaurants et services d'alimentation 
52,_ Provincial Administration a ij iz | 52. Administration provinclale 
53. Local Administration e @e\@e {@|e IL e| @| 53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reporis are available. The dots Indicate the industries for which Information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a tait l'objet de l’enquete dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapports sépares sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquetles 
des renseiqnements sont publies dans chaque rannornt 
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